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2. SIGLAS E ABREVIACOES

No presente relatério contam as seguintes siglas e abreviagoes:
AP — Aposentadoria
API — Interface de Programacao de Aplicagoes
APR — Autorizacao de Aplicacdo e Resgate
CADPREYV — Cadastro Previdenciario
CND — Certidao Negativa de Débitos
CTC — Certidao de Tempo de Contribui¢ao
COMPREYV — Compensagao Previdenciaria
CRP — Certidao de Regularidade Previdenciaria
DAIR - Demonstrativo de Aplicagoes e Investimentos do Recursos
DOM - Diario Oficial do Municipio
DPIN —Demonstrativo da Politica de Investimentos
DRAA — Demonstrativo do Resultado da Avaliacio Atuarial
DRPPS — Departamento dos Regimes de Previdéncia no Servigo Publico
INSS — Instituto Nacional do Seguro Social
IPMS - Instituto de Previdéncia do Municipio de Suzano;
MTP — Ministério do Trabalho e Previdéncia
NAS — Nucleo de Atendimento ao Servidor
PM — Pensao Por Morte
PNCP — Portal Nacional de Contratacoes Pablicas
RPPS — Regime Proprio de Previdéncia Social
RGPS — Regime Geral de Previdéncia Social
RO — Regime de Origem
RPV — Requisi¢ao de Pequeno Valor
SISOB — Sistema Informatizado de Controle de Obitos
SIRC — Sistema Nacional de Informagées de Registro Civil
SPREV -Secretaria da Previdéncia
TCESP — Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo

TI — Tecnologia da Informagao
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3. APRESENTACAO

O presente relatorio de controle interno tem como fundamentos os diplomas legais e
principios a saber:

a) artigos 31, 70 e 74 da Constitui¢ao Federal de 1988;
b) artigos 75 a 80 da Lei Federal n® 4320/1964;
c) artigo 59 da Lei Complementar n® 101/2000 — LRF;

d) as atribui¢oes do Setor de Controle Interno contidas na NBC T 16 — Normas Brasileiras
de Contabilidade aplicadas ao setor publico e NBC T 16.8 — Controle Interno;

e) que Controle Interno é uma ferramenta que fiscaliza as acdes administrativas, objetivando
o cumprimento da legislagdo aplicada aos o6rgaos publicos, prevenindo e corrigindo
eventuais irregularidades.

O presente relatério obedece aos criterios definidos pelo Conselho Deliberativo desta
Autarquia, que permitem aferir a sua qualidade, relacionados a abrangéncia dos assuntos a serem
objeto de verificagdo, bem como a sua funcionalidade, repercussao e alcance.

Por fim, devida a importancia de tornar o Controle Interno uma ferramenta de gestao
administrativa, capaz de assegurar a observancia das normas constitucionais, legais e
regulamentares, que possibilite o aumento da eficiéncia deste Instituto de Previdéncia do
Municipio de Suzano - IPMS, visando aprimorando a aplicagio dos recursos, garantindo
maior prote¢do ao patrimonio e promovendo a otimizagdo das rotinas internas para o fim de
assegurar o alcance das boas praticas de gestao para adesao ao Pré-Gestao.

4. INTRODUCAO

O presente relatério foi elaborado por este setor de Controle Interno, formalmente
designado junto ao Tribunal de Contas do Estados de Sio Paulo — TCESP, bem como pela
Portaria n°® 608/2023, para responder pelas atividades de Controle Interno criado e regido pela
Lei Municipal n°® 4.583/2012, e suas alteracoes, com a finalidade de analisar as agdes e
procedimentos ocorridos no ambito do Instituto de Previdéncia do Municipio de Suzano -
IPMS, no periodo compreendido de janeiro a Junho de 2024 (1° semestre).

Para a realizacdo deste trabalho, considerando o escopo de atuagio desta Unidade
responsavel pelas atividades de Controle Interno, baseou-se nos procedimentos e técnicas de
controle compreendendo o exame dos documentos, a observacido fisica de bens, comparativos
entre previsao e execugao, entrevista com servidores, Diretores e Ordenador de Despesa, além da
analise de ambiente, com vistas a formar opinidao sobre a suficiéncia ou inadequagao dos
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controles existentes, instru¢do de processos administrativos, bem como a conformidade com os

requisitos estabelecidos no manual do PRO-GESTAO e na resolucio 002/2023 do Conselho
Deliberativo do IPMS.

Este relatério tem a missao de cumprir as exigéncias contidas nos Programas de Certificagao
Institucional e Moderniza¢ao da Gestao dos Regimes Préprios de Previdéncia Social da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, com o fito de atestar a conformidade dos
procedimentos adotados nos setores do IPMS, relativo ao 1° semestre do exercicio financeiro de
2024,

41. OBJETIVO DO RELATORIO

A finalidade do presente relatério é orientar e incentivar a adogao de providéncias pelos
setores do IPMS visando atingir com maior eficiéncia e a legalidade os principios Constitucionais
aplicados a Administragio Publica, quais sejam, a impessoalidade, a moralidade, a igualdade, a
publicidade, a probidade administrativa e a economicidade dos atos praticados.

O trabalho do Controle Interno é assegurar o alcance dos objetivos, por meio da
identificagdo dos possiveis riscos que possam ameagar a boa pratica de gestao dos processos, tais
como cumprimento de prazos, leis e regulamentos etc., com o intuito de gera¢io de melhoria
continua dos processos organizacionais deste Instituto de Previdéncia do Municipio de Suzano.

5. APRESENTACAO DO IPMS

Com a promulgacao da Constituicdo de 1988 e suas alteragdes através de emendas, os
municipios, estados e a unido puderam instituir a contribui¢io para custear os regimes proprios
de previdéncia dos seus servidores. Disso decorreu a necessidade da criacio por cada ente do
Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) para o fim de garantir aos seus Servidores e
Dependentes os beneficios que até entdo eram geridos pelo Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS) através do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS). Com isso, a forma de gestio e
aplica¢ao dos recursos e de pagamento dos beneficios previdenciarios de cada ente federativo
ficou a cargo da autarquia previdenciaria criada para esse fim.

Apenas para esclarecer, o sistema previdenciario brasileiro ¢ dividido em trés categorias, a
saber: Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS); Regimes Proprios de Previdéncia Social
(RPPS) e Previdéncia Complementar, tudo de acordo com o arcabougo existente. Como ja
informado, sendo que o IPMS enquadra-se como RPPS.

Assim, foi criado o Instituto de Previdéncia do Municipio de Suzano - IPMS através da
Lei Municipal de n°. 4.583/2012, que instituiu o Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Suzano e tem por objetivo assegurar os beneficios de aposentadorias
(por idade e tempo de contribuicao, por idade, por incapacidade permanente e compulséria) aos
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servidores publicos do municipio e a concessao de pensio por morte aos dependentes de seus
segurados.

O patrimoénio Instituto de Previdéncia do Municipio de Suzano - IPMS ¢ constituido a
partir de recolhimento mensal a fim de garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial, nos termos
do artigo 1°, inciso 11, da Lei n°® 9.717/1998, em atendimento ao carater contributivo e solidario
exigido pelo artigo 40 da Constituicio Federal de 1988, sendo que, com a Lei Municipal n°
5.271/2020 (adequa¢iao decorrente da EC 103/2019), as aliquotas passaram a serem de 14%
(quatorze por cento) dos servidores ativos, de 17,30% (dezessete pontos percentuais e trinta
décimos) da cota patronal (Municipio) e 14% (quatorze por cento) da diferenca acima do teto do
INSS para os beneficiarios que sao aposentados e pensionistas. A contribuicdo suplementar
(déficit atuarial) em 2024 corresponde a aliquota de 8,83% (oito pontos percentuais e oitenta e
trés centésimos), de acordo com a Lei Municipal de n® 5.525/2023, promulgada decorrente de

estudos técnicos efetuados pelo atudrio e visando garantir a manutengao e solidez do sistema.

5.1. DA AUTARQUIA MUNICIPAL E SUA REGULAMENTACAO

O Instituto de Previdéncia do Municipio de Suzano — IPMS, foi criado pela Lei
Municipal n°. 4.583/2012, e softreu alteracoes ao longo desses doze anos pela Lei n° 4.596/2012;
Lei n® 4.702/2013; Lei n® 5.039/2016; Lei n® 5.112/2017, a Lei n° 5.271/2020 e a Lei n°
5.525/2023.

Em vista da evolucao historica e factual que nosso Pais passa, bem como para adequar-se a
legislagao local, foram necessarias as alteragdes acima indicadas.

O IPMS integra a administracio publica indireta do Municipio de Suzano, possuindo
autonomia administrativa, financeira e patrimonial, sendo responsavel por gerir o Regime de
Previdéncia Municipal com base nas normas de contabilidade e atuaria busca garantir o equilibrio
financeiro e atuarial a garantir os beneficios previdenciarios a serem concedidos aos servidores
publicos municipais e seus dependentes, que em vista da alteracio pela EC 103/2019, foram

limitados a aposentadoria e pensao por morte.

5.2. CONTEXTO HISTORICO DO IPMS

Como ja informado, o Instituto de Previdéncia do Municipio de Suzano — IPMS, foi
criado pela Lei Municipal n°. 4.583/2012, e inaugurado no segundo semestre do ano de 2012,
encontrando-se, desde entdo, sediado na Rua Antonio Renzi Primo, n® 100, Vila Adelina, Suzano,
Estado de Sao Paulo.

Os primeiros beneficios concedidos pelo IPMS foram de pensao por morte no ano de
2014, com data retroativa a 2013 e as primeiras aposentadorias foram deferidas no final do ano
de 2015.
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Em vista de disposi¢oes legais, foi criada a segregacao de massa em dois regimes, sendo um
financeiro, ou seja, os valores decorrentes dos beneficios concedidos sdo arcados pela PMS em

vista do disposto no artigo 113 da Lei n° 4.583/2012, e o previdenciirio, que alcanca os
servidores estatutarios, admitidos através de concurso publico.

Cabe informar que, em relaciao a concessao de beneficios, a mesma ¢ dinamica, na medida
que, com o passamento do servidor inativo, pode ou nio gerar pensio por morte, O MeEsMo
ocorrendo com o servidor ativo. Assim, ha rotatividade na concessao e extingao do beneficio
previdenciario, havendo, portanto, uma flutuacio na base de dados de segurados e seus
dependentes, o que influencia a folha de pagamento de débitos e créditos decorrentes da
compensagao previdenciaria.

Com os esclarecimentos acima, para o més de junho de 2024, o Instituto de Previdéncia
do Municipio de Suzano — IPMS, contava com o total de beneficios ativos, desde sua criagao:

BENEFICIOS TOTAL PARA JUNHO/2024
QUANT TIPO

433 APOSENTADORIAS

145 PENSOES

TOTAL CONCESSAO DE BENEFICIOS

De acordo com a planilha acima, nota-se que o Instituto de Previdéncia do Municipio
de Suzano — IPMS, vem crescendo gradativamente, e com isso, naturalmente a quantidade de
beneficios concedidos vai aumentando, crescendo, assim, necessidade de adequacdao de um local
melhor para atendimento, haja vista que atualmente a recep¢ao comporta um unico atendimento
por vez, espago fisico maior, armazenamento de processos e materiais ¢ o aumento do quadro de
servidores a fim de possibilitar o cumprimento de seus objetivos e a eficiéncia na prestagao de

servigos, posto que com o aumento da demanda os servidores atuais ficam sobrecarregados.

5.3. DIRETRIZES ESTRATEGICAS - PRINCIPIOS

5.3.1. MISSAO — A missio do Instituto de Previdéncia do Municipio de Suzano —
IPMS ¢ garantir a concessio e a manutencao de beneficios previdenciarios
presentes e futuros aos servidores municipais e seus dependentes, através de uma
gestao humanizada, técnica, com responsabilidade e transparéncia.

5.3.2. VISAO — Transformar Instituto de Previdéncia do Municipio de Suzano —
IPMS em referéncia na gestio dos recursos previdenciarios com foco na
sustentabilidade e na busca do equilibrio financeiro atuarial.
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5.3.3. VALORES - O Instituto de Previdéncia do Municipio de Suzano — IPMS,
deve buscar uma exceléncia na prestagao de servigos e ter como valores, a ética,

respeito  a  legislagdo, transparéncia, Inovagao, seguran¢a financeira,
sustentabilidade e qualidade de vida.

54. DA SUPERINTENDENCIA, GESTORES E DEMAIS
RESPONSAVEIS

A organizagao do Instituto de Previdéncia do Municipio de Suzano — IPMS, ¢
desempenhada pela Superintendéncia com o auxilio dos Conselhos Deliberativos e Fiscal,
conforme dispde os artigos 73 e seguintes da Lei Municipal n°. 4.583/2012 e suas alteracdes, que
durante o 1° semestre de 2024 teve a seguinte composi¢ao:

I — Superintendéncia

Titular: Joel de Barros Bittencourt

IT — Diretoria Administrativa Financeira
Titular: N/C

IIT — Diretoria de Beneficios e Gestao de Pessoas
Titular: Ana Lucia Resina Miraldo

IV = Conselho Deliberativo

Marciel Vitorio Alves

Haroldo de Souza

Maria Ivanilda Gomes Horiuchi

Reinaldo Takashi Katsumata

Claudio Matsuda dos Santos

Elisangela Lima de Aradjo

Luciene Aparecida Shinabe

V — Conselho Fiscal

Wenderson Carvalho de Figueiredo

Cintia Mara de Freitas

Ivair Francisco dos Santos

Rosana Monteiro dos Santos
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Julius Robert Oberlander

Com a Lei Municipal de n°® 5.525/2023, foi ctiada ainda a Diretoria Executiva do Instituto
de Previdéncia do Municipio de Suzano — IPMS, ¢ que tem a seguinte composi¢ao:

I — Superintendéncia

Titular: Joel de Barros Bittencourt

II — Diretoria Administrativa Financeira

Titular: N/C

IIT — Diretoria de Beneficios e Gestdo de Pessoas

Titular: Ana Lucia Resina Miraldo
6. AREAS ANALISADAS

As areas analisadas foram escolhidas com base na aderéncia pretendida do PRO-
GESTAO, a fim de verificar as conformidades e geragdes de informagdes gerenciais para tomada
de decisao dos gestores do Instituto baseado nos documentos disponiveis e nas rotinas de

execucao das areas escolhidas.

Cabe esclarecer que o prédio onde esta instalado o IPMS conta com AVCBL com
validade até 04/10/2026.

6.1. ATENDIMENTO

O setor de atendimento atual do Instituto de Previdéncia do Municipio de Suzano —
IPMS ¢ composto de quatro (04) servidores destinados especificamente a matérias afetas ao
RPPS e beneficios previdenciarios, entre eles um (01) servidor especifico para o atendimento
telefonico, orientagdes mais simples e protocolo de pedidos e documentos.

No periodo o setor de atendimento realizou o controle sobre sua demanda, tendo a
seguinte mensuragao:
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TIPO JANEIRO | FEVEREIRO ABRIL JUNHO
TELEFONE 467 573 958 521 421 299
PRESENCIAL 226 280 473 370 226 236

E-MAIL 48 50 113 47 122 37

RECADASTRA
MENTO

TOTAL 785 984 1717 999 809 574

44 81 173 61 40 2

Cabe esclarecer ainda que, os servidores se revezam no atendimento, haja vista que o
horario de atendimento contempla o horario de intervalo de refeigao, pois nao ha fechamento da
Autarquia Municipal durante o horario de expediente.

O setor de atendimento da Diretoria de Beneficios e Gestio de Pessoas realiza em sua
maioria atendimentos relacionados a pedidos e requerimento diversos (aposentadorias, pensao
por morte, copia de processo administrativo, restituicao de contribui¢ao, abono de permanéncia,
isen¢ao de imposto de renda, e outros), a relagio de documentos necessarios para instruir
processos de aposentadoria e pensio por morte, regras aplicaveis aos beneficios, concessao e
simulagdo de aposentadoria e pensao por morte, recadastramento de servidores ativos, inativos e
pensionistas, cadastro de novos servidores, emissao de holerites, de informe de rendimentos e
orientagdes gerais sobre o departamento, beneficios previdenciarios e as matérias que 0s
envolvem.

6.2. BENEFICIOS E SEGURADOS

Como ja exposto, os segurados do IPMS sio os servidores que ingressaram através de
concurso publico e regidos por estatuto, além da massa previdenciaria financeira que é arcada
pela PMS nos termos legais.

Assim, no primeiro semestre de 2024, foram concedidos pelo IPMS os seguintes beneficios
previdenciarios:
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BENEFICIOS
QUANT TIPO

52
05

APOSENTADORIAS
PENSOES
TOTAL CONCESSAO DE BENEFICIOS

De acordo com a planilha acima, foram concedidos no periodo em exame, 52 (cinquenta e

duas) aposentadorias e 05 (cinco) pensdes por morte, a saber:

BENEFiICIOS CONCEDIDOS NO PRIMEIRO SEMESTRE DE 2024

Interessado (a)

Portaria

R.G.

Data
Concessio

Beneficio

Sonia Regina Geremias 612/2024 | 6.128.716-7 SSP/SP | 01/02/2024 Aposentadoria por Idade
Ef;j:fpare“da Monaro 613/2024 | 1 10 s 5 sspysp | 25/01/2024 | Aposentadoria Compulséria
Gilberto Pereira de Souza 614/2024 | 11.079.696-2 SSP/SP | 01/02/2024 | Aposentadotia por Idade e tempo
Maria Eliete de Sales 615/2024 | 10.891.478-1 SSP/SP | 03/02/2024 Aposentadotia Compulséria
Adilson Amorim 616/2024 | 4,939.657-2 SSP/SP | 07/02/2023 Aposentadotia Compulsoria
Rosani Maria da Silva 617/2024 | 10 243 145.4 ssp/sp | 01/03/2024 APOSentadg;;zzrerll?;apwdade
Adriano Serafim de Brito 618/2024 ég;?gpl gl 01/03/2024 | Aposentadotia por Idade e tempo
Patricia de Mendonca Ribeiro 619/2024 | 22.786.341-0 SSP/SP | 01/03/2024 | Aposentadoria por Idade e tempo
Carlos Ferreira de Aguiar Junior |620/2024 | 11.887.089-0 SSP/SP | 01/03/2024 | Aposentadoria por Idade e tempo
Jair Ferreira da Silva 621/2024 | 15.843.999-5 SSP/SP | 01/03/2024 | Aposentadoria por Idade e tempo
Natalina de Almeida Silva Bilard | 622/2024 | 24.216.357-9 SSP/SP | 01/03/2024 | Aposentadotia por Idade e tempo
Rosilene da Silva 623/2024 | 26.856.742-6 SSP/SP | 01/03/2024 | Aposentadoria por Idade e tempo
Jose Mendes Godoy 624/2024 | 10.931.609-5 SSP/SP | 01/03/2024 Aposentadotia por Idade
ic;i?aEvangehsta die Olliveiz 625/2024 19.460.580-2 SSP/SP 01/03/2024 | Aposentadotia pot Idade e tempo
Luiza Saito Otsuka 626/2024 | 5.902.118-4 SSP/SP | 01/03/2024 Aposentadotia por Idade
Celia Mariano Dias 627/2024 | 15.364.331-6 SSP/SP | 01/03/2024 Aposentadotia por Idade
Jeanne Matia Murray 628/2024 | 13.170.253-1 SSP/SP | 01/03/2024 Aposentadotia por Idade
Nitsia Maria Conceicio Pavlidis | 629/2024 | 11.697.846-6 SSP/SP | 01/03/2024 Aposentadotia por Idade
Luiz Carlos Sances 630/2024 | 9.667.883-5 SSP/SP | 01/03/2024 Aposentadotia por Idade
Merab Maria Gois 631/2024 | 13.875.295-3 SSP/SP | 01/03/2024 | Aposentadoria por Idade e tempo
Sonia Regina Ardoino Tamasiro |632/2024 | 24.216.374-9 SSP/SP | 01/03/2024 | Aposentadotia por Idade e tempo
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Lima 633/2024 18.689.275-5 SSP/SP 01/03/2024 | Aposentadotia por Idade e tempo
ﬁ:ﬁton Francisco Souza de 634/2024 110107 SSP/SP 01/03/2024 Aposentadlgeriinzirerll?ecapaqdade
Marisa Caldeira da Silva 637/2023 | 24.317.818-9 SSP/SP | 01/04/2024 | Aposentadoria por Idade e tempo
Patricia de Moraes tortelli Lima | 638/2023 | 24.317.492-5 SSP/SP | 01/04/2024 | Aposentadoria por Idade e tempo
Edilene Gomes Monteiro 639/2023 | 34.317.578-4 SSP/SP | 01/04/2024 | Aposentadoria por Idade e tempo
Sonia Regina da Costa Silva 640/2024 | 21.583.808-7 SSP/SP | 01/04/2024 | Aposentadoria por Idade e tempo
Jose Catlos Souza Santos 641/2024 | 11.897.390-3 SSP/SP | 01/04/2024 Aposentadotia por Idade
Maria de Fatima Silva 642/2024 | 9.046.012-1 SSP/SP | 01/04/2024 Aposentadotia por Idade
Solange Rinaldi de Souza 643/2024 | 18.559.807-9 SSP/SP | 01/04/2024 | Aposentadoria por Idade e tempo
Edmur Martins Juniot 644/2024 | 10.737.592-8 SSP/SP | 01/04/2024 | Aposentadoria por Idade e tempo
Matcelo Augusto Rezende 645/2024 | 19.153.107-8 SSP/SP | 01/04/2024 | Aposentadoria por Idade e tempo
Nadia da Silva dos Santos 646/2024 | 17.910.135-3 SSP/SP | 01/04/2024 | Aposentadoria por Idade e tempo
Mara Martins das Neves Dias 647/2024 | 22.452.024-6 SSP/SP | 01/04/2024 | Aposentadoria por Idade e tempo
;‘E‘:a Rodrigues dos Santos da | (419 /594 B ST eD | LY/ 202 Aposentadoria por Idade
Itamar Ribeiro Rocha 651/2024 | 8.888.992-0 SSP/SP | 01/05/2024 Aposentadoria por Idade
Beatriz Maria Rodrigues Pinto | 652/2024 | 16.615.934-7 SSP/SP | 01/05/2024 Aposentadoria por Idade
Eloiza Helena Pites de Carvalho | 653/2024 | 26.485.985-6 SSP/SP |01/05/2024 Aposentadoria por Idade
ﬁ‘fjﬁ:ﬁfﬂa VilaNovada | 654 /5004 2.803.944.7 ssp/sp | 01/05/2024 | Aposentadoria por Idade ¢ tempo
Sandra Maria Alves Passos 655/2024 | 16.846.650-8 SSP/SP | 01/05/2024 | Aposentadoria por Idade e tempo
Silvana Parreira Sant Anna 656/2024 | 16.843.727-2 SSP/SP | 01/05/2024 | Aposentadoria por Idade e tempo
Rosina Alexandre 657/2024 | 19.254.528-0 SSP/SP | 01/05/2024 | Aposentadoria por Idade e tempo
Francisco Valencio da Silva 658/2024 | 13.875.282-5 SSP/SP | 01/05/2024 | Aposentadoria por Idade e tempo
{;‘:f;:mm Aipritasidl el Pl 659/2024 17.000.694-3 SSP/SP 01/05/2024 | Aposentadotia pot Idade e tempo
Shirlei Ribeiro da Cunha 660/2024 | 9.288.332-1 SSP/SP | 01/05/2024 Aposentadotia por Idade
Mercedes de Almeida 661/2024 | 13.087.778-5 SSP/SP | 01/05/2024 Aposentadotia por Idade
Sergio Plinio Defante 662/2024 | 9.883.813-1 SSP/SP | 01/05/2024 Aposentadotia por Idade
é?jzi Shpriesidl Sielrermlbrlider 663/2024 17.594.701-6 SSP/SP 01/05/2024 | Aposentadotia pot Idade e tempo
gézri?s Id{g‘;i%‘;zs Ferreira 664/2024| ) (0 5411 sspysp | ©1/05/2024 | Aposentadoria por Idade ¢ tempo
Valentina Yukari Sato Silva 666/2024 | 54.677.293-6 SSP/SP | 15/08/2023 Pensio por Motte

girlls:ﬂa Aparecida Aldana da 667/2024 gés?é i922—X 01/06/2024 Aposentadlg)erijn z(r)lre rI;tlecapaadade
Maria Pereira dos Santos 669/2024 | 12.391.929-0 SSP/SP | 25/08/2023 Pensio por Motte
Solange da Silva Gomes 670/2024 | 13.694.214-3 SSP/SP | 01/06/2024 | Aposentadoria por Idade e tempo
ﬁﬁ;aa Alves dos Santos de | (7 /514 R e o s Pensio por Morte

Mirian Silene Subitoni 673/2024 | 23.837.907-3 SSP/SP | 03/10/2023 Pensio por Motte

Rosely Alves da Silva Kano 674/2024 | 11.337.495-1 SSP/SP | 29/12/2023 Pensio por Motte

Aroldo Alves de Morais 675/2024 | 4.518.689-3 SSP/SP | 28/06/2024 Aposentadotia Compulséria

Em analise aos processos de concessao de beneficios, por esta Controladoria Interna,
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observou-se que as informacoes guardam paridade sob os aspectos formais quanto a legislacao

Constitucional e Infraconstitucional vigente para a referida concessio, constando em cada
processo a analise tecnica e juridica a fim de validar a concessao e as regras a ela pertinentes.

Cabe esclarecer que, nio compete a este Controle Interno a interpretacio de normas
constitucionais e infraconstitucionais aplicaveis as regras de aposentadoria concedidas, mas tao
somente o aspecto formal.

O Controle Interno analisou os processos, verificando que guarda respeito ao fluxo
estabelecido no mapeamento e as agoes definidas na manualizagdo do processo de concessio de
beneficios, bem como, consta suas devidas assinaturas, publicacdes de portarias, parecer juridico
e termo de notificacdo para futura fiscaliza¢ao e analise pelo Tribunal de Contas do Estado de
Sao Paulo.

Os beneficios foram instruidos com os documentos pelos interessados, em respeito as
Orientacbes emanadas pelo do TCESP, os dados necessarios foram inseridos no sistema
previdenciario pelo setor técnico vinculado a Diretoria de Beneficios e Gestao de Pessoas, os
beneficios (aposentadorias e pensdes) foram concedidas pelo Superintendente, consta nos
processos o competente parecer juridico, houve comunicagao ao Conselho Deliberativo, em
conformidado com a Lei Municipal n® 4.583/2012.

Os responsaveis pelas areas mapeadas informaram que o tempo gasto na concessao do
beneficio e/ou tramitacio do processo no petiodo observado neste relatério, tem em média
desde o pedido do beneficio (aposentadoria e pensao) até a sua devida concessio em torno de
120 (cento e vinte) dias uteis. Tal fato, demonstra que, o gtempo aumentou do ultimo relatorio
realizado por este Controle Interno. Entretanto, apos os devidos questionamentos, a informagao
da area competente ¢ que devido a nido renovagio do contrato com a empresa de software
previdenciario em 2023, e com a contratacio de nova empresa, houve represamento de demanda,
impactando os atendimentos de simulacio e orientacio, bem como os de andamento de
processos administrativos, em vista da necessidade de parametrizacio do novo sistema e a
adequacao das situagoes cotidianas do IPMS dentro do novo sistema, demorando
aproximadamente 05 (cinco) meses, nos quais, diversas situacbes foram solucionadas pela area
técnica de forma totalmente manual. A area competente esclareceu que vem se empenhando para
solucionar o mais brevemente possivel o represamento dessa demanda represada, mas com a
quantidade de atendimentos e o quadro enxuto de servidores, isso se demonstra um desafio.

Cabe esclarecer entretanto, que os responsaveis pela area mapeada apresentaram estratégias
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(aumento de servidores — realizagdo de concurso e contratacio de estagiario) para o
estabelecimento de metas a serem atingidas no intuito de melhoraria da media de dias de
tramitacao dos processos e os indicadores, ja que, segundo alegam, a concessao de um beneficio
pode demandar surpresas que justificariam um gasto de tempo muito superior ao tempo

estimado quando nio envolve diretamente as atividades do IPMS (quando compete ao (a)
interessado (a) alterar / revisar a CTC, por exemplo).

6.3. REVISAO DE BENEFICIOS

No periodo em anilise, foi informado pela area competente a existéncia de diversos
processos de revisio de beneficio previdenciario fundados na integralidade e paridade, sendo
concedidos nos seguintes meses:

TIPO JANEIRO | FEVEREIRO ABRIL JUNHO
REVISAO 0 0 02 0 05 0

Este controle interno analisou os processos de revisao e verificou que guarda respeito ao
fluxo estabelecido no mapeamento e as agdes definidas na manualizagao do processo de revisao
de beneficios, bem como, consta suas devidas assinaturas, publicacdes de portarias, parecer
juridico e termo de notificacio para futura analise e fiscalizagao pelo Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo.

Consta no site do IPMS o extrato das revisdes concedidas.

6.4. PERICIAS MEDICAS E PERICIA ANUAL DE
INCAPACIDADE

A realizagao de pericia médica inicial pelo IPMS decorre do encaminhamento do servidor
pelo Ente Empregador, haja vista que, nao existe a possibilidade de readaptag¢ao de funciao ou
ainda a readequacio de func¢io / atividades desenvolvidas.

A pericia médica oficial tem o escopo de avaliar o quadro de saude do(a) servidor(a) a fim
de indicar a incapacidade de realizagdo das atividades laborativas, com a indicacio de
aposentadoria por incapacidade ou da readaptac¢ao do(a) servidor(a), bem como se a doenga que
acomete o(a) servidor(a) enquadra-se na lista de doengas graves, contagiosas ou incuraveis que
interferem no valor inicial do beneficio, bem como podem isentar de imposto de renda.

Pagina 16 de 47
Rua Antonio Renzi Primo, 100 - Vila Adelina - Suzano — Sao Paulo — CEP: 08675-350 - Telefone: 4752-9600
Controle Interno
www.portaldocidadao.tce.sp.gov.br (Fiscalize o seu Municipio)




|
I m S INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DO MUNICIPIO DE SUZANO
RELATORIO CONTROLE INTERNO 12 SEMESTE 2024

Apbs a concessao da aposentadoria por incapacidade, nos termos do disposto na Lei
Municipal de n® 4.583/2012 e suas alteracoes, o(a) setvidor(a) aposentado(a) por incapacidade
deve submeter-se a pericia anual de reavaliacdo, a fim de verificar se sua situagao permanece ou se
¢ passivel de reversao. Reversio ¢é a volta o(a) servidor(a) aposentado(a) por incapacidade ao seu
cargo junto ao Ente Empregador.

No periodo em anilise, foi informado pela area competente a realizagao de 306 (trinta e seis)
pericias médicas iniciais e anuais, a saber:

PERICIAS
MEDICAS

Dentre as avaliacdes anuais, a exce¢do de uma que houve a reversio, os demais casos o
quadro de satde continuou o mesmo.

6.5. REVERSAO DE APOSENTADORIA

A reversao de aposentadoria é o retorno do servidor(a) aposentado(a) por incapacidade
permanente ao seu cargo efetivo, pela cessagao da causa do afastamento. No periodo em analise,
a area competente informou a existéncia de um tnico caso de processo de reversio de beneficio,
que foi devidamente comunicado ao TCESP, dentro do periodo.

REVERSAO

6.6. FISCALIZACAO PELO TRIBUNAL DE CONTAS NOS
PROCESSOS DE APOSENTADORIA E PENSAO

O Controle Interno teve acesso aos processos de fiscalizacao pelo Colendo Tribunal de
Contas do Estado de Siao Paulo, os quais homologaram os processos de aposentadorias e
pensdes, sem qualquer ressalva, até o ano de 2023, a saber:
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PROCESSOS PERANTE O TCESP

PROC. PERANTE O TCESP ESPECIE ANO
TC-003644/989/16 PENSAO 2014
TC-21268/989/17 PENSAO 2015
TC-22159.989.18. PENSAO 2016

TC-00010346.989.20-5 PENSAO 2017
TC-00012848.989.20-8 PENSAO 2018
TC-0025771.989.20-9 PENSAO 2019
TC-009605.989.21-9 PENSAO 2020
TC-014915/989/22 PENSAO 2021
TC-15947.989.23-2 PENSAO 2022
TC-00017849.989.24 PENSAO 2023
TC-021274/989/17 APOSENT. 2015
TC-022157/989/18-7 APOSENT. 2016
TC-00010345.989.20-6 APOSENT. 2017
TC-0012847.989.20 APOSENT. 2018
TC-025770/989/20 APOSENT. 2019
TC-009563.989.21-9 APOSENT. 2020
TC-014914.989.22-3 APOSENT. 2021
TC-015946.989.23-3 APOSENT. 2022
TC-00017848.989.24-0 APOSENT. 2023

Os processos de aposentadoria e pensiao concedidos no ano de 2023, estio sob analise do
TCESP, sendo que aqueles que sao objeto do presente relatorio (1° semestre de 2024) serdo
objeto de analise no ano de 2025 pelo 6rgao fiscalizador.

6.7. FOLHA DE PAGAMENTO DE BENEFICIOS

No que tange as folhas de pagamento dos beneficios de aposentadorias e pensdes por
morte foram disponibilizadas pelo Setor de Beneficios com as seguintes informagdes no
semestre:
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TIPO MARCORS | ABRILR$ | MAIORS | JUNHO R$

APOSENTADORIA

1.621.415,88  1.650.783,87  1.722.274,64  1.894.557,40  1.849.156,95  1.856.614,41
IPMS — PMS

APOSENTADORIA
38.765,65 38.765,65 38.765,65 41.551,39 40.158,52 40.158,52
IPMS- CMS

PENSIONISTA
281.062,98 285.276,86 279.137,41 277.110,41 320.976,00 464.966,74

IPMS
APOSENTADORIA
§ 1° Art. 113 LM 13.104,33 13.104,33 13.104,33 14.283,71 13.694,02 13.694,02
4583/2012
PENSIONISTA
195.242 .36 198.750,96 199.628,11 210.187,86 197.544,83 191.549,46

§ 1°Art. 113 LM
4583/2012

APOSENTADORIA
9.797,57 9.797,57 9.797,57 10.679,37 10.238,47 10.238,47
LM 5271/2020
PENSIONISTA
24.953,01 32.671,11 28.812,06 30.842,36 29.827,21 29.827,21

LM 5271/2020

TOTAL R$ 2.184.341,78  R$ 2.229.150,35  R$ 2.291.519,77  R$ 2.479.212,50  R$ 2.461.596,00  R$ 2.607.048,83

As folhas de pagamento sio contabilizadas de forma separada, haja vista haver segregacio

de massa, bem como as dota¢Ges or¢amentarias serem totalmente distintas, havendo repasse da
PMS.

Ademais, em analise dos processos de pagamentos do periodo em questio, nao foi
vislumbrado qualquer tipo de erro ou ocorréncia que desabonasse a condu¢ao do processo
administrativo desde a abertura até o pagamento.

Quanto aos pagamentos dos servidores inativos e pensionistas processaram-se dentro das
datas previstas com o pagamento aos beneficiarios no o ultimo dia util de cada més do periodo
analisado.
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6.8. RECADASTRAMENTO

A Lei Federal n® 9.717, de 27 de novembro de 1.998, a Lei Federal n°® 8.212, de 24 de julho
de 1991 e suas alteracoes e a Lei Federal 10.887/2004 instituiram a obrigatoriedade de manter
atualizados os dados cadastrais dos servidores publicos municipais ativos, inativos e pensionistas,
cuja obrigatoriedade também esta prevista na Portaria do Ministério do Trabalho e da Previdéncia
n° 1.467, de 02 de junho de 2022, objetivando evitar o pagamento de beneficios a pessoas
estranhas e ainda outras formas de fraude que o IPMS pode sofrer.

Ademais, o recadastramento tem a funcdo precipua de embasar e auxiliar o Atuario na
confec¢ao do calculo atuarial onde sera previsto o déficit ou superavit das massas (financeira e
previdenciaria), bem como indicar as providencias e medidas a serem adotadas para o equilibrio
financeiro.

Nesse aspecto, no ano de 2023, foi inaugurado o processo licitatorio na modalidade pregao
presencial, sendo contratada empresa para a realizagao de censo previdenciario dos servidores
ativos e inativos vinculados ao IPMS.

Com isso o IPMS editou as Portarias 564/2023 e 593/2023, acerca do recadastramento dos
inativos e ativos respectivamente, bem como encaminhou Oficio a Prefeitura Municipal de
Suzano e a Camara Municipal de Suzano para a realizagao do recadastramento.

Assim, foram editados os atos competentes para a realizacio do recadastramento, sendo
que a nfvel Municipal foi editado o Decreto n® 9.976, de 31 de outubro de 2023, tendo como
prazo final em 29/03/2024, mas que foi protrogado até 31 de maio de 2024.

A area técnica informou que encaminhou ao Atuario os dados para a realizacao do calculo
atuarial.

6.9. CONTROLE DE OBITOS

O Instituto de Previdéncia do Municipio de Suzano, para cumprir a sua missao, necessita
continuar adotando os procedimentos necessarios para evitar prejuizos ao erario com
pagamentos indevidos a aposentados e pensionistas falecidos.

O sistema anterior denominado SISOBI foi substituido pelo SIRC sendo prestado pela
Empresa de Tecnologia e Informagdes da Previdéncia — DATAPREYV, inscrita no
CNPJ/MF de n° 42.422.253/0001-01, de forma exclusiva.

Assim, o controle da exclusio dos beneficios por obito do segurado ¢ realizado
mensalmente através de cruzamento da base de dados do IPMS com o sistema SIRC (consiste
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em um banco de dados, com registros de 6bitos nacional, alimentado pelos cartérios de todo o
Brasil, administrado pelo INSS em parceria com a DATAPREV).

Acerca do controle de Obitos foi editada a Lei n° 13.846, de 2019 e da revogacio da
Portaria MPS n°® 847/2001, onde ocorreu a substituicio do sistema SISOBI, acessado por esta
autarquia previdenciaria, pelo sistema SIRC, sendo realizado o novo convenio e autorizada a
utilizagdo da nova ferramenta na gestio dos beneficios do IPMS, através de compartilhamento de
dados oriundos do novo sistema — SIRC.

Apenas para esclarecer, o novo sistema SIRC é operado através de consultas on-line por
API/webservice; o que garante a Prestacao dos servicos e assegura a integridade, confiabilidade,

disponibilidade e autenticidade da informacao.

O servigo de compartilhamento de dados — cruzamento de 6bitos nacional — é previsto na
resolucio CGCIRC n°® 4/2019, que dispoe sobre o compartilhamento de dados do Sistema
Nacional de Informagoes de Registro Civil, formalizando o entendimento e detalhando os
servigcos a serem providos no que se refere ao meio de compartilhamento. Nao obstante, estdo
definidas diretrizes na lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018, e no decreto n® 10.046, de 9 de
outubro de 2019, que estabelecem as normas e as diretrizes para o compartilhamento de dados
entre os 6rgaos e as entidades da administragiao publica federal direta, autarquica e fundacional e
os demais Poderes da Unido com o preenchimento de requisitos constantes na Norma
Complementar n® 14/IN01/DSIC/GSIPR, oriunda do Gabinete de Seguranca Institucional da
Presidéncia da Republica (GSI/PR), que estabelece principios, diretrizes e responsabilidades
relacionados a Seguranca da Informagido para o tratamento da informa¢io em ambiente de

Computagao em Nuvem.

Apesar de ser um servigo remunerado, a area técnica informou que nao houve pagamento
no exercicio de 2024, em razdo da empresa contratada nao ter feito o faturamento e enviado os

documentos COl’l’lpCtCl’ltCS.

Cabe ressaltar, que o convenio sofreu alteracio, estando em fase de renovagio da
contratacao e com isso gerara um custo maior do que o previsto anteriormente, mas Necessario,

pois evitara eventuais pagamentos indevidos.

6.10. COMPENSACAO PREVIDENCIARIA - COMPREV

De acordo com o art. 108 da Lei Municipal n® 4.583/2012, quando concedida a
aposentadoria ou pensio por morte dela decorrente com aproveitamento do tempo de
contribui¢do na iniciativa privada devera ser requerida perante o INSS - Instituto Nacional de
Seguro Social a compensagao previdenciaria prevista na Lei Federal 9.796 de 05 de maio de 1.999
e no Decreto Federal 3.112 de 06 de julho de 1.999, através do sistema COMPREV.
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Até a edi¢dao do Decreto 10.188/2019, nio era possivel a compensacgao previdenciaria entre
os Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS). Com a promulgagdo do referido decreto foi
regulamentada a compensac¢ao previdenciaria entre os RPPS a partir de 01/01/2021, iniciando-se

o prazo de prescri¢ao.

O Instituto de Previdéncia do Municipio de Suzano — IPMS, nio teve valores
recebidos na compensagao previdenciaria no 1° semestre de 2024, pois os processos inseridos no
sistema ainda se encontravam sob analise pelo RGPS (a serem pagos pelo INSS) e do RPPS.

Entretanto, em vista da necessidade de contratagao da empresa DATAPREV o Instituto
de Previdéncia do Municipio de Suzano — IPMS, desembolsou valores mensais no periodo
para a operacionalizacao do sistema COMPREV, conforme modelo de negécio e Resolugao do
CNRPPS, os quais foram devidamente contabilizados.

Assim, houve ainda o pagamento de valores para a utiliza¢ao do sistema COMPREV no

importe de:
cO ABRIL JUNHO
TIPO EIRO FEVE REIRO -

ATAPRFV 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 2.400,00

Em vista do quadro enxuto do IPMS, aguardam para serem inseridos no sistema do
COMPREYV os processos de aposentadoria e pensiao por morte delas decorrentes concedidos nos
anos de 2020, 2021, 2022, 2023 e 2024 e todos os que envolvem outros RPPS desde 2015 (ano
que foi concedida a primeira aposentadoria). Nota-se que, referidos processos ainda estdo no

prazo de prescri¢ao.

Os processos de aposentadoria e pensio que geram COMPREV do periodo de 2015 a
2019, foram inseridos no sistema totalizando 172, como se depreende da informacdo da area

técnica, a saber:

- 003 processos em compensagao;

- 001 em exigéncia;

- 134 aguardando analise;

- 030 aguardando analise médica; e

- 004 aguardando a compensagao de aposentadoria (pensao por morte).
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A Compensagao Previdenciaria esta prevista na Constituicio Federal em seu artigo 201, §
9°. O COMPREV foi desenvolvido no ano de 2000, para atender ao disposto na Lei Federal de
n°® 9.796, de 05 de maio de 1999. O sistema COMPREYV foi desenvolvido em uma plataforma e
migrado em 2012 para outra plataforma. Foi editado o Decreto n° 10.188, de 20 de dezembro de
2019, que regulamentou a Lei n® 9.796/99, acima citada. Afim de regulamentar a matéria foi
editada a Portaria/SEPTR/ME n° 15.829, de 02 de julho de 2020, que dispde sobre a
operacionalizacio da compensagao financeira.

Atualmente, o novo sistema COMPREV foi desenvolvido pela DATAPREV entre os anos
de 2017 a 2020, e visa atender trés premissas. Sao elas:

1. Possibilitar a analise automatica de requerimentos;
2. Possibilitar a compensagao previdenciaria entre entes federativos (RPPS); e
3. Possibilitar a utilizagao de um modulo de gestao de pagamentos efetivo.

6.11. DA ANALISE DE PROCESSOS DE RO DO COMPREV

No periodo em analise, ou sejam o primeiro semestre de 2024, o IPMS, como regime de
origem, ou seja, o emissor de CTC a gerar obrigacao de pagamento a outro regime instituidor,
procedeu a analise de diversos requerimentos, tendo criado exigéncias e em apenas 01 (um) caso
houve o deferimento da compensacio previdenciaria tendo como regime instituidor o INSS, e
com isso desembolsou no periodo os seguintes valores:

(0{0) ABRIL JUNHO
o | AN | v -

5.989,75 146,10 146,10 146,10 146,10

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

b

6.12. INVESTIMENTOS E META ATUARIAL

Os investimentos guardam paridade no que tange ao enquadramento da determinagao da
SPREV segundo dispoe a Lei n° 402/2008.

Cabe esclarecer que, o Controle Interno nao tem o condao de verificar e validar as decisGes
adotadas pelo Comite de Investimentos, mas tio somente a verificagio dos aspectos formais
aplicados a0s mesmos.
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A fim de demonstrar de forma sintética as aplicagdes foram disponibilizadas conforme
planilhas abaixo segregadas em carteira de rendimentos Fixa e Variavel. Os quadros analiticos
encontram-se no portal da transparéncia, onde sao discriminados cada fundo de investimento e
suas assets.

MES

RENDA FIXA R$ RENDA VARIAVEL R$

JANEIRO

FEVEREIRO
MARCO
ABRIL

MAIO

588.488.557,54
600.056.156,47
611.546.641,16
620.565.509,33

634.278.580,15

217.784.895,25
220.501.029,60
222.751.584,10
219.902.569,70
221.172.437,79

229.267.930,84

JUNHO 647.853.509,42

Foi observado que as aplicagdes dos fundos fixos e variaveis de investimentos, para o 1°
semestre de 2024, guardam paridade com os limites estabelecidos na Resolu¢iao n® 4.963/2021 do
Conselho Monetario Nacional, bem como que o Conselho Deliberativo aprova anualmente uma
Politica de Investimentos a ser observada para o ano.

RENDA FIXA % RENDA VARIAVEL %

1° SEMESTRE 74% 26%

APLICACAO

META ATUARIAL no periodo 7,54%

RETORNO 4,71%

Em analise as atas do comité de investimentos, verificamos que as informacoes
confrontadas aos quadros dos relatérios de investimentos disponibilizados pelo setor responsavel
no IPMS, guardam paridade no que tange aos enquadramentos dos investimentos junto a
Resolucio n® 4.963/2021 e Politica de Investimento aprovada pelo Conselho Deliberativo para o

exercicio vigente.
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Cumpre Informar que foi disponibilizada a Politica de Investimentos para o ano de 2024

elaborada pelo Comite de Investimentos, e aprovada pelo Conselho Deliberativo, conforme
demonstrada no portal da transparéncia.

Quanto aos Resgates e Aplicagoes que sao efetuadas por meio das APRs, que é o
Formulario padrio para a movimentagdo junto as institui¢oes financeiras, verificamos que as
autorizacoes constam em ata, bem como as mesmas estio devidamente assinadas e se encontram
o

no portal da transparéncia. Além de guardarem paridade com os dispositivos da Portaria MTP n
1.467/2022.

Ainda sobre as APRs, apds analises, verificou-se que no semestre as aplicagdes foram
aprovadas pelo Comité de Investimentos e Conselho Fiscal e estaio devidamente assinadas.

Em relagao a meta atuarial no periodo, apesar de haver um avango em relagdo ao semestre
anterior, pudemos verificar que nio foi atingida a meta conforme o quadro disponibilizado acima.

Adematis, foi verificado que os membros do Comité de Investimentos estdo com suas
certificaces em dia.

Nessa mesma esteira, foram analisados os documentos das instituicoes financeiras
credenciadas apresentadas pelo setor responsavel conforme tabela abaixo, e nio vislumbramos
qualquer tipo de 6bice nas documentagoes.

CREDENCIAMENTO DE FUNDOS DE INVESTIMENTO

Conforme Portaria IPMS n° 11/2014 do Instituto de Previdéncia do Municipio de Suzano e
Portaria MTP n° 1.467/2022 do Ministério do Trabalho e Previdéncia, as Institui¢des a seguir
estdo credenciadas a administrar, gerir e captar recursos do IPMS

FUNDOS DE INVESTIMENTO CNP] V%gg Alng OBSERVACAO

BB PREV REF DI LP 13'077’42198/0001_ 15/08/2026 N/C
BB PREV RF TP VERTICE 2027 46'134'08916/0001_ 08/05/2025 N/C
BB PREV RF TP VERTICE 2027 I1 55'746'70822/0001_ 15/08/2026 N/C
BB PREV RF TP VERTICE 2028 49'963‘70501/0001_ 14/05/2025 N/C
CAIXA BRASIL2026 X TP FIF RF 451 8'36901 ALUE 06/08/2026 N/C
CAIXA BRASIL TP RF 2027 X 50'642’10134/ 0001- 22/05/2025 N/C
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CAIXA BRASIL ESPEC 2028 TP FI

CAIXA BRASIL TP RF 2028 X

CAIXA FI BRASIL TITULOS
PUBLICO RF L.P

SICREDI FIC INSTITUCIONAL RF

IMA-B

SICREDI FI RF LIQUIDEZ

EMPRESARIAL

TOWER BRIDGE RF FI IMA-B5

TOWER BRIDGE II RF FI IMA-B5

LME REC IMA-B FI RF

INCENTIVO II FIDC
MULTISETORIAL

LME REC MULTISETORIAL IPCA -

FIDC SENIOR

AR BANK FIDC IMOBILIARIO I

FIDC GGR PRIME I (RF)

BB PREV ACOES GOVERNANCA
BB ACOES VALOR

CAIXA FIC ACOES VALOR RPPS
CONSTANCIA FUNDAMENTO

FIA

PERFIN INSTITUCIONAL FIC FIA

RV)

CAIXA JUROS E MOEDA
MULTIMERCADO LP

W7 FIP

GERACAO DE ENERGIA FIP

MULTIES

HAZ FII

INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DO MUNICIPIO DE SUZANO

56.209.124/0001-
36

50.470.807/0001-
66

05.164.356/0001-
84

11.087.118/0001-
43

24.634.187/0001-
43

12.845.801/0001-
37

23.954.899/0001-
37

11.784.036/0001-
20

13.344.834,/0001-
66

12.440.789/0001-
80

24.445.360/0001-
65

17.013.985/0001-
92

10.418.335/0001-
88

29.258.294/0001-
38

14.507.699/0001-
95

11.182.064/0001-
77

10.608.762/0001-
29

14.120.520/0001-
42

15.711.367/0001-
90

11.490.580/0001-
69

14.631.148/0001-
39

15/08/2026

19/12/2025

14/05/2025

08/04/2026

08/04/2026

31/01/2020

31/01/2020

17/08/2025

17/08/2025

17/08/2024

17/08/2024

26/04/2025
26/04/2025
14/05/2025

17/08/2025

14/09/2025

17/08/2025

N/C

N/C

N/C
N/C

N/C

EM
RENOVACAO

EM
RENOVACAO

N/C

N/C

N/C

EM
RENOVACAO

EM
RENOVACAO

N/C
N/C
N/C
N/C

EM
RENOVACAO

N/C

EM
RENOVACAO

N/C

N/C
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MERITO DESENYV IMOB T FII 16'915‘98%8/ 0001- 29/07/2026 N/C
MULTISHOPPINGS FIT 22'459'70307/ 0001 31/02/16 N/C
FIT SAT CORPORATE 17311 '07749/ LOUE- ; RENC})E\%X(; 6
121?\%% %NSTITUCIONAL BDR 17.502.96387 /0001- 14/05/2025 N/
WmRCONDI R

O credenciamento nio gera obrigacido de Investimento, devendo a Institui¢do credenciada preencher
outros requisitos em conformidade com a norma vigente, em especial a Resolugio CMN n° 4.963 /2021

Para aprovagio do Aporte o Administrador, Gestor e o Fundo de Investimento em questio deverio estar
previamente credenciados

O credenciamento ¢ valido na Data de Emissdo podendo ser revogado sem previo aviso pelo IPMS

O Setor responsavel pelo investimento, disponibilizou os relatérios analiticos de
investimentos do periodo, onde é demonstrado a situacdo financeira dos fundos no que tange aos
enquadramentos, rentabilidades e riscos. Os relatérios foram devidamente apreciados e
aprovados pelo Comité de Investimentos e Conselho Fiscal.

Cumpre informar que as informagdoes e os acessos ao site do IPMS foram disponibilizados
pelo setor responsavel conforme solicitagao, bem como que as informagdes estio disponiveis no
site do IPMS na transparéncia.

Por fim, os demonstrativos da DPIN - Demonstrativo da Politica de Investimentos e o
DAIR — Demonstrativo de Aplicagoes e Investimentos do Recursos, encontram-se devidamente
langados junto ao Sistema da Secretaria de Previdéncia - CADPREV.

6.13. GESTAO DE PESSOAS

A responsabilidade pela gestio dos servidores ativos do IPMS, estda a cargo do Senhor
Superintendente Joel de Barros Bittencourt.

O IPMS contava, no periodo em questao, com um quadro total de 07 (sete) servidores
ocupantes de cargos de provimento efetivo, 02 (dois) servidores cedidos pela Prefeitura
Municipal e 03 (trés) nomeados para cargos de provimento em comissao, instituidos pela Lei n°
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4.583, de 29 de junho de 2012.

As remuneracdes do Superintendente e demais servidores estao fixadas na Lei Municipal n°
4583/2012, publicada em 29 de junho de 2012 e suas altera¢oes. Segundo os nossos calculos, nio
se constatou pagamentos maiores que os fixados.

A execugao da Folha de Pagamento dos servidores do IPMS, foi processada dentro da data
prevista, segundo as normas exigidas, e apresentou os seguintes valores para o 1° semestre de

2024:
ANEIRO | FEVEREIRO
TIPO -- MARCO Rs| ABRILRs | MalORs | junmoRs

99.177,57 98.592,28 107.642,10 156.307,18 92.905,90 114.600,26

DO IPMb

Foi constatada a regularidade da prestacao das informagdes de Atos de Pessoal, bem como
que as informagoes foram repassadas via sistema AUDESP ao Tribunal de Contas do Estado de
Sao Paulo.

No periodo em questio, houve a contratacio de 02 (dois) estigiarios para auxiliar no
desenvolvimento das atividades da Autarquia, bem como para possibilitar o desenvolvimento
academico.

A execucao da Folha de Pagamento dos estagiarios do IPMS, foi processada dentro da data
prevista, segundo as normas exigidas, e apresentou os seguintes valores para o 1° semestre de

2024:
EIRO FEVEREIR

ESTAGIARIOS

DO IPMS 00 0,0 0,0 982,20 3.186,00 3.301,60

Durante o 1° semestre de 2024, o servidor que exercia o cargo de Diretor Administrativo e
Financeiro exonerou-se, restando no final do semestre o quadro total de 06 (seis) servidores
ocupantes de cargos de provimento efetivo. No mesmo periodo nido houve contratagio de novos
servidores.
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6.14. SERVIDORES CEDIDOS E LICENCIADOS

A area tecnica informou a existencia de servidor cedido pela Prefeitura Municipal de
Suzano ao IPMS, sendo que, o Ente Empregador vem cumprido regularmente com o repasse e
pagamento das contribui¢des previdenciarias no primeiro sementre de 2024. Nao ha servidores
cedidos do IPMS para outros 6rgaos.

No mesmo sentido, a area competente informou a inexistencia de servidor licenciado.

6.15. AVALIACAO ATUARIAL

A avaliacdo atuarial em 2024, relativo a data base de dezembro de 2023, ficou a cargo da
empresa ETAA -Escritério Técnico de Assessoria Atuarial S/S Ltda., contratada para esse
fim.

Até o encerramento do semestre, foi efetuado e entregue o relatorio da Avaliagao Atuarial,
assim como a informacao no sistema CADPREV, do envio do Demonstrativo dos Resultados da
Avaliacio Atuarial — DRAA (encaminhado em 09/05/2024 e substituida em 10/05/2024).

No ano de 2021, foi alterado o indice de contribuicao de 11% (onze por cento) para 14%
(quatorze por cento), conforme Lei Municipal n® 5.271/2020, em atendimento as disposicdes
contidas na EC 103/2019.

Em vista da existéncia de segregacao de massa, a empresa realizou duas avaliagdes atuariais
sendo uma previdenciaria e outra financeira, as quais tiveram como base a qualidade de dados
atualizados em vista do recadastramento em andamento.

6.15.1. AVALIACAO ATUARIAL FINANCEIRA

O cilculo atuarial de 2024 financeiro — Base dezembro/2023, apresentado com base nos
dados informados, gerou um déficit atuarial a equacionar no total de R$ -64.156.858,70 (sessenta
e quatro milhdes, cento e cinquenta e seis mil, oitocentos e cinquenta e oito reais e setenta
centavos), sendo que destes R$ 62.274.732.85 sio referentes as provisdes de beneficios
concedidos e o restante de R§ 1.882.125,85, provisdes de beneficios a conceder.

A Portaria 1.467, de 02 de junho de 2022, inovou ao classificar os RPPSs com o perfil.
Nesse sentido, o calculo atuarial financeiro foi classificado como “Perfil de Atuarial: 111,
demonstranto a existencia de cobertura dos compromissos assumidos. A classificacio em relagao
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ao porte ¢ MEDIO.

A base cadastral monstrou-se satisfatoria a realizacdo da avaliacdo, mas é preciso sua
atualizagdo periodica afim de evitar-se inconsistencias futuras.

6.15.2. AVALIACAO ATUARIAL FINANCEIRA

No tocante ao calculo atuarial de 2024 previdenciatio — Base dezembro/2023,
apresentado com base nos dados informados, gerou um déficit atuarial a equacionar no total de
R$ -340.638.654,46 (trezentos e quarenta milhdes, seiscentos e trinta e oito mil, seiscentos e
cinquenta e quatro reais e quarenta e seis centavos).

Para fins de amortiza¢ao do deficit atuarial foi proposto o plano de custeio composto pos
planos “A” e “B”, sendo que, apos os devidos esclarecimentos, foi aprovado o plano “A” pelo
Conselho Deliberativo na reunidao ordinaria realizada na data de 06/05-/2024.

A Portaria 1.467, de 02 de junho de 2022, inovou ao classificar os RPPSs com o perfil.
Nesse sentido, o calculo atuarial previdenciaria foi classificada como “Perfil de Atuarial: ITI”,
demonstranto a existencia de cobertura dos compromissos assumidos. A classificagio em relagao
ao porte ¢ MEDIO.

A base cadastral previdenciaria monstrou-se conter inconsistencias que necessitam ser
sanadas, s2o elas:

- em relagio aos servidores ativos: data de nascimento, data de ingresso no ente, tempo de
contribuicao no RGPS, identificagao no cargo, base de calculo, data de nascimento do

conjuge, estado civil, sexo, numero de dependentes e tempo de contribui¢ao para outros
RPPS;

- em relacdo aos inativos: sexo, estado civil, data der nascimdento, data de nascimento do
conjuge, data de nascimento do dependente mais novo, valor do beneficio, condi¢ao do
aposnetado, tempo de contribuicao para o RPPS, tempo de contribui¢do para outros
regimes, valor mensal da compensagao previdenciaria e numero de dependentes; e

- quanto aos pensionsitas: sexo, data de nascimento, valor do beneficio, condi¢ao do
pensionsita ¢ duracao do beneficio.

Diante de tais inconsistencias, o atuario fez diversas recomendagaoes para sanar a base
cadastral previdenciaria, pois referidos dados sdo essenciais a uma analise e premissa de um
resultado atuarial satisfatorio, que podemos citar:

1. atualizagdo periodo dos dados dos servidores;

2. apuragio do tempo de servico no RGPS a fim de possibilitar a estimativa do
COMPREV;

3. registro de informagoes de conjuges e dependentes dos segurados a fim de possibilitar a
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estimativa de pensao por morte;

4. informacdes contabeis e financeiras dos ultimos cinco anos;

5. transposicao da base de dados para o leiaute minimo disponibilizado pelo DRPPS.

Em reposta aos questionamentos, a area técnica do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Suzano — IPMS, informou que as avaliagbes atuariais foram analisadas e
aprovadas pelo Conselho Deliberativo na reunido realizada em 06/05/2024, e que foi
encaminhada ao Gerstor Municipal o Projeto de Lei para a adogao das medidas indicadas pelo
atuario a fim de adequar a Lei Municipal Previdenciaria, bem como para a altera¢ao cobertura de
deficit técnico, apurado no Relatorio de Impacto Atuarial de Dezembro de 2023.

6.16. DESPESAS DE CUSTEIO — FORMALIZACAO E CONTEUDO

A taxa de administragdao para o ano de 2024 foi estipulada pelo valor de R$ 9.167.364,63
(nove milhoes, cento e sessenta e sete mil, trezenteos e sessenta e quatro reais e sessenta e trés
centavos), equivalente a 2% (dois por cento) do total da folha dos servidores ativos em
Dezembro/2023, que foi no importe de R$ 458.368.231,60 (quatrocentos e cinquenta e oito
milhdes, trezentos e sessenta e oito mil, duzentos e trinta e um reais e sessenta centavos).

Foram liquidados, de janeiro a junho/2024, o montante de R$ 2.706.304,82 (dois milhoes,
setecentos e seis mil, trezentos e quatro reais e oitenta e dois centavos) em gastos administrativos,
correspondendo a parcela de 37,28% (trinta e sete pontos percentuais e vinte e oito decimos)
constantes do orgamento anual de R$ 7.259.260,00 (sete milhdes, duzentos e cinquenta e nove
mil, duzentos e sessenta reais).

Pelo exame documental das despesas efetuadas no periodo e foi constatada a sua
regularidade quanto ao aspecto formal, especialmente quanto a sua execu¢do de empenho,
liquidagao e pagamento, conforme a Lei n® 4.320 de 1964 e a utilizagao dos codigos de destinagao
dos recursos por Planos: Financeiro, Previdenciario e Taxa de Administragao (custeio).

6.17. LICITACOES E CONTRATOS

No periodo, foram verificados os processos abaixo, no semestre, sobre os aspectos de
formalidade e conformidade, sendo os mesmos devidamente atestados e validadados pela
Procuradoria Juridica do IPMS:
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Contrato

SABESP ADESAO 02/01/2024 31/12/2024 INEG
i 2711 .82
EDP ADESAO - 02/01/2024 31/12/2024 INEG R$
9.097,41
N R$
GOVTEC 005/2024 ORIG 20/02/2024 19/02/2025 PREGAO 1.113.000,00
BA SOLUCOES  006/2024 ORIG 15/02/2024 14/02/2025 PREGAO 212 800.00
DYNAMIKA 004/2024 ORIG 15/02/2024 14/02/2025 PREGAO 1%$700 00
INST TOTUM 003/2024 ORIG 15/01/2024 14/01/2025 DISPENSA 9R2$00 00
FEV. s
IMPRESSAO 005/2023 e 22/02/2024 21/02/2025 PREGAO 2%$799 60
NELOGICA o R$
S 004/2023 1 20/02/2024 19/02/2025 DISPENSA 12.609,60
CENTRO o R$
SEDEO 003,/2022 3 11/02/2024 10/02/2025 DISPENSA 90.000,00
EC2G PRO o R$
ke 003,/2020 4 20/02/2024 19/02/2025 CONVITE 104.400,00
MARCO TELEFONICA 004,/2020 4° 24/03/2024 23/03/2025 DISPENSA 1I§$778 00
ALUGUEL 007,/2020 5° 20/05/2024 19/05/2025 DISPENSA ﬁi 999,30
MAIO DATAPREV* 004,/2022 20 05/05/2024 04/05/2025 INEG 1535400 00
ANTI VIRUS LICENCA - 01/05/2023 30/04/2026 - -

Cabe ressalvar que, foi promulgada em 2021, a nova lei de

licitacbes e devera o IPMS se

adequar em relagao as novas normativas.

6.18. CONTABILIDADE

Os procedimentos contabeis do Instituto de Previdéncia do Municipio de Suzano —
IPMS foram executados de acordo com as Normas Brasileiras de Contabilidade.

As demonstragoes contabeis e financeiras refletem adequadamente suas operacdes,
verificados os lancamentos e conciliacbes.

Conforme constatado nos Balancetes da Receita, as contribui¢des previdenciarias dos
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segurados e contribui¢oes previdenciarias patronais estdo devidamente classificadas e rubricadas

contabilmente de forma individualizada, tendo como 6rgaos contribuintes, os serguintes:

ORGAOS CONTRIBUINTES

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SUZANO 46.523.056/0001-21
CAMARA MUNICIPAL DE SUZANO 51.364.933/001-07

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO

DE SUZANO 16.837.343/0001-45

6.19. EXECUCAO ORCAMENTARIA - RECEITA

Em relagdo a execugiao or¢amentaria — receita, cabe informar que, apos as informagoes pelo
setor competente, o total de receitas para o 1° semestre de 2024, foi:

TOTAL DAS RECEITAS ATE 30.06.2024 (Ot¢amentaria e Intraorgamentaria)

Previsao Atualizada Anual Receitas Realizadas Resultado

154.586.000,00 74.902.412,74 48,45%

APORTES FINANCEIROS RECEBIDOS ATE 30.06.2024

Folha de Pagamento Taxa de Administracio Resultado

1.488.092,95 0,00 1.488.092,95

Compulsando os processos de pagamento e de acordo com as informacdes da area
competente, ndo houve repasse de valores para cobertura de insuficiéncia financeira, mas sim
repasse da Prefeitura Municipal de Suzano para pagamentos de inativos que fazem parte do plano
financeiro referente ao 1° semestre/2024, no valor total de R$ 1.488.092,95 (um milhio,
quatrocentos e oitenta e oito mil e noventa e dois reais e noventa e cinco centavos), em respeito
ao preceituado no artigo 113 da Lei 4.583/12, e no disposto na Lei 5.271/2020.
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6.20. EXECUCAO ORCAMENTARIA — DESPESAS

No tocante a execu¢do orcamentaria — despesas, apos as informagoes pelo setor
competente, o total de despesas para o 1° semestre de 2024, foi de:

TOTAL DAS DESPESAS ATE 30.06.2024 (Orcamentaria e Intraorcamentaria)

Despesas Resultado (Saldo

Orcamento Inicial | Previsao Atualizada Executadas dotagao)

154.586.000,00 154.586.000,00 16.868.553,66 137.717.446,34

6.21. PROCURADORIA JURIDICA

Ao final do semestre, observou-se que as Manifestacdes Juridicas, Decretos e Minutas
foram respondidos e/ou encaminhados dentro do prazo, para que as providéncias cabiveis dos

Orgios competentes sejam tomadas.

A area competente informou que referente a quantidade de pareceres juridicos, vale
esclarecer que de janeiro até junho de 2024 foram elaborados 112 (cento e doze) pareceres acerca
de pedidos de aposentadoria, pensio por morte, restituicao, revisoes de beneficios, analise de
licitagdes e contratos, aditamentos e consultas diversas, além de acompanhamento dos processos

perante o Tribunal de Contas.

Podemos citar que dentre as atribuicdes da Procuradoria Juridica, além de orientagdes
verbais, pareceres em processos administrativos, uma delas é a defesa do IPMS nas a¢des judiciais
propostas contra ele, contestando-as e oferecendo os recursos judiciais admitidos até a ultima
instancia judicial.

A area técnica indicou as seguintes agoes judiciais em andamento:

Autor(a) Processo Vara Assunto Andamento
Sentenca procedente.
MARIA ACAO DE Fase de cumptimento de sentenca.
FRANCO DA 101005 1* VARA OBRIGACAO DE Foi nomeado como perito contabil o Str. Ailson dos
SILVEIRA 89.2015.8.26.0606 CIVEL FAZER / PENSAO POR Santos, que em 25 de maio de 2024 apresentou laudo
MORTE pericial contabil no valor de R$174.409,61, sendo

R$158.554,19 referente aos atrasados e R$15.855,42
referente aos honotirios..
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Sentenca procedente.

ACAO DE Fase de cumptimento de sentenca.
MARIA DE . CONCESSAO DE ‘ ‘ ,
LOURDES 1001626- 1 ‘VARA BENEFICIO Foi nomeado como petito contabil o St. Alexandre
TAKEDA 43.2015.8.26.0606 CIVEL PREVIDENCIARIO _ Ripamontj, que em 26 de junh() de 2024 apresentou
PENSAO POR MORTE | 1audo pericial contabil no valor R$231.291,05, sendo
R$210.264,57 referente aos atrasados ¢ R$21.026,46
referente aos honorarios.
LUIZ JUIZADO UNIAO Precatétio Judicial no montante de
CARLOS DE 1004815- ‘ X
OLIVEIRA 92.2016.8.26.0606 ESPECIA LESAAVIELL NGO
RODI g OB L. POR MORTE R$82.013,99, pago em marco de 2024.
Sentenga Procedente.
ACAO DE Fase de cumptimento de sentenca - Autora pleiteou
SUELI a CONCESSAO DE o valor de: R$859.898,47,
RODRIGUES 1001713- 1" VARA BENEFICIO -
BAZILIO 96.2015.8.26.0606 CIVEL PREVIDENCIARIO - IPMS apresentou sua Impugnacio, apurando o valor
PENSAO POR MORTE de: R$549.688,67 Em 14.04.2024 a Autota se
manifestou quanto aos calculos apurados pelo Réu, e
trouxe o novo valor bruto de R$669.073,27.
Sentenca improcedente. Recutso nao foi conhecido,
, APOSENTADORIA Tribunal determinou a remessa dos autos ao Juizado
PATRICIA 2 A Especial Civel
RODRIGUES 1000448- 2 ‘VARA POR INVALI\DEZ A
DE ARAUJO 20.2019.8.26.0606 CIVEL PESSOA COM Sentenca no Juizado Improcedente
DEFICIENCIA
Recurso Inominado Improvido
Peticao inicial emendada Apresentada contestacao
FRJA(I)QSC%]SECO 1004938- JUEZARe (UNIAO pels s Raren:
ESPECIA ESTAVEL/PENSAO Especificagio de provas
DA SILVA 51.2020.8.26.0606 L POR MORTE,
ANTONIO O juiz converteu o julgamento em audiéncia de
instrugdo a ser realizada dia 03.09.24
MARCIO 1000034- 22 VARA APOSENTADORIA Sentenca improcedente — Recursos improvidos —
SILVERIO . 2
ALVES 51.2021.8.26.0606 CIVEL ESPECIAL Honoritios advocaticios pagos;
Acérdao negou provimento aos Recursos
MARIA Inominados
JUSSARA 1005597- JUIZADO OBRIGACAO DE - Embargos de Declaragiao nao conhecido
AOUDID 26.2021 .8 26.0606 ESPECIA | FAZER/INDENIZACA
SAMPAIO ' R L O Recurso Extraordinario ndo admitido
MONTEIRO
Autora deu inicio a liquidacio da sentenca
MOISES HCHODE
ESTANISLA 1004537- 4 VARA CONVERSAO DE Sentenca improcedente — Processo transitou em
U 23.2018.8.26.0606 CIVEL APOSENT. PROP. julgado e esta arquivado.
P/INTEGRAIS
ANA LEIA~ 0008950- JUIZADO ACAO DE Sentenga Improcedente
CONCEICA 16.2022.8.26.0361 ESPECIA CONCESSAO DE
o g -0.20.0° 1. CIVEL | PENSAO POR MORTE Processo transitou em julgado e esta arquivado.
Sentenca Improcedente
ELIZABETE . .z
MADALENA 1007965- JUIZADO AGAO DE Interposto Recurso Inominado e Contrarrazdes
DOé 71.2022.8.26.0606 ESPECIA CONCESSAO DE
; -6.£0.U0 L CIVEL | PENSAO POR MORTE Acérdiao deu provimento
SANTOS
Opostos Embatgos de Declaracio
API;A}/:];R‘é}\DA REVISAO DE Sentenca improcedente.
DOS 1006524'55‘7;022'8'26‘060 4(\;/;%}_{\ BENEFICIO Execucio de honorarios.
SANTOS ’ - PREVIDENCIARIO -
OLIVEIRA Honoririos quitados
MARIA ACAO DE Sentenca improcedente
1010075- 3* VARA
gﬁi]‘; 5{ E{‘\ 43.2022.8.26.0606 CIVEL %Pglf]f‘ggﬁg SEIZA Tribunal deu provimento ao recurso, anulou a

sentenga e determinou o retorno dos autos a otigem
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ACAO DE
LUIZ OBRIGACAO DE
RODRIGUES 1012178- 1* VARA FAZER ¢/ou Especificagio de provas
DE ARAUJO 23.2022.8.26.0606 CIVEL CONCESSAO DE
FILHO BENEFICIQ
PREVIDENCIARIO
Concluso pata decisio
Sentenca denegou a seguranca.
IRENE ¢ & garane
AQUEMI 1009228- # VARA MANDADO DE Apresentada as contrarrazoes de Apelagao
HAGUIARA 07.2023.8.26.0606 CIVEL SEGURANCA :
Negaram provimento ao recurso
ACAO DE
RECONHECIMENTO C 3 al
HANDEL ontestagao apresentada
VINICIUS 1000849- 1* VARA DE]%I;%%EI:EE SE&RIA
DELIX;IKLA 43.2024.8.26.0606 CIVEL SUMULA 33 STE COM
INTEGRALIDADE E
PARIDADE Autor desistiu do processo
Juiz homologou a desisténcia
InformagGes prestadas em
VgRAILXSh?]CAIAA 1009212- 17 yARA MANDADO DE 23.01.2024
JIMENES 53.2023.8.26.0606 CIVEL SEGURANCA
Conclusos para sentencga
ACAO DE
CONVERSAO DE AP.
TABATA ) PIE(());{ OIII:IS;?)II‘\?ADE %,M Contestagao apresentada
ALVES DOS 1002018- 1* VARA
¢ AP. POR INVALIDEZ
REIS 65.2024.8.26.0606 CIVEL .
FURLANI POR MOLESTIA
PROFISSIONAL COM
PROVENTOS
INTEGRAIS
Despacho para especificagdo de provas
MARIA JOSE InformagéGes prestadas
MARQUES 1009321- 1* VARA MANDADO DE em 13.05.2024
CABRERA 67.2023.8.26.0606 CIVEL SEGURANCA o
GOMES
Informagdes prestadas em 21.05.2024
V%[]JEIZ;FII{II\I ; 1004339- 1" VARA BBl 100 Impetrante desistiu da a¢do e juiz homologou
SATO SILVA 73.2024.8.26.0606 CIVEL SEGURANCA

O passivo judicial corresponde aos valores que o Instituto de Previdéncia do Municipio

de Suzano — IPMS tem que pagar em virtude de quaisquer tipos de agao judicial com decisao

favoravel a outra parte a qual ha condenacao em espécie (§), inclusive honorarios advocaticios.

Prolatada a decisao que condena o Instituto de Previdéncia do Municipio de Suzano —

IPMS, a outra parte podera entrar com o processo de execuc¢ao para apresentar os calculos, que

serdo discutidos e, finalmente, definido pelo juiz o valor devido.
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Apbs a definicio do valor, por se tratar de 6rgao publico, sera iniciado novo processo

eletronico, no qual o Instituto de Previdéncia do Municipio de Suzano — IPMS ¢ oficiado a
efetuar o pagamento, por meio de Requisicao de Pequeno Valor — RPV ou Precatoério.

Em conformidade com que dispoe o artigo 100 da Constituigdo Federal, sera RPV para os
casos em que a divida for até 30 salarios minimos e, precatério, quando o montante for acima de
30 salarios minimos.

Em relagdo ao procedimento interno no Instituto de Previdéncia do Municipio de
Suzano — IPMS, a RPV ao ser encaminhada para o financeiro da autarquia, terda o prazo de 60
dias para o seu adimplemento.

Ja o Precatério, ao ser encaminhado para o financeiro, devera ser incluido no or¢amento do
exercicio a ser adimplido, devendo ser pago no ano seguinte ou, ainda, no subsequente, de
acordo com o semestre que foi gerado o oficio requisitério no Portal do Devedor.

A area competente informou ainda que no primeiro semestre de 2024, foi pago o seguinte
precatorio:

Autor: LUIZ CARLOS DE OLIVEIRA RODI

Processo n°: 0002459-39.2019.8.26.0606

Vara: JUIZADO ESPECIAL CIVEL DA COMARCA DE SUZANO

Autor pleiteou o valor de: R$73.897,45 calculado até dez/2018

IPMS apresentou sua Impugnagio, apurando o valor de: R$55.372,03

Trénsito em julgado: 11/03/2021

Ultimo andamento: Precatério judicial no montante de R$82.013,99 (incluindo honorérios advocaticios) depositado

em marco de 2024.

6.22. TRANSPARENCIA

O Instituto de Previdéncia do Municipio de Suzano — IPMS tem buscado assegurar a
atualizagdo do site www.ipms.sp.gov.br onde sdo expostas as atividades desenvolvidas, dentre as

quais: Balangos, Balancetes, Politica de Investimentos, Atas dos Conselhos Deliberativo e Fiscal,
do Comité de Investimento, Relatério de Risco de Mercado, Legislagao e outras informagdes que
venham fomentar e facilitar a vida dos servidores ativos e inativos, respeitando assim os
principios da administragido publica, que periodicamente sao atualizadas pelas areas do IPMS

envolvidas.

A concessao de beneficios previdenciarios ¢ publicada no DOM, bem como o extrato das
Portarias sao disponibilizadas no site do IPMS na aba “Transparéncia”, “Beneficios Concedidos”.

Para fins de publicidade, foi confeccionada e esta no sitio do IPMS a relagio das
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concessoes com as datas respectivas da publicacaio no DOM.

No perfiodo examinado houve participacio de Representantes dos Servidores Publicos
Municipais nos 6rgaos colegiados e Instancias de Decisdo: com a realizacdo de reunides mensais
dos Conselhos Fiscal e Administrativo, bem como do Comité de Investimentos.

6.23. CRP - CERTIFICADO DE REGULARIDADE
PREVIDENCIARIA

O certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP é um documento fornecido pela
Secretaria de Politicas de Previdéncia Social — SPS, do Ministério da Previdéncia Social — MPS,

que atesta que o ente publico cumpriu os critérios e exigéncias estabelecidas na Lei n® 9.717, de
27 de novembro de 1998.

E um certificado necessario para o correto funcionamento do Municipio, pois é requisito
para realiza¢ao de transferéncias voluntarias de recursos pela Unido; a celebragao de acordos,
contratos, convenios ou ajustes; a concessao de empréstimos por institui¢des financeiras federais
e repasse de valores devidos em razdo da compensacdo financeira entre os regimes
previdenciarios.

O CRP encontra-se REGULAR com vencimento para 03/12/2024, emitido em
06/06/2024.

6.24. DEMAIS CERTIDOES E REGULARIDADE

Tivemos acesso a CND — Certidao Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a
Divida Ativa da Unido, atestando que nao constam pendéncias em relagao ao IPMS.

6.25. FISCALIZACAO PELO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO
DE SAO PAULO - DEMAIS PROCESSOS

O IPMS teve suas contas anuais analisadas pelo Colendo TCESP, como podemos citar:

PROCESSOS DE FISCALIZACAO

PROC. DE FISCALIZACAO ANO RESULTADO
TC-041968/026/12 2012 JULGADO REGULAR
TC —42.993/026/13. 2013 JULGADO REGULAR
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TC-001473/026/14. 2014 JULGADO REGULAR
TC-5235/989/15 2015 JULGADO REGULAR
TC-00001565.989.16-7 2016 JULGADO REGULAR
TC-00002363.989.17-9 2017 JULGADO REGULAR
TC-002691.989.18 2018 JULGADO REGULAR
TC-003058/989/19. 2019 JULGADO REGULAR
TC-00004569.989.20-5 2020 JULGADO REGULAR
TC-003058.989.21-1 2021 JULGADO REGULAR
TC-002453/989/22 2022 JULGADO REGULAR
TC-002664.989.23-3 2023 EM ANDAMENTO

6.26. DENUNCIAS - REPRESENTACOES - EXPEDIENTES

Durante o periodo examinado nio chegou ao conhecimento da Controladora Interna a
existéncia de dendncias ou representagoes.

DENUNCIAS /
RECLAMACAO /

REPRESENTACAO

6.27. TECNOLOGIA DA INFORMACAO

No ambito do Instituto de Previdéncia do Municipio de Suzano — IPMS foi elaborada
uma Politica de Seguranga da Informac¢ao e o Manual de Procedimentos em relagdo a tecnologia
da informacio devidamente aprovada em Reunido do Conselho Deliberativo de 13/02/2023 e
vigente desde entdo. Entretanto, a Autarquia ndo conta com area técnica responsavel.

O Instituto de Previdéncia do Municipio de Suzano — IPMS utiliza servidores fisicos
de armazenamento das informacdes e dos sistemas previdenciario, administrativo, contabilidade e
outros, onde todos eles sao providos de fontes de energia com 02 (dois) no-breaks interligados na
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fonte de energia de cada servidor em nobreaks diferentes.

O armazenamento de dados é uma responsabilidade de departamentos de TI, a qual nao ha
no IPMS, sendo que para acessar o servidor é necessiria a autoriza¢do através de senha de
administrador, bem como os sistemas de gestao administrativa, folha de pagamento,
contabilidade, previdenciario e outros, onde o servidor faz login com senha pessoal e
intransferivel, ficando a cargo das empresas prestadoras de servico de software a seguranga e
protegdo dos dados tratados em respeito a LGPD.

Para a nossa estrutura atual utilizamos basicamente 2 (dois) planos de backup, um no
servidor fisico e outro em nuvem, o que garante uma redundancia no aramzenamento de dados e
com isso a perda dos mesmos.

Acesso aos Sistemas de Gestdo: Utilizamos sistemas de gestao que englobam diversos
modulos de acesso. Os acessos permitidos aos usuarios se dao através de perfis de acesso para
cada moédulo especifico. O acesso e o perfil sio criados de acordo com os
departamentos/setores. Podemos exemplificar que o setor de cadastro tem o perfil “Gerente”
(responsavel pelo setor) onde tem mais privilégios somente no moédulo cadastro, tem também o
perfil de “Operador” que devera ter acesso as operagoes triviais relativas ao modulo cadastro. As
criagoes de perfis de acesso bem como a alteragio sio efetuadas pelo gestor dos sistemas
(Administrador). Os sistemas permitem a verificagio de LOGs de acesso dos modulos. Acesso a
Internet: A internet deve ser utilizada para fins corporativos, enriquecimento intelectual ou como
ferramenta de busca de informagdes, tudo que possa vir a contribuir para o desenvolvimento de
atividades relacionadas ao Instituto. O acesso as paginas e web sites é de responsabilidade de cada
usuario ficando vedado o acesso a sites com conteudo impréprios e de relacionamentos através
de filtros de conteudo.

6.28. DA PARCERIA DO IPMS COM O NAS

A Prefeitura Municipal de Suzano criou no ano de 2019, o NAS — Nucleo de
Acompanhamento ao Servidor, vinvulado a Secretiria de Administracdo, com o fito de
proporcionar ao servidor municipal um atendimento multidisciplinar.

O IPMS, desde entdo, vem colaborando com o NAS e participando de reunides on /ine
regulares, esclarecendo as regras previdenciarias aplicaveis aos funcionarios publicos e em muitos
casos informando sobre as especies de aposentadorias, regras aplicaveis e elucidando diversas
davidas dos segurados. No 1° semestre de 2024, foi realizado no més de margo.
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7. DO CUMPRIMENTO DAS EXIGENCIAS DA PORTARIA 1.467/22

O IPMS desde o ano de 2022 vem cumprindo as exigencias do artigo 77 da Portaria n°
1467/2022, atraves do PA de n® 00072-001/2022.

8. DA ARRECADACAO

No periodo em analise, a area técnica informou que ha parcelamentos de meses nao
repassados da cota patronal cujos pagamentos estao em dia, como se vera no item seguinte.

Niao foram informados os dados numericos, mas segundo a area técnica o repasse das
contribui¢des previdenciarias da cota do servidor, patronal e do deficit vem ocorrendo de forma
regular no primeiro semestre de 2024. No mesmo sentido foi informado que os servidores
cedidos ou licenciados vem contribuindo regularmente com as contribuicbes previdenciarias,
bem como a cota patronal e a do deficit.

9. DO PARCELAMENTO DAS CONTRIBUICOES
PREVIDENCIARIAS

No segundo semestre de 2023, a Prefeitura Municipal de Suzano deixou de pagar as
contribui¢des previdenciarias de novembro de 2023, a qual foi gerado o parcelamento, nos
termos Portatia n® 1467/2022, através da edicao da Lei Municipal de n°® 5.537, de 25/05/2024.

Acerca da materia consta ainda dois parcelamentos em andamento de n® 346/2020 e
5512/2023.

10. DO CUMPRIMENTO DAS ORIENTACOES DESTE CONTROLE
INTERNO NOS RELATORIOS ANTERIORES

Nos relatorios anteriores o Controle Interno desta Autarquia, quanto ao PRO-GESTAO,
indicou uma série de RECOMENDAGOES, sendo que as seguintes foram sanadas pelas areas
envolvidas, de acordo com informagoes por ela prestadas:
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10.

11.

12.

13.

14.

RELATORIO CONTROLE INTERNO 12 SEMESTE 2024
O IPMS elaborou a Politica de Controle Interno, que foi aprovado pelo Conselho
Deliberativo e que ja foi publicada no site do IPMS.

O IPMS deu ciéncia a todos os os agentes envolvidos direta ou indiretamente da
existéncia de uma Politica de Seguranca da Informagao.

O IPMS nio criou a Ouvidoria, entretanto, criou um Canal de Comunicagdo proprio
denominado “FALE CONOSCO” ja disponivel no site.

O IPMS nao elaborou um Plano de A¢ao Anual de Capacitagao e Treinamento para os
Servidores, Dirigentes e Conselheiros do IPMS, criando ainda um Cronograma de
Educagao Previdenciaria no semestre em questao, mas informou que esta em fase de
estudo.

No semestre em analise ndo houve a realizagdo de Audiéncia Publica, para exposi¢ao
e debates sobre o Relatério de Governanga Corporativa, os resultados da Politica de
Investimentos e da Avaliacdo Atuarial, todos referentes ao ano de 2023, se for
realizada no decorrer do ano de 2024.

Nao houve ainda qualquer decisao se devemos envidar esforgos para atendimento da
acao “Politicas Previdenciarias de Saude e Seguranga do Servidor”.

Foi inaugurado o processo administrativo no IPMS para a realizagio de concurso
publico e assim, preencher as vagas em aberto.

A area envolvida informou que esforgos estao sendo aplicados na melhoria na média
de dias de tramitacao de processos de concessio de beneficios, mas demanda de

contratacio de servidores.

Em razao do numero reduzido de servidores, por hora, nio houve a indicagao de um
operador dedicado exclusivamente a0 COMPREV, mas tdo somente aqueles que ja
detém o acesso.

A area envolvida informou que as metas quanto ao Certificagio do Pro-Gestao estio
sendo cumpridas e outras encontram-se em desenvolvimento.

Esta em andamento a capacitacio e a exigencia de certificagio dos dirigentes,
membros dos conselhos deliberativo e fiscal, do responsavel pela gestao dos recursos e
membros do comité de investimentos.

A area tecnica realizou um plano anual de contratagdo para o exercicio de 2024 e 2025
que foram devidamente disponibilizados junto ao PNCP em cumprimento as
derterminagdes legais.

Em razao da realizagao de pregio, esta sendo contratada empresa no tocante a
melhoria da seguranca da informacgao do IPMS e estio sendo adotadas as providencias

necessarias.

A area envolvida informou que as licitagOes realizadas no ano de 2024 estio
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obedecendo a nova lei de licitacoes.

11. IMPORTANCIA DA ADESAO AO PROGRAMA DO PRO-GESTAO

O Pro6-Gestao RPPS é um programa de certificagao que visa ao reconhecimento das boas
préticas de gestio adotadas pelos RPPS. F uma avaliacio por entidade certificadora externa,
credenciada pela Secretaria de Previdéncia - SPREV, do sistema de gestao existente, com a
finalidade de identificar sua conformidade as exigéncias contidas nas diretrizes de cada uma das
acoes, nos respectivos niveis de aderéncia.

O Programa de Certificagao Institucional e Modernizagao da Gestao dos Regimes Proprios
de Previdéncia Social foi instituido pela Portatia MPS n°® 185/2015 e tem como objetivo a
implantacao das boas praticas de gestao inseridas nas a¢des que compdem os trés pilares do
Programa: Controles Internos, Governanga Corporativa e Educacao Previdenciaria.

Esta em vigor desde 11/02/2022 a versio 3.3 do Manual nos termos da Portaria SPREV
n® 918/2022.

A adesao ao Pro-Gestao, embora permaneca facultativa aos RPPS, teve grande relevancia e
contribui com a modernizagao e profissionalizagao do Instituto de Previdéncia do Municipio
de Suzano — IPMS, auxiliando na organizacdo e padrées das atividades com maior controle e
transparéncia.

12. VANTAGENS DA CERTIFICACAO

A certificagdo Pro-Gestao RPPS proporciona algumas vantagens tais como:

a. Melhoria na organizagao das atividades e processos;
b. Aumento da motivagao por parte dos colaboradores;
c. Incremento da produtividade;

d. Reducao de custos e do retrabalho;

e. Transparéncia e facilidade de acesso a informacio;
f. Perpetuacao das boas praticas, pela padronizacio;
g. Reconhecimento no mercado onde atua.

O Instituto de Previdéncia do Municipio de Suzano — IPMS formalizara sua adesio ao
Programa Pr6-Gestao, pretendendo atingir o nivel de aderéncia I. Para fins de certificagao, este
responsavel pelo controle interno de Controle Interno vem analisando, se o Instituto atingira as
24 (vinte e quatro) agoes previstas e estabelecidas no Programa de Certificagao Institucional.
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Para verificar essas a¢oes, foi instituido um checklist para identificar quais a¢Oes estdo em

conformidade com o que determina o manual do Pr6-Gestao RPPS.

CONTEMPLACAO
REQUISITO

ANALISE DOS REQUISITOS PARA ADERENCIA AO PRO -

GESTAO

ACOES CONTROLE INTERNO
1 Mapeamento das atividades das areas de atuagdo do RPPS X
2 Manualizagao das atividades das areas de atuagdao do RPPS
3 Capacitagio e Certificagdo dos Gestores e servidores das X
areas de risco
4 Estrutura de Controle Interno
5 Politica de Seguranga da Informagao

Gestao e Controle da base de dados cadastrais dos servidores

ativos, aposentados e pensionistas

GOVERNANCA CORPORATIVA

7 Relatério de Governanga Corporativa X

8 Planejamento X

9 Relatorio de Gestao Atuarial X

10 Cédigo de Etica da Instituigio X

1 Politicas Previdenciarias de Satide e Seguranga do Servidor X
12 Politica de Investimentos. X

13 Comité de Investimentos X

14  Transparéncia X

15 Definig¢ao de limites de algadas X

16 Segregacao das atividades X

17 Ouvidoria X
18 Diretoria Executiva X
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19 Conselho Fiscal X

20 Conselho Deliberativo X

21 Mandato, representagao e recondugao X

22 Gestao de Pessoas X
EDUCACAO PREVIDENCIARIA

23 Plano de Agao de Capacitagao X

24  Agoes de dialogo com segurados e a sociedade X

Em analise ao Checklist, verificamos que das 24 (vinte e quatro) acdes que integram o Pro-
Gestio, o Instituto de Previdéncia do Municipio de Suzano — IPMS atende 21 (vinte e uma)
acoes integralmente, 01 (uma) agdes foi cumprida parcialmente e 02 (duas) a¢Ges nao estdo
atendidas no primeiro semestre, mas pela data de confeccao deste relatorio estdo em fase de
cumprimento. Importante registrar que para a certificagio do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Suzano — IPMS no nivel de aderéncia I, sio necessarias o atingimento de

diversas aces, as quais sao objeto da competente auditoria.

13. PARECER CONCLUSIVO

O presente relatério visa ter uma visdo geral do Instituto de Previdéncia do Municipio
de Suzano — IPMS, bem como as suas normas gerais de contabilidade e atuaria, de modo a
garantir seu equilibrio financeiro e atuarial, submetido a orientagao, supervisao, controle e
fiscalizacio do Ministério da Previdéncia Social — MPS.

Os recursos da Autarquia sao constituidos pela contribui¢do do ente publico (contribui¢ao
previdenciaria patronal e taxa de administracao), pelos segurados (contribuicao previdenciaria) e
pela compensacao previdenciaria. Os recursos previdenciarios somente podem ser utilizados para
pagamento de beneficio previdenciario, ja a taxa de administracao serve para as despesas da
administragao do instituto (remuneragao dos servidores publicos, contratagdes via licitagdo, etc.).

As disponibilidades financeiras vinculadas ao Instituto de Previdéncia do Municipio de
Suzano — IPMS estao aplicadas no mercado financeiro e de capitais brasileiro, em conformidade
com as normas estabelecidas pelo Conselho Monetario Nacional — CMN, na Resolugao n® 3.922,
de 25 de novembro de 2010.

Além do controle desempenhado pelo Ministério da Previdéncia e pelo Conselho
Monetario Nacional, os atos do RPPS passam pelo controle interno dos conselheiros do
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instituto, pelo controle interno do Instituto de Previdéncia do Municipio de Suzano — IPMS

e, por fim, pelo controle exercido pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

O cumprimento dessas determinagdes legais é imprescindivel para que o Instituto de
Previdéncia do Municipio de Suzano — IPMS continue garantindo aos seus segurados ativos e

inativos o pagamento dos beneficios previdenciarios.

Esta Unidade Responsavel pelo Controle Interno realizou as analises das informagdes
prestadas visando verificar as conformidades com as legislacbes da Secretaria de Previdéncia -
SPREV e das Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao setor publico.

Como parte do trabalho foi utilizada a técnica de amostragem em alguns processos
administrativos para confrontar as informagoes prestadas nos relatorios das areas analisadas.

Diante do exposto, concluo que os procedimentos administrativos foram
operacionalizados em conformidade com bons padrées de ética, seguranca, transparéncia e
economicidade. As anilises foram feitas com base nos Manuais de Procedimentos Administrativos,
nos Relatérios das areas mapeadas, bem como nos Demonstrativos Contabeis e Financeiros deste
Instituto de Previdéncia.

Por fim, tendo em vista as recomendagoes supracitadas, informamos que serdo pontos de

avaliacbes para o préximo Relatério do 2° Semestre de 2023, acerca da aderéncia ao PRO-
GESTAO.

Quanto ao PRO-GESTAO, procedo a uma série d¢ RECOMENDACOES que o
Instituto de Previdéncia do Municipio de Suzano — IPMS necessitarda para atingir os
percentuais que o enquadrara no Nivel I da certificagao:

1. Criar uma Ouvidoria;

2. Realizar Audiéncia Puablica, para exposicao e debates sobre o Relatorio de Governanga
Corporativa, os resultados da Politica de Investimentos e da Avaliagio Atuarial, todos
referentes a0 ano de 2022, se realizada ainda este ano, ou 2023, se for realizada no
decorrer do ano de 2024;

3. Criar um plano de Anual de Capacitagiao e Treinamento para os Servidores, Dirigentes
e Conselheiros do IPMS, criando ainda um Cronograma de Educacio Previdenciaria;

4. Decidir se devemos envidar esfor¢os para atendimento da acao “Politicas
Previdenciarias de Saide e Seguranc¢a do Servidor”.

Em relagio as areas examinadas, sugerimos a ado¢io das seguintes RECOMENDACOES
ao Senhor Superintendente:

5. adequacao de local para atendimento ao publico e de armazenamento de materiais e
¢
processos administrativos;
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6. melhoria na média de dias de tramita¢do de processos de concessao de beneficios com
o aumento do quadro de servidores;

7. arealizagdo de capacitagao permanente dos servidores nas areas examinadas;

8. a indica¢do de um operador dedicado apenas e exclusivamente ao COMPREV, pois
ainda ha um grande déficit de envio de processos de compensagao previdenciaria, bem
como que se faz necessaria a capacita¢ao para eventual glosa e a devida veridicagao da
conciliagdo das contas decorrentes da compensagao previdenciaria.

O presente relatério do Controle Interno objetiva a implantacio das boas praticas de
gestio mediante a analise de agdes que compdem os pilares do IPMS, sendo eles: o Controle
Interno, a Governanga Corporativa e a Educagao Previdenciaria.

O Programa PRO-GESTAO contribui com a modernizacio e profissionalizacio do RPPS,
estabelecendo um maior controle das atividades desenvolvidas e a transparéncia.

A realizacdo de avaliagio por uma empresa certificadora sera para definir o nivel de
aderéncia mais adequada, com o relatério de diagnostico das agoes, objetivando a certificagao do

nivel de aderéncia.

Suzano/SP, 18 de Novembro de 2024.

ANA LUCIA RESINA MIRALDO
Responsavel pelo Controle Interno do IPMS
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