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1. SIGLAS E ABREVIACOES

No presente relatorio contam as seguintes siglas e abreviacoes:
AP — Aposentadoria
API — Interface de Programacao de Aplicagoes
APR — Autorizacao de Aplicagio e Resgate
CADPREYV - Cadastro Previdenciatio
CND — Certidao Negativa de Débitos
COMPREYV — Compensacao Previdenciaria
CRP — Certidao de Regularidade Previdenciaria
DAIR - Demonstrativo de Aplicagoes e Investimentos do Recursos
DOM — Diario Oficial do Municipio
DPIN —Demonstrativo da Politica de Investimentos
DRAA — Demonstrativo do Resultado da Avaliagao Atuarial
INSS — Instituto Nacional do Seguro Social
IPMS - Instituto de Previdéncia do Municipio de Suzano;
MTP — Ministério do Trabalho e Previdéncia
NAS — Nucleo de Atendimento ao Servidor
PM — Pensao Por Morte
RPPS — Regime Proprio de Previdéncia Social
RGPS — Regime Geral de Previdéncia Social
RPV — Requisi¢ao de Pequeno Valor
SISOB — Sistema Informatizado de Controle de Obitos
SIRC — Sistema Nacional de Informagoes de Registro Civil
SPREV -Secretaria da Previdencia
TCESP — Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo

TT — Tecnologia da Informacao

A
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2. APRESENTACAO

O presente relatorio de controle interno tem como fundamentos os diplomas legais e
principios a saber:

a) artigos 31, 70 e 74 da Constituicao Federal de 1988;
b) artigos 75 a 80 da Lei Federal n® 4320/1964;
c) artigo 59 da Lei Complementar n® 101/2000 — LRF;

d) as atribuicoes do Setor de Controle Interno contidas na NBC T 16 — Normas Brasileiras
de Contabilidade aplicadas ao setor publico e NBC T 16.8 — Controle Interno;

e) que Controle Interno é uma ferramenta que fiscaliza as agoes administrativas, objetivando
o cumprimento da legislacao aplicada aos orgaos publicos, prevenindo e corrigindo
eventuais irregularidades.

O presente relatério obedece aos criterios definidos pelo Conselho Deliberativo desta
Autarquia, que permitem aferir a sua qualidade, relacionados a abrangencia dos assuntos a serem

objeto de verificagao, bem como a sua funcionalidade, repercussao e alcance.

Por fim, devida a importancia de tornar o Controle Interno uma ferramenta de gestao
administrativa, capaz de assegurar a observancia das normas constitucionais, legais e
regulamentares, que possibilite o aumento da eficiencia deste Instituto de Previdéncia do
Municipio de Suzano - IPMS, visando aprimorando a aplicacao dos recursos, garantindo
maior prote¢ao ao patrimonio e promovendo a otimizagao das rotinas internas para o fim de

assegurar o alcance das boas praticas de gestao para adesao ao Pro-Gestao.

3. INTRODUCAO

O presente relatorio foi elaborado por esta Diretoria de Beneficios e Gestao de Pessoas,
formalmente designada junto ao Tribunal de Contas do Estados de Sao Paulo — TCESP, bem
como pela Portaria n® 608/2023, para responder pelas atividades de controle interno criado e
regido pela Lei Municipal n® 4.583/2012, e suas alteragoes, com a finalidade de analisar as a¢oes e
procedimentos ocorridos no ambito do Instituto de Previdéncia do Municipio de Suzano -

IPMS, no periodo compreendido de julho a Dezembro de 2023 (2° semestre).

Para a realizacio deste trabalho, considerando o escopo de atuacio desta Unidade
responsavel pelas atividades de Controle Interno, baseou-se nos procedimentos e técnicas de
controle compreendendo o exame dos documentos, a observagio fisica de bens, comparativos
entre previsio e execucao, entrevista com servidores, Diretores e Ordenador de Despesa, alem da
analise de ambiente, com vistas a formar opinido sobre a suficiéncia ou inadequaca

controles existentes, instrucio de processo administrativo, bem como a conformidade ¢
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requisitos estabelecidos no manual do PRO-GESTAO e na resolucao 002/2023 do Conselho
Deliberativo do IPMS.

Fiste relatorio tem a missio de cumprir as exigéncias contidas nos Programas de Certificacao
Institucional e Modernizacio da Gestao dos Regimes Proprios de previdéncia Social da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, com o fito de atestar a conformidade dos

procedimentos adotados nos setores do IPMS, relativo ao 2° semestre do exercicio financeiro de
2023,

3.1. OBJETIVO DO RELATORIO

A finalidade do presente relatorio é orientar e incentivar a adogio de provideéncias pelos
setores do IPMS visando atingir com maior eficiéncia a legalidade e os principios Constitucionais
aplicados a Administracao Publica, quais sejam, a impessoalidade, a moralidade, a igualdade, a
publicidade, a probidade administrativa e a economicidade dos atos praticados.

O trabalho do Controle Interno é assegurar o alcance dos objetivos, por meio da
identificacio dos possiveis riscos que possam ameacar a boa pratica de gestao dos processos, tais
como cumprimento de prazos, leis e regulamentos, etc., com o intuito de geracao de melhoria

continua dos processos organizacionais deste Instituto de Previdéncia do Municipio de Suzano.

4. APRESENTACAO DO IPMS

Com a promulgacio da Constituicao de 1988, os municipios, estados e a unido puderam
instituir a contribuicao para custear os regimes préprios de previdéncia dos seus servidores. Disso
decorreu a necessidade da criagio por cada ente do Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS)
para o fim de garantir aos seus Servidores e Dependentes os beneficios que até entao eram
geridos pelo Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) através do Instituto Nacional do Seguro
Social (INSS). Com isso, a forma de gestio ¢ aplicacio dos recursos e de pagamento dos

beneficios previdenciarios de cada ente federativo ficara a cargo da autarquia criada para esse fim.

Com isso foi criado o Instituto de Previdéncia do Municipio de Suzano - IPMS pela Lei
Municipal n°. 4.583/2012, que instituiu o Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores Puablicos
do Municipio de Suzano e tem por objetivo assegurar os beneficios de aposentadorias (por idade
¢ tempo de contribuicio, por idade, por incapacidade permanente e compulsoria) aos servidores
publicos do municipio e a concessao de pensao por motte a0s dependentes de seus segurados e o

auxilio-reclusao.

O patrimonio Instituto de Previdéncia do Municipio de Suzano - IPMS ¢ constituido a
partir de recolhimento mensal a fim de garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial, nos termos

do artigo 1°, inciso 11, da Lei n® 9.717/1998, em atendimento ao carater contributivo e sg O
exigido pelo artigo 40 da Constituicao Federal de 1988, sendo que, com a Lei Munidpa

Pagina b de 34
Rua Anténio Renzi Primo, 100 — Vila Adelina - Suzano — Sdo Paulo ~ CEP: 0B675-350 - Telefone: 4752-9600
Controle Interno
www.portaldocidadao.tce.sp.gov.br (Fiscalize o seu Municipio)




W
I m S INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DO MUNICIPIO DE SUZANO
RELATORIO CONTROLE INTERNO 22 SEMESTE 2023
5.271/2020, as aliquotas passaram a serem de 14% (quatorze por cento) dos servidores, de
17,30% (dezessete pontos percentuais e trinta décimos) da parte patronal (Municipio) e 14%
(quatotze por cento) da diferenca acima do teto do INSS para os beneficiarios aposentados e

pensionistas. A contribuicao suplementar (déficit atuarial) em 2023 corresponde a aliquota de
7,04% (sete pontos percentuais e quatro centésimos).

41. DA AUTARQUIA MUNICIPAL E SUA REGULAMENTACAO

O Instituto de Previdéncia do Municipio de Suzano — IPMS, foi criado pela Lei
Municipal n°. 4.583/2012, e suas alteracoes efetuadas pela Lei n® 4.596/2012; Lei n® 4702/2013;
Lei n° 5039/2016; Lei n® 5.112/2017, Lei n® 5271/2020 e a Lei n® 5.525/2023.

O IPMS integra a administracio publica indireta do Municipio de Suzano, possuindo
autonomia administrativa, financeira e patrimonial, sendo responsavel por gerir o Regime de
Previdéncia Municipal e com base nas normas de contabilidade e atuaria busca garantir o
equilibrio financeiro e atuarial 4 garantir os beneficios previdenciarios a serem concedidos aos

servidores publicos municipais e seus dependentes.

4.2. CONTEXTO HISTORICO DO IPMS

Como ja informado, o Instituto de Previdéncia do Municipio de Suzano — IPMS, foi
criado pela Lei Municipal n®. 4.583/2012, e inaugurado no segundo semestre do ano de 2012,
encontrando-se sediado na Rua Antonio Renzi Primo, n® 100, Vila Adelina, Suzano, Estado de

Sio Paulo.

Os primeiros beneficios concedidos foram de pensio por morte no ano de 2014, com data
retroativa a 2013 ¢ as primeiras aposentadorias foram deferidas no ano de 2015, que compoem a
segregacio de massa e os valores sio arcados pela PMS em vista do disposto na Lei n°

4.583/2012.

Cabe informar que, em relacio a concessio de beneficios, a mesma ¢ dinamica, na medida
que, com o passamento do servidor inativo, pode ou nao gerar pensao por morte, 0 MeESMO
ocorrendo com o servidor ativo. Assim, ha rotatividade na concessao e extingio do beneficio

previdenciario.

Com os esclatecimentos acima, para o més de dezembro de 2023, o Instituto de
Previdéncia do Municipio de Suzano — IPMS, conta com o total de beneficios ativos, desde

O
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BENEFICIOS
QUANT TIPO

383 APOSENTADORIAS
144 PENSOES

527 TOTAL CONCESSAO DE BENEFICIOS

De acordo com a planilha acima, nota-se que o Instituto de Previdéncia do Municipio
de Suzano — IPMS, vem crescendo gradativamente e com isso cresce também a necessidade de
adequacio de local para atendimento, espaco fisico, armazenamento e o aumento de servidores a

fim de possibilitar o cumprimento de seus objetivos.

4.3. DIRETRIZES ESTRATEGICAS - PRINCIPIOS

4.3.1. MISSAO — A missio do Instituto de Previdéncia do Municipio de Suzano —
IPMS ¢é garantir a concessio e a manutencao de beneficios previdenciarios
presentes e futuros aos servidores municipais e seus dependentes, através de uma
gestio humanizada, técnica, com responsabilidade e transparéncia.

4.3.2. VISAO — Transformar Instituto de Previdéncia do Municipio de Suzano —
IPMS em referéncia na gestaio dos recursos previdenciarios com foco na
sustentabilidade e na busca do equilibrio financeiro atuarial.

4.3.3. VALORES - O Instituto de Previdéncia do Municipio de Suzano — IPMS,
deve buscar uma exceléncia na prestagao de servigos e ter como valores, a ética,
respeito  a  legislagdo, transparéncia, inovagio, seguranga financeira,
sustentabilidade e qualidade de vida.

4.4. DA SUPERINTENDENCIA, GESTORES E DEMAIS
RESPONSAVEIS

A organizacio do Instituto de Previdéncia do Municipio de Suzano — IPMS, ¢
desempenhada pela Superintendéncia com o auxilio da Diretoria Fxecutiva e dos Conselhos
Deliberativos e Fiscal, conforme dispoe os artigos 73 e seguintes da Lei Municipal n®

4.583/2012, que durante o 2° semestre de 2023 teve a seguinte COMpPOSICAO:

I - Superintendéncia
Titular: Joel de Barros Bittencourt

I1 — Diretoria Administrativa Financeira

Titular: Marcos Suzuki Pereira ﬂ
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III — Diretoria de Beneficios e Gestao de Pessoas

Titular: Ana Lucia Resina Miraldo
IV = Conselho Deliberativo
Matciel Vitorio Alves

Haroldo de Souza

Maria Ivanilda Gomes Horiuchi
Reinaldo Takashi Katsumata
Claudio Matsuda dos Santos
Flisangela Lima de Aragjo
Luciene Aparecida Shinabe

V = Conselho Fiscal
Wenderson Carvalho de Figueiredo
Cintia Mara de Freitas

Ivair Francisco dos Santos
Rosana Monteiro dos Santos

Julius Robert Oberlander

5. AREAS ANALISADAS

As dreas analisadas foram escolhidas com base na aderéncia pretendida do PRO-
GESTAO, a fim de verificar as conformidades e geracoes de informagdes gerenciais para tomada
de decisio dos gestores do Instituto baseado nos documentos disponiveis e nas rotinas de
execucao das areas escolhidas.

51. ATENDIMENTO

O setor de atendimento do Instituto de Previdéncia do Municipio de Suzano — IPMS
¢ divido em trés (03) servidores destinados ao atendimento da Previdéncia e matérias afetas e um
(01) servidor no atendimento telefonico, orientagoes mais simples e protocolo.
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No periodo o setor iniciou o controle sobre o atendimento, tendo a seguinte mensuragao:

ESPECIE JULHO |AGOSTO | SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO

THLEFONE 399 458 301 293 488 302

PRIESENCIAL 317 410 264 186 126 120

RECADASTRAMENTO 265 80 58 36 24 i3

TOTAL 1172 1026 674 552 668 478

Cabe esclarecer que, os servidores se revezam no atendimento, haja vista que o horario de
atendimento contempla o hotirio de intervalo de refeigdes, pois nio ha fechamento da
Autarquia.

O setor de atendimento da Diretoria de Beneficios e Gestio de Pessoas realiza em sua
maioria atendimentos relacionados a requerimento, concessio e simulagio de aposentadoria,
recadastramento de aposentados e pensionistas, cadastro de novos servidores, emissao de
holerites, informe de rendimentos e orientagdes gerais sobre o departamento.

5.2. BENEFICIOS E SEGURADOS

No 2° semestre de 2023, foram concedidos os seguintes beneficios:

BENEFICIOS
QUANT

&7 APOSENTADORIAS
03 PENSOES
TOTAL CONCESSAO DE BENEFICIOS

De acordo com a planilha acima, foram concedidos no periodo em exame, 37 (tﬁnﬁi

aposentadorias e 03 (trés) pensoes por morte, a saber:
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Portaria Retificatoria de

1]15/08/2023 | Albertino Carlos Metrcio 565/2023 | 03/06/2023 | Aposentadoria Compulsoria
n® 547/2023
2115/08/2023 | Marlucia Pereira Pena dos Santos | 566/2023 | 31/05/2023 Pensio Por Morte
3| 15/08/2023 | Jailton Lima Feijo 567/2023 | 01/09/2023 | APos- por Idade ¢ Tempo de
¥ Contribuicio
4|15/08/2023 | Gisleide Alves Vilela 568/2023 | 01/09/2023 | “\Pos: por Idade ¢ Tempo de
Contribuicio
5| 15/08/2023 | Marileide Franzini 569/2023 | 01/09/2023 | “\POs: por Idade ¢ Tempo de
Contribuicio
L ; Apos. pot Idade e Tempo de
6| 15/08/2023 | Sandra Dragoni 570/2023 | 01/09/2023 ) L
Contribuicio
. : S A 4 o g i . b A . e " 9
7115/08/2023 imone Aparecida Rodrigues 571/2023 | 01/09/2023 Apos. por Id.;.lde ¢ 'WIcmpo de
Resende Contribuicao
" _ A o s - Apos. por Idade e Tempo de
8115/08/2023 | Maria Inés Muniz Diehl 572/2023 | 01/09/2023 B,
Contribuicio
9115/08/2023 | Rosana Velasco da Cunha 573/2023 | 01/09/2023 Aposentadoria por Idade
10 | 15/08/2023 | Regina Aparecida dos Santos 574/2023 | 01/09/2023 | Aposentadoria por Idade
11 | 15/08/2023 Ii;’!:"e‘i’ga‘\pmc‘da Cardosode | 5752003 | 01/09/2023 |  Aposentadotia por Idade
121 15/08/2023 | Maria Divina Pereira Prado 576/2023 | 01/09/2023 Aposentadoria por Idade
13 {15/08/2023 2}}"‘;’:"1‘“ #ahip Furcideide 577/2023 | 01/09/2023 | Aposentadoria por Invalidez
141 15/08/2023 | Toni Roberto Rodrigues 578/2023 | 01/09/2023 Aposentadoria por Idade
151 15/08/2023 | Edson Dante 579/2023 | 01/09/2023 | Aposentadoria por Idade
16 [ 19/09/2023 | Alexandre Rodrigues Silva 580/2023 | 11/03/2023 Pensio Por Morte
Giovanna Aparecida Silva -
7 : 2023 ens N
1 19/09/2023 | Moteira 580/2023 | 11/03/20 Pensio Por Morte
18 [ 19/09/2023 | Sumie Tanala Balogh 581,/2023 | 18/09/2023 | Aposentadoria Compulsoria
Cristiane Aparecida de Alvarenga | ., : Apos. por Idade e Tempo de
2/2 ( ( 29 e
19 19/09/2023 | Alcantara 562/2023 | 01/10/20 Contribuicio
. o Apos. por Idade e Tempo de
: o g s 2()27 2 .
20 19/09/2023 Roberto Kazuo Shinohara 583/2023 |01/10/2023 _
; \ : ; Apos. por Idade e Tempo de
. - - o ')
21 19/09/2023 Derli Mendel Bitencourt Ramos 584/2023 | 01/10/2023 Coneribuicao
Joelma Cristine Rangel de . Apos. por Idade e Tempo de
22 ipecass 3 101/10/2023 ol
“7119/09/2023 | Oliveira 585/202 /10/ Contribuicio
Luciane Gomes da Silva de Ko Apos. por Idade e Tempo de
2 e 0 01/10/2023 T
23 19/09/2023 | Oliveira ARB/ 2088 10 Contribuigio
; ; ;5 a Apos. por Idade e Tempo de
; <4 Mg caie 2
24 19/09,/2023 José Newton bispo Teixeira 587/2023 | 01/10/2023 Conteliuicto
i Adriana Aparecida Souza Fonseca | _ : Apos. por Idade e Tempo de
2 2023 (01/10/2023 LT
“2119/09/2023 | Melo 568 /10/ Contribuicio
; . . - Apos. por Idade e Tempo de
26 19/09/2023 Joido carlos Gomes da Silva 589/2023 | 01/10/2023 Contribulcio |
27 [ 20/09/2023 | Renata Costa Ferreira 590/2023 | 01/10/2023 | Aposentadoria por Invayécz )K\
28 | 20/09/2023 | Tabata Alves dos Reis Furlani 591/2023 | 01/10/2023 | Aposentadoria por InvalideZ
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29| 20/09/2023 | Alzineide Moura da Silva Souza 592/2023 | 01/10,/2023 Aposentadoria por Idade
G E o = Apos. por Idade e Tempo de
) ia Ros : 202
3 20/11/2023 Sidneia Rosa Ferreira Silva 595/2023 | 01/12/2023 Cotiteibuicio
S ; @ Apos. por Idade e Tempo de
31 20/11/2023 Eni Lopes Camargo Coimbra 596/2023 | 01/12/2023 Contsibuigio P
= g . Apos. por Idade e Tempo de
5 7
32 29/11/2023 Elenice Bertoldo Ripoli 597/2023 | 01/12/2023 Eotisdbiicin
o Apos. por Idade e Tempo de
23 v i :
20/11/2023 Jayme Campos Vianna 598/2023 | 01/12/2023 Coctabins
o ; 5 i ; : Apos. por Idade e Tempo de
3 Marta P reira ; 2
34 20/11/2023 Tarta Pinto de Oliveira Araujo 599/2023 | 01/12/2023 Coniteibiiiso
i s 5 Apos. por Idade e Tempo de
3 Silvana Souza M 2 1/12 e P
35 20/11/2023 tlvana Souza Matos 600/2023 | 01/12/2023 Cottiibiies
i o . Apos. por Idade ¢ Tempo de
3 s¢ Edelcio Santia 2 2/2023 | PSP : P
6129/11/2023 José Edeleio Santiago 601/2023 | 01/12/2023 Conttibuicio
5 s e . 5 Apos. por Idade e Tempo de
37 Mana C : Ar reird 2022 2 X g
29/11/2023 [aria Correia de Araujo Oliveira | 602/2023 | 01/12/2023 Coniteibinedn
38 29/11/2023 | Maria Aparecida Gongalves 603/2023 | 01/12/2023 | Aposentadoria por Idade
391 29/11/2023 | Erwin Alves Justiniano 604/2023 | 01/12/2023 Aposentadoria por Idade
40| 29/11/2023 | Maria Jose de Lima Requena 605/2023 | 01/12/2023 | Aposentadoria por Idade
41| 29/11/2023 | Elaine Kliukas Vieira 606/2023 | 01/12/2023 | Aposentadoria por Invalidez

Em analise aos processos de concessio de beneficios, por esta Controladoria Interna,
observou-se que as informagoes guardam patidade sob os aspectos formais quanto a legislagao
Constitucional e Infraconstitucional vigente para a referida concessiao, constando em cada
processo a analise tecnica e juridica a fim de validar a concessao e as regras a ela pertinentes.

A controladoria interna analisou os processos, verificando que guarda respeito 2o fluxo
estabelecido no mapeamento e as agoes definidas na manualizagio do processo de concessao de
beneficios, bem como, consta suas devidas assinaturas, publicacoes de portarias, parecer juridico

e futura analise dos processos pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

Os beneficios foram instruidos com os documentos pelos interessados, em respeito as
Orientacoes do TCESP, analisados pela Diretoria de Beneficios e Gestao de Pessoas, concedidas
pelo Superintendente ¢ homologados pelo Conselho Deliberativo, conforme o disposto na Lei
Municipal n® 4.583/2012.

Os responsaveis pelas areas mapeadas informaram que o tempo gasto na concessao do
beneficio ¢/ou tramitacio do processo no periodo observado neste relatorio, tem em média
desde o pedido do beneficio (aposentadoria e pensio) até a sua devida concessiao em torno de 90

(noventa) dias uteis.

Cabe esclarecer, entretanto, que os tesponsaveis pela area mapeada apresentaram
estratégias (aumento de servidores através da realizagio de concurso publico, por exemplo) paga
o estabelecimento de metas a serem atingidas no intuito de melhoraria da media de dia

tramitacao dos processos e os indicadores, ja que, segundo alegam, a concessao de um beneficio
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pode demandar surpresas que justificariam um gasto de tempo muito superior ao tempo
estimado (quando compete ao (a) interessado (a) alterar a CTC, por exemplo).

5.3. REVISAO DE BENEFICIOS

No periodo em anilise, foi informado pela drea competente a inexisténcia de processos de
revisao de beneficio previdenciario.

5.4. PERICIA ANUAL - REVISAO DE INCAPACIDADE

No periodo em analise, foi informado pela area competente a realizagao de 18 (dezoito)
pericias médicas anuais, mantendo-se o quadro de satide, nao havendo nenhuma alta medica.

5.5. REVERSAO DE APOSENTADORIA

A reversio de aposentadotia é o retorno do servidor aposentado por incapacidade
permanente ao seu cargo efetivo, pela cessagio da causa do afastamento. No periodo em analise,

a area competente informou a inexisténcia de processos de reversao de beneficio.

5.6. FISCALIZACAO PELO TRIBUNAL DE CONTAS NOS
PROCESSOS DE APOSENTADORIA E PENSAO

O Controle Interno teve acesso aos processos de fiscalizagao pelo Colendo Tribunal de
Contas do Estado de Sio Paulo, os quais homologaram os processos de aposentadorias e

ensoes, sem qualquer ressalva, até o ano de 2022, a saber:
p ]

PROCESSOS PERANTE O TCESP

PROC. PERANTE O TCESP ESPECIE ANO
TC-003644/989/16 PENSAO 2014
TC-21268/989/17 PENSAO 2015
TC-22159.989.18. PENSAO 2016
TC-010346.989.20-5 PENSAO 2017
TC-012848.989.20-8 PENSAO 2018
TC-025771.989.20-9 PENSAO 2019
TC-009605.989.21-9 PENSAO 2020 Q\
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TC-014915/989/22 PENSAO 2021
TC-15947.989.23-2 PENSAO 2022
TC-021274/989/17 APOSENT. 2015
TC-022157/989/18-7 APOSENT. 2016
TC-010345.989.20-6 APOSENT. 2017
TC-0012847.989.20 APOSENT. 2018
TC-025770/989/20 APOSENT. 2019
TC-009563.989.21-9 APOSENT. 2020
TC-014914.989.22-3 APOSENT. 2021
TC-015946.989.23-3 APOSENT. 2022

Os processos de aposentadoria e pensao por morte, objeto do presente relatotio (2°
semestre de 2023), serao objeto de analise no ano de 2024 pelo 6rgao fiscalizador.

5.7. FOLHA DE PAGAMENTO DE BENEFICIOS

No que tange as folhas de pagamento dos beneficios de aposentadorias e pensoes por

morte foram disponibilizadas as seguintes informag¢des no semestre:

# : SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO
| _ ~ e
R$ R$

APOSENTADORIA {aus e a RS R§ RS
R§ 146298681 4 16038265 149652273 155237626 226849303 3.042.622,53

PENSIONISTA i RS RS RS RS
NS eV (520018310 R$275.68620 o7 67650 27342252  408.86476  543.41335
APOSENTADORIA R$ R$
INUORTEIOV Al RS 15.10453 RS 13.104,53 RS 19.656,50 RS 26.208,66

13.104,53 13.104,53
4583/2012

PENSIONISTA
ART. 113 LM R$ 195.742,48 R$ 196.334,50
4583/2012

APOSENTADORLA

R$ RS R$ RS
196.03849  196.038,49 289.763,84 344.445,61

RS$ 9.797,57 R$9.797.57 ' R$9.797.57 R$9.79757  R$9.797,57 R$9.797,57

R$ R$ s
RS 28.588,36  R§ 28.588,36 28.588,36 28.588.36 RS 28.588,36 R$ 28.588,36
R$ R$ R$ R$ R$ R$

1.976.402,85 1.983.893,79 2.041.728,20 2.073.327,73 3.025.164,06 3.99%33
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As folhas de pagamento sao contabilizadas separadamente em face de haver segregacao de

massa, decisoes judiciais e as dotagoes orcamentarias serem distintas.

Ademais, em analise dos processos de pagamentos do periodo em questio, nao fot
vislumbrado qualquer tipo de erro ou ocorréncia que desabonasse a conducao do processo
administrativo desde a abertura até o pagamento.

Quanto aos pagamentos dos servidores inativos e pensionistas processaram-se dentro das

datas previstas com o pagamento aos beneficiarios no ultimo dia til de cada mes.

5.8. RECADASTRAMENTO

A Lei Federal n® 9.717, de 27 de novembro de 1.998, a Lei Federal n° 8.212, de 24 de julho
de 1991 e suas alteracoes e a Lei Federal 10.887/2004 instituitam a obrigatoriedade de manter
atualizados os dados cadastrais dos servidores publicos municipais, ativos, inativos e pensionistas,
cuja obrigatoriedade também esta prevista na Portatia do Ministério do Trabalho e da Previdencia
n® 1467, de 02 de junho de 2022, objetivando evitar o pagamento de beneficios a pessoas
estranhas ou outras formas de fraude que o IPMS pode sofrer.

Ademais, o recadastramento tem a funcao precipua de embasar e auxiliar o Atuario na
confeccao do cileulo atuarial onde sera previsto o déficit ou superavit da massa, bem como as

providencias e medidas a serem adotadas para o equilibrio.

Nesse aspecto, no ano de 2023, foi inaugurado o processo licitatorio na modalidade pregao
presencial, sendo contratada empresa para a realiza¢io de censo previdenciirio dos servidores
ativos e inativos vinculados ao IPMS.

Com isso o IPMS editou as Portarias 564/2023 e 593/2023, acerca do recadastramento dos
inativos e ativos respectivamente, bem como encaminhou Oficio a Prefeitura Municipal de
Suzano e 2 Camara Municipal de Suzano para a realizacao do recadastramento.

Assim, foram editados os atos competentes para a realizacdo do recadastramento, sendo
que a nivel Municipal foi editado o Decreto n® 9.976, de 31 de outubro de 2023.

59. CONTROLE DE OBITOS

O Instituto de Previdéncia do Municipio de Suzano, para cumprir a sua missio, necessita
continuar adotando os procedimentos necessirios para evitar prejuizos ao eririo com
pagamentos indevidos, pois em substituicio ao antigo sistema SISOBI foi instituido o SIRC cuja
dnica empresa a prestar servicos ¢ 2 Empresa de Tecnologia e Informagdes da Previdéncia -

DATAPREYV, inscrita no CNPJ/MF de n°® 42.422.253/0001-01. qf\
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Assim, o controle da exclusio dos beneficios por oObito do segurado ¢é realizado
mensalmente através de cruzamento da base de dados do IPMS com o sistema SIRC (consiste

em um banco de dados, com registros de Obitos nacional, alimentado pelos cartorios de todo o
Brasil, administrado pelo INSS em parceria com a DATAPREV).

Acerca do controle de Obitos foi editada a Let n° 13.846, de 2019 e da revogacio da
Portaria MPS n°® 847/2001, onde ocorreu a substituicio do sistema SISOBI, acessado por esta
autarquia previdenciaria, pelo sistema SIRC, sendo realizado o novo convenio e autorizada a
utilizacao da nova ferramenta na gestao dos beneficios do IPMS, através de compartilhamento de
dados ortundos do novo sistema — SIRC.

Apenas para esclarecer, o novo sistema SIRC ¢ operado através de consultas on-line por
API/webservice; o que garante a Prestacao dos servicos e assegura a integridade, confiabilidade,
disponibilidade e autenticidade da informacao.

O servico de compartilhamento de dados — cruzamento de 6bitos nacional — ¢é previsto na
resolucao CGCIRC n°® 4/2019, que dispoe sobre o compartilhamento de dados do Sistema
Nacional de Informacoes de Registro Civil, formalizando o entendimento e detalhando os
servicos a serem providos no que se refere a0 meio de compartilhamento. Nio obstante, estao
definidas diretrizes na lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018, e no decreto n® 10.046, de 9 de
outubro de 2019, que estabelecem as normas e as diretrizes para o compartilhamento de dados
entre os 6rgaos e as entidades da administracao publica federal direta, autirquica e fundacional e
os demais Poderes da Unidao com o preenchimento de requisitos constantes na Norma
Complementar n® 14/IN01/DSIC/GSIPR, oriunda do Gabinete de Seguranca Institucional da
Presidéncia da Republica (GSI/PR), que estabelece principios, diretrizes e responsabilidades
relacionados a Seguranca da Informacio para o tratamento da informacio em ambiente de

Computagio em Nuvem.

Apesar de ser um servico remunerado, a area técnica informou que nio houve pagamento
no exetcicio de 2023, em razao da empresa contratada nio ter feito o faturamento e enviado os

documentos C(_}m]’)CtCﬂtCS.

5.10. COMPENSACAO PREVIDENCIARIA - COMPREV

De acordo com o art. 108 da Lei Municipal n® 4.583/2012, quando concedida a
aposentadoria ou pensio por morte dela decorrente com aproveitamento do tempo de
contribuicio na iniciativa privada devera ser requerida perante o INSS - Instituto Nacional de
Seguro Social a compensagio previdenciaria prevista na Lei Federal 9.796 de 05 de maio de 1.999
¢ no Decreto Federal 3.112 de 06 de julho de 1.999, através do sistema COMPREV.

Até a edicio do Decreto 10.188/2019, nio era possivel a compensacio previdenciarfa€ntie

os Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS). Com a promulgacio do referido decreto foi
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regulamentada a compensacao previdenciaria entre os RPPS a partir de 01/01/2021, iniciando-se
o prazo de prescticio.

O Instituto de Previdéncia do Municipio de Suzano — IPMS, nao teve valores
recebidos na compensacio previdenciaria no 1° semestre de 2023, pois os processos inseridos no
sistema ainda estao sob analise pelo RGPS (pagos ao INSS) e do RPPS.

Entretanto, em vista da necessidade de contratacao da empresa DATAPREV o Instituto
de Previdéncia do Municipio de Suzano — IPMS, desembolsou valores mensais no periodo
para a operacionalizagao do sistema COMPREV, conforme modelo de negocio e Resolucao do

CNRPPS, os quaits foram devidamente contabilizados.

Em vista do quadro enxuto do IPMS, aguardam para serem inseridos no sistema do
COMPREV os processos de aposentadoria e pensao por morte concedidos nos anos de 2020,
2021 e 2022, e todos os de RPPS desde 2015.

A Compensacio Previdenciaria estd prevista na Constitui¢io Federal em seu artigo 201, §
9°. O COMPREV foi desenvolvido no ano de 2000, para atender a Lei de n°® 9.796, de 05 de
maio de 1999. O sistema COMPREV foi desenvolvido em uma plataforma e migrado em 2012
para outra plataforma. Foi editado o Decreto n® 10.188, de 20 de dezembro de 2019, que
regulamentou a Lei n° 9.796/99, acima citada. Afim de regulamentar a matéria foi editada a
Portaria/SEPTR/ME n° 15.829, de 02 de julho de 2020, que dispoe sobre a operacionalizagao da

compensacao financeira.

O novo sistema COMPREV foi desenvolvido pela DATAPREV entre os anos de 2017 a
2020, e visa atender tres premissas. Sao elas:

1 Possibilitar a analise automatica de requerimentos;
2 Possibilitar a compensacao previdenciaria entre entes federativos (RPPS); e
3 Possibilitar a utilizacdo de um modulo de gestao de pagamentos efetivo.

Nesse periodo houve o deferimento de um processo em que o IPMS é devedor do RGPS —

INSS, mas que nao gerou boleto para pagamento.

5.11. INVESTIMENTOS E META ATUARIAL

Os investimentos guardam paridade no que tange a0 enquadramento da determinacio da
SPREV segundo a Lei n® 402/08.

A fim de demonstrar de forma sintética as aplicagoes foram disponibilizadas conforme
planilhas abaixo segregadas em carteira de rendimentos Fixa e Variavel. Os quadros analiticos

suas assets.

encontram-se no portal da transparéncia, onde sao discriminados cada fundo de invcstj@ti)\c
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MES RENDA FIXA R$ RENDA VARIAVEL R$

JULHO 5.143.962,09 4.375.490,79
4.521.882,84 -3.416.514,52
4.942.82548 -1.235.305,62
OUTUBRO 1.665.947,72 -3.806.916,79
NOVEMBRO 5.316.746,33 12.979.468,74
DEZEMBRO 5.167.756,18 7.555.998,89

Foi observado que as aplicacoes dos fundos fixos e variaveis de investimentos, para o 2°
semestre de 2023, guardam paridade com os limites estabelecidos na Resolucao n® 4.963/2021 do
Conselho Monetario Nacional, bem como que o Conselho Deliberativo aprova anualmente uma
Politica de Investimentos a ser observada para o ano.

APLICACAO RENDA FIXA % RENDA VARIAVEL %

1° SEMESTRE 100,00% 0,00%

Houve a liquidagio de R$ 3.769.132,51 (trés milhdes, setecentos e sessenta e nove mil,
cento e trinta e dois reais e cinquenta e um centavos) em agosto/2023 referente ao encerramento
do Multinvest FIA e incorporagio no Multinvest Small Caps FIA. Esse processo foi de
liquidacio do fundo e nio transitou no caixa, mas foi houve lancamento contabil como aplicacao
e resgate.

META ATUARIAL no periodo 9,77%

12,55%

A Meta atuarial e retorno anual conforme definido pelas diretrizes da SPREV. - IPCA de
2023 - 4,62% (quatro pontos petcentuais e sessenta e dois milesimos).

Em andlise as atas do comité de investimentos, verificamos que as informagoes
confrontadas aos quadros dos relatorios de investimentos disponibilizados pelo setor responsavel

no IPMS, guardam paridade no que tange aos enquadramentos dos investimentos juglto a
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Resolucao n® 4.963/2021 e Politica de Investimento aprovada pelo Conselho Deliberativo para o

exercicio vigente.

Cumpre Informar que foi disponibilizada a Politica de Investimentos para o ano de 2023
claborada pelo Comité de Investimentos, e aprovada pelo Conselho Deliberativo, conforme

demonstrada no portal da transparencia.

Quanto aos Resgates e Aplicagoes que sao efetuadas por meio das APRs, que é o
Formulario padrio para a movimentacio junto as institui¢des financeiras, verificamos que as
autorizacoes constam em ata, bem como as mesmas estao devidamente assinadas e se encontram

no portal da transparéncia. Além de guardarem paridade com os dispositivos da Portaria MTP n®
1467 /2022.

Ainda sobre as APRs, apos analises, verificou-se que no semestre as aplicagoes dos meses
de julho, agosto, setembro, outubro, novembro e dezembro foram aprovadas e¢ devidamente

assinadas.

Em relacao a meta atuarial no periodo, apesar de haver um avango em relagao ao semestre
anterior, pudemos verificar que foi atingida a meta conforme o quadro disponibilizado acima.

Ademais, foi verificado que os membros do Comité de Investimentos estao com suas

certificacoes em dia.

Nessa mesma esteira, foram analisados os documentos das instituicoes financeiras
credenciadas apresentadas pelo setor responsavel conforme tabela abaixo, e nao vislumbramos

qualquer tipo de obice nas documentagoes.

RELACAO DAS ENTIDADES DE INVESTIMENTOS CREDENCIADAS

CAIXA ECONOMICA FEDERAL 00.360.305/0001-04
BANCO DO BRASIL S.A. 00.000.000/0001-91
BEM DTVM 00.066.670/0001-00
PLANNER CORRETORA DE VALORES S.A.* 00.806.535/0001-54
RJI CTVM LTDA.* 42.066.258/0001-30
CM CAPITAL MARKETS DTVM LTDA* 02.671.743/0001-19
BANCO DAYCOVAL S.A. 52.232.889/0001-90
BANCO COOPERATIVO SICREDI S.A. 01.181.521/0001-55

BRB DTVM S.A. 33.850.686/0001-69 @—\-’
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BTG PACTUAL SERVICOS FINANCEIROS S.A. 59.281.253/0001-23

SAFRA SERV DE ADM FID LTDA. _ 06.947.853/0001-11

e As Instituicoes destacadas com * nao estao autorizadas a receber aportes em qualquer
hipotese (apenas e tao somente resgates).

O Setor responsavel pelo investimento, disponibilizou os relatorios analiticos de
investimentos dos meses de julho, agosto, setembro, outubro e dezembro, onde ¢ demonstrado a
situacao financeira dos fundos no que tange aos enquadramentos, rentabilidades e riscos. Os
relatorios foram devidamente apreciados e aprovados pelo Comité de Investimentos e Conselho
Fiscal e Deliberativo.

Cumpre informar que as informacoes e os acessos ao site do IPMS foram disponibilizados

pelo setor responsavel conforme solicitagao em entrevista.

Por fim, os demonstrativos da DPIN - Demonstrativo da Politica de Investimentos e o
DAIR — Demonstrativo de Aplicacoes e Investimentos dos Recursos, encontram-se devidamente

lancados e registrados junto ao Sistema da Secretaria de Previdéncia - CADPREV.

5.12. GESTAO DE PESSOAS

A responsabilidade pela gestao dos servidores ativos do Instituto, esta a cargo do Senhor

Superintendente Joel de Barros Bittencoutt.

O IPMS contava, no periodo em questio, com um quadro total de 07 (sete) servidores
ocupantes de cargos de provimento efetivo, 02 (dois) servidores cedidos pela Prefeitura
Municipal e 03 (trés) nomeados para cargos de provimento em comissio, instituidos pela Lei n°

4.583, de 29 de junho de 2012.

As remuneracoes do Superintendente e demais servidores estio fixadas na estao fixadas na
Lei Municipal n® 4583/2012, publicada em 29 de junho de 2012 e suas alteragoes. Segundo os

nossos calculos, ndo se constatou pagamentos maiores que os fixados.

A execucio da Folha de Pagamento dos servidores do IPMS, foi processada dentro da data

prevista, segundo as normas exigidas, e apresentou os seguintes valores para o 2° semestre de
2023: Q\
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SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO

JULHO R$ | AGOSTO R$

SERVIDORES

: 124.932,36 132.948,90 131.585,73 129.504,58 142.697,80 200.641,94
DO IPMS

Foi constatada a regularidade da prestagao das informacoes de Atos de Pessoal via sistema
AUDESP, de acordo com o cronograma do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

Durante o 2° semestre de 2023, o servidor que ocupava o cardo de Assistente social do
IPMS requereu formalmente a sua exoneragao que foi aceita, nao havendo no periodo qualquer
nomeacao.

5.13. AVALIACAO ATUARIAL

A avaliacao atuarial em 2023, relativo a data base de dezembro de 2022, ficou a cargo da
empresa ETAA -Escritorio Técnico de Assessoria Atuarial S/S Ltda., contratada para esse
fim.

Até o encerramento do semestre, foi efetuado e entregue o relatorio da Avaliacao Atuarial,
assim como a informacao no sistema CADPREV, do envio do Demonstrativo dos Resultados da
Avaliacio Atuarial - DRAA (encaminhado em 24/05/2023 retificado em 21/08/2023).

Nos ultimos anos tem sido recorrente a observacao com relacao a qualidade dos dados
cadastrais dos servidores, oferecidos para realizacio dos calculos, carentes de atualizagao e
faltando informacoes relevantes e que podem comprometer o resultado, pois o ultimo
recadastramento foi realizado em 2018. Entretanto, com a realizacio do recadastramento geral
em andamento, tais inconsistencias deixario de existir, o que sera avaliado pelo Atuario em

momento ()POl‘tUllO .

No ano de 2021, foi alterado o indice de contribuicio de 11% (onze por cento) para 14%

(quatorze por cento), conforme Lei n® 5271/2020, em atendimento a EC 103/2019.

O calculo atuarial de 2023 preliminar — Base dezembro/2022, apresentado com base nos
dados informados, gerou um déficit total de R$ -594.517.749,74 (quinhentos e noventa ¢ quatro
milhdes, quinhentos e dezessete mil, setecentos e quarenta e nove reais e setenta e quatro
centavos), ¢ um déficit atuarial a equacionar de R$ -266.254.389,84 (duzentos e sessenta milhoes,
duzentos e cinquenta e quatro mil, trezentos e oitenta e nove reais e oitenta e quatro centavos).

O parecer atuarial fez diversas recomendacdes no item 13, do Calculo Atuarial, dentre elas

podemos destacar:

- Perspectivas de alteracio futura no perfil e na composicao da massa de segurados;
- Adequacio da base de dados utilizada e respectivos impactos em relagio aos resultados
apurados;
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Analise dos regimes financeiros ¢ métodos atuariais adotados e perspectivas futuras de
comportamento dos custos e dos compromissos do plano de beneficios;
Adequacao das hipoteses utilizadas as caracteristicas da massa de segurados e de seus
dependentes e analises de sensibilidade para os resultados;
- Metodologia utilizada para a determinagao do valor da compensacao previdenciiria a
receber e os impactos nos resultados;
- Plano de custeio a ser implementado e medidas para manutencao do equilibrio financeiro
e atuarial;
- Parecer sobre a analise comparativa dos resultados das trés ultimas avaliacoes atuariais;
- Identificagao dos principais riscos do plano de beneficios.

O Instituto de Previdéncia do Municipio de Suzano — IPMS, através de seu
Superintendente encaminou diversos Oficios n° 353/2023 em reiteracio ao Oficio n® 036/2023,
o de n” 410/2023 e por fim o de n® 434/2023, acompanhado der projeto de Lei ao Gestor
Municipal para a adogao das medidas indicadas pelo atuario a fim de adequar a Lei Municipal
Previdenciatia, bem como para a alteracao cobertura de deficit técnico, apurado no Relatorio de
Impacto Atuarial de Dezembro de 2021.

Com 1sso, foi aprovada a Lei Municipal de n°® 5.525, de 21 de dezembro de 2023, alterando-
se a Lel Municipal n® 4.583/2012, e adequando-se o percentual de aliquota suplementar para a
cobertura de deficit técnico, regras e requisitos na concessao de pensao por morte, e outras
adequacoes necessarias em respeito a Portaria n® 1467/2022 e a EC 103/2019.

5.14. DESPESAS DE CUSTEIO — FORMALIZAGCAO E CONTEUDO

A taxa de administracao para o ano de 2023 foi estipulada pelo valor de R$ 7.923.701,79
(sete milhoes, novecentos e vinte e trés mil, setecentos e um reais e setenta e nove centavos),
equivalente a 2% (dois por cento) do total da folha dos servidores ativos em Dezembro /2022,
que foi no importe de R$ 396.185.089,52 (trezentos e noventa e seis milhoes, cento e oitenta e

cinco mil, oitenta e nove reais e cinquenta e dois centavos).

Foram liquidados, de julho a dezembro/2023, o montante de R$ 2.513.258,67 (dois
milhoes, quinhentos e treze mil, duzentos e cinquenta e oito reais e sessenta e sete centavos) em
gastos administrativos, cotrespondendo a parcela de 36% (trinta e seis pontos percentuais)
constantes do orcamento anual de R$ 6.942.000,00 (seis milhdes, novecentos e quarenta e dois

reais).

Pelo exame documental das despesas efetuadas no periodo e foi constatada a sua
regularidade quanto ao aspecto formal, especialmente quanto a sua execugio de empenho,
liquidacio e pagamento, conforme a Lei n® 4.320 de 1964 e a utilizagao dos codigos de destinacao

dos recursos por Planos: Financeiro, Previdenciario e Taxa de Administracdo (custeio). /
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5.15. LICITACOES E CONTRATOS

No periodo, foram verificados os processos abaixo, no semestre, sobre os aspectos de
formalidade e conformidade, sendo os mesmos devidamente atestados e validadados pela
Procuradoria Juridica do IPMS:

Processo Administrativo: 00046-001/2023
Modalidade: pregao presencial 003/2023

Let 8.666/1993

Objeto: prestacao de servicos técnico atuarial
Contratado: EC2G Assessoria ¢ Consultoria Ltda.
Contrato: 10/2023

Valor do Contrato: R$ 71.880,00

Data do Contrato: 02/07 /2023

Processo Administrativo: 00268-001 /2023

Modalidade: convite 004/2023

Lei 8.666/1993

Objeto: cessao de uso de software de gestao previdenciaria e prestacao de servicos
de implantacao, manutencio e suporte técnico de software.

Contratado: Publica Assessoria ¢ Sistemas em Informatica Ltda.

Contrato: 11/2023

Valor do Contrato: R$ 64.800,00

Data do Contrato: 13/09/2023

Processo Administrativo: 00384-001/2023

22 T'ermo de Aditamento ao Contrato 006/2021

Modalidade: convite

Lei 8.666/1993

Objeto: Contratacao de empresa para assessoria de gestdo e governanca visando
conformidade com a LGPD.

Contratado:Fernandes Maciel Treinamento Profissional Ltda.

Valor do Contrato: R$ 57.000,00

Data do Contrato: 16/12/2023

Processo Administrativo: 00211-001 /2023

2° Termo de Aditamento ao Contrato 003/2021

Modalidade: convite

Lei 8.666/1993

Objeto: Prestacio de servicos técnicos administrativos especializados em
consultoria e assessoria juridica.

Contratado: Norbell Assessoria e Consultoria Ltda.

Valor do Contrato: R$ 70.004,52 [/\\
Data do Contrato: 16/08/2023
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Processo Administrativo: 00317-001 /2023

2° Termo de Aditamento ao Contrato 005/2021

Modalidade: dispensa de licitacao

Lei 8.666/1993

Objeto: prestacao de servicos de fornecimento diario via cotreio eletronico ou
website do boletim de publicacoes.

Contratado:Grifon Brasil Assessoria Ltda.

Valor do Contrato: R$ 900,00

Data do Contrato: 07/10/2023

Cabe ressalvar que, fol promulgada em 2021, a nova lei de licitagoes e devera o IPMS se
adequar em relacao as novas normativas, nesse sentido foi inaugurado o processo administrativo
n“ 00346-001 /2022, estando em tramite.

5.16. CONTABILIDADE

Os procedimentos contabeis do Instituto de Previdéncia do Municipio de Suzano -
IPMS foram executados de acordo com as Normas Brasileiras de Contabilidade.

As demonstracoes contabeis e financeiras refletem adequadamente suas operagoes,

verificados os lancamentos e conciliacoes.

Conforme constatado nos Balancetes da Receita, as contribuicoes previdenciarias dos
segurados e contribuicoes previdenciarias patronais estao devidamente classificadas e rubricadas
contabilmente de forma individualizada, tendo como 6rgaos contribuintes:

ORGAOS CONTRIBUINTES

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SUZANO 46.523.056/0001-21
CAMARA MUNICIPAL DE SUZANO 51.364.933/001-07

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO

2 16.837.343/0001-45
DE SUZANO

5.17. EXECUCAO ORCAMENTARIA - RECEITA O{x

Fim relacio a execucdo orcamentaria — receita, cabe informar que, apos as informagoes pelo
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setor competente, o total de receitas para o 2° semestre de 2023, foi:

TOTAL DAS RECEITAS ATE 31.12.2023 (Or¢amentaria e Intraor¢gamentaria)

Previsao Atualizada Anual Receitas Realizadas Resultado

179.278.000,00 138.535.189.83 40.742.810,17

APORTES FINANCEIROS RECEBIDOS ATE 30.06.2023

Folha de Pagamento Taxa de Administracao

3.072.160,98 0,00 3.072.160,98

Compulsando os processos de pagamento e de acordo com as informacoes da area
competente, nao houve repasse de valores para cobertura de insuficiéncia financeira, mas sim
repasse da Prefeitura Municipal de Suzano para pagamentos de inativos que fazem parte do plano
financeiro referente ao 2° semestre/2023 no valor total de R$ 1.667.159,46 (um  milhio,
seiscentos e sete mil e cento e cinquenta e nove reais e quarenta e seis centavos), em respeito ao
preceituado no artigo 113 da Lei 4.583/12, e no disposto na Lei 5.271/2020.

5.18. EXECUCAO ORCAMENTARIA - DESPESAS

No tocante a execugio orcamentiria — despesas, apos as informacoes pelo setor

competente, o total de despesas para o 2° semestre de 2023, foi de:

TOTAL DAS DESPESAS ATE 31.12.2023 (Orgamentaria e Intraorgamentaria)

Orcamento Inicial Previsao Atualizada Despesas Executadas

6.942.000,00 6.942.000,00 5.424.641,15 1.517.358,85

5.19. PROCURADORIA JURIDICA

Ao final do semestre, observou-se que as Manifestacoes Juridicas, Decretos e Minutas

foram respondidos e/ou encaminhados dentro do prazo, para que as providéncias cabiveis dos

Orgaos competentes sejam tomadas. (2\
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A area competente informou que referente a quantidade de pareceres juridicos, vale

esclarecer que de julho até dezembro de 2023 foram elaborados 85 (oitenta e cinco) pareceres
acerca de pedidos de aposentadoria, pensao por morte, restituigao, revisdes de beneficios, analise
de licitagoes e contratos e consultas diversas, além de acompanhamento dos processos perante o
Tribunal de Contas, sendo apresentada defesa em relagao ao Balango Geral de 2022, A
Procuradoria Juridica informou ainda que além das consultas escritas, também responde a
diversas questoes de forma verbal, participa de licitagoes presenciais, elabora minutas de oficios e
portarias solicitadas pela Superintendéncia.

Dentre as atribuicoes da Procuradoria Juridica, além de orientagoes verbais, pareceres em
processos administrativos, uma delas ¢ a defesa do IPMS nas acoes judiciais propostas contra ele,
contestando-as e oferecendo os recursos judiciais admitidos até a ultima instancia judicial, ¢ uma
delas.

O passivo judicial corresponde aos valores que o Instituto de Previdéncia do Municipio
de Suzano — IPMS tem que pagar em virtude de quaisquer tipos de ac¢ao judicial com decisio
favoravel a outra parte a qual ha condenagio em espécie (§), inclusive honorarios advocaticios.

Prolatada a decisao que condena o Instituto de Previdéncia do Municipio de Suzano —
IPMS, a outra parte podera entrar com o processo de execu¢ao para apresentar os calculos, que

serao discutidos e, finalmente, definido pelo juiz o valor devido.

Apos a defini¢ao do valor, por se tratar de orgao publico, sera iniciado novo processo
eletronico, no qual o Instituto de Previdéncia do Municipio de Suzano — IPMS ¢ oficiado a
efetuar o pagamento, por meio de Requisicao de Pequeno Valor — RPV ou Precatério.

Em conformidade com que dispoe o artigo 100 da Constituicao Federal, sera RPV para os
casos em que a divida for até 30 salarios minimos e, precatério, quando o montante for acima de

30 salarios minimos.

Em relacio ao procedimento interno no Instituto de Previdéncia do Municipio de
Suzano — IPMS, a RPV ao ser encaminhada para o financeiro da autarquia, tera o prazo de 60
dias para o seu adimplemento.

Ja o Precatério, ao ser encaminhado para o financeiro, devera ser incluido no orgamento do
exercicio a ser adimplido, devendo ser pago no ano seguinte ou, ainda, no subsequente, de
acordo com o semestre que foi gerado o oficio requisitorio no Portal do Devedor.

A drea competente informou ainda que consta apenas um (01) precatorio judicial que serd
objeto de pagamento no ano exercicio de 2024, a saber:

Autor: LUIZ CARILOS DE OLIVEIRA RODI

Processo n”: 0002459-39.2019.8.26.0606

Vara: JUIZADO ESPECIAL CIVEL DA COMARCA DE SUZANO @
Autor pleiteou o valor de: R$73.897,45 calculado até dez/2018
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IPMS apresentou sua Impugnagio, apurando o valor de: R$55.372,03

Transito em julgado: 11/03/2021

Ultimo andamento: Em 29.05.2023 recebi e-mail de servidor do T] informando que se encontra no
Portal do devedor o Mapa Orcamentirio de Credores contendo a relacio de precatorios processados
contra Entidades Publicas para o exercicio de 2024, entre eles, o do pensionista Luiz Carlos Rodi no

montante de R$82.013,99, incluindo honorarios advocaticios da parte contraria.

5.20. TRANSPARENCIA

O Instituto de Previdéncia do Municipio de Suzano — IPMS tem buscado assegurar a
atualizagiao do site www.ipms.sp.gov.br onde sao expostas as atividades desenvolvidas, dentre as
quais: Balangos, Balancetes, Politica de Investimentos, Atas dos Conselhos Deliberativo e Fiscal,

do Comite de Investimento, Relatério de Risco de Mercado, Legislacao e outras informacoes que

venham fomentar e facilitar a vida dos servidores ativos ¢ inativos, respeitando assim os
principios da administracao publica, que periodicamente sao atualizadas pelas areas do IPMS
envolvidas.

A concessao de beneficios previdenciarios ¢ publicada no DOM, bem como o extrato das

Portarias sao disponibilizadas no site do IPMS na aba “T'ransparéncia”, “Beneficios Concedidos”.

Para fins de publicidade, foi confeccionada e esta no sitio do IPMS a relacio das
concessoes com as datas respectivas da publicacao no DOM.

No periodo examinado houve participacao de Representantes dos Servidores Publicos
Municipais nos orgaos colegiados e Instancias de Decisio: com a realizacio de reunides mensais
dos Conselhos Fiscal e Administrativo, bem como do Comité de Investimentos.

5.21. CRP = CERTIFICADO DE REGULARIDADE
PREVIDENCIARIA

O certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP ¢ um documento fornecido pela
Secretaria de Politicas de Previdéncia Social — SPS, do Ministério da Previdéncia Social — MPS,
que atesta que o ente publico cumpriu os critérios e exigeéncias estabelecidas na Lei n® 9.717, de

27 de novembro de 1998.

I um certificado necessatio para o correto funcionamento do Municipio, pois ¢ requisito
para realizacio de transferéncias voluntirias de recursos pela Unido; a celebracio de acordos,
contratos, convénios ou ajustes; a concessao de empréstimos por instituicoes financeiras federais
e repasse de valores devidos em razio da compensacio financeira entre os regi
previdenciarios.
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O CRP encontra-se REGULAR com vencimento para 06/06/2024, emitido em
05/12/2023.

5.22. DEMAIS CERTIDOES E REGULARIDADE

Tivemos acesso a CND — Certidao Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a
Divida Ativa da Unido, atestando que niao constam pendéncias em relacao ao IPMS.

5.23. FISC:}LIZA(;AO PELO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO
DE SAO PAULO - DEMAIS PROCESSOS

O IPMS teve suas contas anuais analisadas pelo Colendo TCESP, como podemos citar:

PROCESSOS DE FISCALIZACAO

PROC. DE FISCALIZACAO ANO RESULTADO

TC-041968/026/12 2012  JULGADO REGULAR
TC —42.993/026/13. 2013  JULGADO REGULAR
TC-001473/026/14. 2014  JULGADO REGULAR
TC-5235/989/15 2015  JULGADO REGULAR
TC-00001565.989.16-7 2016  JULGADO REGULAR
TC-00002363.989.17-9 2017  JULGADO REGULAR
TC-002691.989.18 2018  JULGADO REGULAR
TC-003058/989/19. 2019  JULGADO REGULAR
TC-00004569.989.20-5 2020  JULGADO REGULAR
TC-003058.989.21-1 2021  JULGADO REGULAR
TC-002453/989/22 2022  JULGADO REGULAR

5.24. DENUNCIAS - REPRESENTACOES - EXPEDIENTES

Durante o periodo examinado nao chegou ao conhecimento da Controladora Interna a

existéncia de denincias ou representagoes.

5.25. TECNOLOGIA DA INFORMACAO

No ambito do Instituto de Previdéncia do Municipio de Suzano — IPMS foi elaborada
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uma Politica de Seguranga da Informacao e o Manual de Procedimentos em relagao a tecnologia

da informacao devidamente aprovada em Reuniao do Conselho Deliberativo de 13/02/2023 e
vigente desde entao. Entretanto, a Autarquia ndo conta com area técnica responsavel.

O Instituto de Previdéncia do Municipio de Suzano — IPMS utiliza servidores fisicos
de armazenamento das informacoes e dos sistemas previdenciatio, administrativo, contabilidade e
outros, onde todos eles sio providos de fontes de energia com 02 (dois) no-breaks interligados na

fonte de energia de cada servidor em nobreaks diferentes.

O armazenamento de dados ¢ uma responsabilidade de departamentos de T1, a qual nao ha
no IPMS, sendo que para acessar o servidor é necessaria a autorizagio através de senha de
administrador, bem como os sistemas de gestao administrativa, folha de pagamento,
contabilidade, previdenciario e outros, onde o servidor faz login com senha pessoal e
intransferivel, ficando a cargo das empresas prestadoras de servico de software a seguranca e
protecao dos dados tratados em respeito a LGPD.

Para a nossa estrutura atual utilizamos basicamente 2 (dois) planos de backup, um no
servidor fisico e outro em nuvem, o que garante uma redundancia no aramzenamento de dados e

com 1sso a perda dos mesmos.

Acesso aos Sistemas de Gestao: Utilizamos sistemas de gestao que englobam diversos
modulos de acesso. Os acessos permitidos aos usuarios se dao através de perfis de acesso para
cada modulo  especifico. O acesso e o perfil sao criados de acordo com os
departamentos/setores. Podemos exemplificar que o setor de cadastro tem o perfil “Gerente”
(responsavel pelo setor) onde tem mais privilégios somente no moédulo cadastro, tem também o
perfil de “Operador” que devera ter acesso as operagoes triviais relativas ao modulo cadastro. As
criacoes de perfis de acesso bem como a alteragio sao efetuadas pelo gestor dos sistemas
(Administrador). Os sistemas permitem a verificacao de LOGs de acesso dos modulos. Acesso a
Internet: A internet deve ser utilizada para fins corporativos, enriquecimento intelectual ou como
ferramenta de busca de informacoes, tudo que possa vir a contribuir para o desenvolvimento de
atividades relacionadas ao Instituto. O acesso as paginas e web sites é de responsabilidade de cada
usuario ficando vedado o acesso a sites com conteudo improprios e de relacionamentos através

de filtros de contetdo.

6. DO CUMPRIMENTO DAS EXIGENCIAS DA PORTARIA 1467 /22

O IPMS desde o ano de 2022 vem cumprindo as exigencias do artigo 77 da Portaria n”
1467/2022, atraves do PA de n® 00072-001/2022. i

/
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7. DO PARCELAMENTO DAS CONTRIBUICOES
PREVIDENCIARIAS

No segundo semestre a Prefeitura Municipal de Suzano deixou de pagar as contribuicoes
previdenciarias de setembro e outubro de 2023, a qual foi gerado o parcelamento, nos termos
Portaria n® 1467 /2022, atraves da edi¢ao da Lei Municipal de n°® 5.512, de 24/11/2023.

8. IMPORTANCIA DA ADESAO AO PROGRAMA DO PRO-GESTAO

O Pro-Gestao RPPS é um programa de certificagao que visa ao reconhecimento das boas
praticas de gestio adotadas pelos RPPS. E uma avaliacio por entidade certificadora externa,
credenciada pela Secretarta de Previdéncia - SPREV, do sistema de gestao existente, com a
finalidade de identificar sua conformidade as exigéncias contidas nas diretrizes de cada uma das

acoes, Nos respectivos nivels de aderencia.

O Programa de Certificacao Institucional e Modernizacao da Gestao dos Regimes Proprios
de Previdéncia Social foi instituido pela Portatia MPS n°® 185/2015 e tem como objetivo a
implantacao das boas praticas de gestio inseridas nas acoes que compdem os trés pilares do
Programa: Controles Internos, Governanca Corporativa e Educagao Previdenciaria.

Fsta em vigor desde 11/02/2022 a versao 3.3 do Manual nos termos da Portaria SPREV
n® 918/2022.

A adesio ao Pré-Gestio, embora permanega facultativa aos RPPS, teve grande relevancia e
contribui com a modernizacao e profissionalizacao do Instituto de Previdéncia do Municipio
de Suzano — IPMS, auxiliando na organizacao e padroes das atividades com maior controle e

transparéncia.

9. VANTAGENS DA CERTIFICACAO

A certificacao Pré-Gestao RPPS proporciona algumas vantagens tais como:

Melhoria na organizacao das atividades e processos;

a.
b. Aumento da motivacio por parte dos colaboradores;

¢. Incremento da produtividade;

d. Reducao de custos e do retrabalho;

e. Transparéncia e facilidade de acesso a informagao;

f. Perpetuacio das boas praticas, pela padronizagao; O/-\
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g. Reconhecimento no mercado onde atua.

O Instituto de Previdéncia do Municipio de Suzano — IPMS formalizara sua adesao ao

Programa Pro-Gestao, pretendendo atingir o nivel de aderéncia 1. Para fins de certificacao, este

responsavel pelo controle interno de Controle Interno vem analisando, se o Instituto atingira as

24 (vinte e quatro) acoes previstas e estabelecidas no Programa de Certificacao Institucional.

Para verificar essas acoes, foi instituido um checklist para identificar quais agoes estio em

conformidade com o que determina o manual do Pr6-Gestao RPPS.

ANALISE DOS REQUISITOS PARA ADERENCIA AO PRO -

10
1

14

GESTAO

CONTROLE INTERNO

Mapeamento das atividades das areas de atuacio do RPPS
Manualizagao das atividades das areas de atuagiao do RPPS

Capacitagio e Certificagao dos Gestores e servidores das
areas de risco

Estrutura de Controle Interno
Politica de Seguranga da Informagio

Gestao e Controle da base de dados cadastrais dos servidores
ativos, aposentados e pensionistas

GOVERNANCA CORPORATIVA

Relatério de Governanga Corporativa

Planejamento

Relatétio de Gestdo Atuarial

Cédigo de Etica da Instituigdo

Politicas Previdenciarias de Satde e Seguranga do Servidor
Politica de Investimentos.

Comité de Investimentos

Transparéncia

CONTEMPLACAO
REQUISITO

X
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15  Defini¢ao de limites de algadas X
16  Segregagao das atividades X
17  Ouvidoria X
18  Diretoria Executiva X
19 Conselho Fiscal X
20  Conselho Deliberativo X
21  Mandato, representagio e recondugio X
22 Gestado de Pessoas X
EDUCACAO PREVIDENCIARIA
23  Plano de Ag¢ao de Capacitagdo X
24  Agoes de didlogo com segurados e a sociedade X

Em analise ao Checklist, verificamos que das 24 (vinte e quatro) acoes que integram o Pro-
Gestao, o Instituto de Previdéncia do Municipio de Suzano — IPMS atende 17 (dezessete)
acoes integralmente, 3 (trés) acoes parcialmente e 4 (quatro) agdes nao estao atendidas.
Importante registrar que para a certificacao do Instituto de Previdéncia do Municipio de
Suzano — IPMS no nivel de aderéncia I, sao necessarias o atingimento de pelo menos 17
(dezessete) acoes, sendo que 4 (quatro) acoes sao consideradas obrigatorias e que dessas 4
(quatro) acoes, nao estamos atendendo a 3 (tres) delas. Cabe enfatizar que sem o atendimento a

essas 4 (quatro) acoes, ndo sera possivel conseguir a certificacao.

10. PARECER CONCLUSIVO

O presente relatério visa ter uma visio geral do Instituto de Previdéncia do Municipio
de Suzano — IPMS, bem como as suas normas gerais de contabilidade e atuaria, de modo a
garantir seu equilibrio financeiro e atuarial, submetido a orientagao, supetvisao, controle e
fiscalizacao do Ministério da Previdencia Soctal — MPS.

Os recursos da Autarquia sao constituidos pela contribuicio do ente publico (contribuigao
previdenciaria patronal e taxa de administra¢ao), pelos segurados (contribuicio previdenciaria) e

pela compensacao previdenciaria. Os recursos previdenciarios somente podem ser utilizados para

administracio do instituto (remuneracio dos servidores publicos, contratacoes via lict

pagamento de beneficio previdencidrio, ja a taxa de administracio serve para as dgspesas da
7
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As disponibilidades financeiras vinculadas ao Instituto de Previdéncia do Municipio de
Suzano — IPMS estio aplicadas no mercado financeiro e de capitais brasileiro, em conformidade

com as normas estabelecidas pelo Conselho Monetario Nacional — CMN, na Resolugao n® 3.922,
de 25 de novembro de 2010.

Além do controle desempenhado pelo Ministério da Previdéncia e pelo Conselho
Monetario Nacional, os atos do RPPS passam pelo controle interno dos conselheiros do
instituto, pelo controle interno do Instituto de Previdéncia do Municipio de Suzano — IPMS
e, por fim, pelo controle exercido pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

O cumprimento dessas determinacoes legais ¢ imprescindivel para que o Instituto de
Previdéncia do Municipio de Suzano — IPMS continue garantindo aos seus segurados ativos e
inativos o pagamento dos beneficios previdenciarios.

Fsta Unidade Responsavel pelo Controle Interno realizou as analises das informagoes
prestadas visando verificar as conformidades com as legislacdes da Secretaria de Previdéncia -
SPREV e das Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao setor publico.

Como parte do trabalho foi utlizada a técnica de amostragem em alguns processos

administrativos para confrontar as informagoes prestadas nos relatorios das areas analisadas.

Diante do exposto, concluo que os procedimentos administrativos foram
operacionalizados em conformidade com bons padroes de ética, seguranga, transparéncia e
economicidade. As analises foram feitas com base nos Manuais de Procedimentos Administrativos,
nos Relatérios das dreas mapeadas, bem como nos Demonstrativos Contabeis e Financeiros deste

Instituto de Previdéncia.

Por fim, tendo em vista as recomendacoes supracitadas, informamos que serio pontos de
5 p .

avaliacdes para o proximo Relatério do 2° Semestre de 2023, acerca da aderéncia ao PRO-

GESTAO.

Quanto a0 PRO-GESTAO, procedo a uma série de RECOMENDACOES que o
Instituto de Previdéncia do Municipio de Suzano — IPMS necessitara para atingir os
percentuais que o enquadrara no Nivel I da certificacao:

1. Elaborar uma Politica de Controle Interno;

2. Dar ciéncia a todos os os agentes envolvidos direta ou indiretamente com o IPMS, da

existéncia de uma Politica de Seguranga da Informacao;
3. Criar uma Ouvidoria ou um Canal de Comunicagao proprio;

4. Elaborar um Plano de Acio Anual de Capacitacio e Treinamento para os Servidores,
Dirigentes ¢ Conselheiros do IPMS, criando ainda um Cronograma de Educagio

Previdenciaria;

5. Realizar Audiéncia Publica, para exposicio e debates sobre o Relatorio de (#

Corporativa, os resultados da Politica de Investimentos e da Avaliagio A
referentes a0 ano de 2022, se realizada ainda este ano, ou 2023, se for realizatla no
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decorrer do ano de 2024,

6. Decidir se devemos envidar esforcos para atendimento da agao “Politicas

I3

Previdenciarias de Satde e Seguranca do Servidor”.

I'm relacio as 4reas examinadas, sugerimos a adocao das seguintes RECOMENDACOES

ao Senhor Superintendente:

7. adequacao de local para atendimento, armazenamento e a realizacao de concurso
publico para aumento de servidores;

8. melhoria na média de dias de tramitacio de processos de concessao de beneficios;

9. a indicacao de um operador dedicado apenas ao COMPREV, ainda ha um grande
déficit de envio de processos de compensagao previdenciaria;

10. Garantir as metas quanto ao Certificacao do Pré-Gestao

11. realizar e exigir a certificacao dos dirigentes, membros dos conselhos deliberativo e
fiscal, do responsavel pela gestao dos recursos e membros do comité de investimentos
a Certificacao Profissional, referentes aos niveis I, II, IIT e IV, cujo prazo sera até
2024,

12. realizar um plano anual de contratacao;

13. Melhorar a seguranga da informacio do IPMS, adotando providencias;
14. Melhorar a seguranca da informacio do IPMS, adotando providencias;
15. A adequagio e implantagao da nova let de licitagoes.

O presente relatério do Controle Interno objetiva a implantacao das boas praticas de
gestio mediante a analise de agdes que compoem os pilares do IPMS, sendo eles: o Controle

Interno, a Governanca Corporativa e a Educagao Previdenciaria.

O Programa PRO-GESTAO conttibui com a modernizagio e profissionalizacio do RPPS,

estabelecendo um maior controle das atividades desenvolvidas e a transparéncia.

A realizacio de avaliacio por uma empresa certificadora sera para definir o nivel de
aderéncia mais adequada, com o relatorio de diagnostico das agoes, objetivando a certificagao do
nivel de aderéncia.

SuzAno/SP, 28 de Maio de 2024,

Pagina 34 de 34
Rua Antdnio Renzi Primo, 100 — Vila Adelina - Suzano —~ $3o Paulo — CEP: 08675-350 - Telefone: 4752-9600
Controle Interno
www.portaldocidadao.tce.sp.gov.br (Fiscalize o seu Municipio)




