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APRESENTACAO

Com base nos meses de janeiro a dezembro de 2022, este relatério tem a finalidade de fornecer
informacdes que permitem aos segurados, beneficidrios e ao publico em geral, acompanhar as
principais atividades do IPMS, atendendo aos principios basicos de Governanga Corporativa:

transparéncia, equidade, prestacdo de contas e responsabilidade social.
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1. SEGURADOS
1.1 —QUANTITATIVO DE SERVIDORES ATIVOS, APOSENTADOS E PENSIONISTAS

Oanode 2022, terminou (dezembro) com um quantitativo de servidores ativos dos Poderes
Executivo, Legislativo e da Autarquia de 5.092 (cinco mil e noventa e dois), de 78 (setenta e
oito) e de 8 (oito), respectivamente, e os de aposentados e pensionistas de todos os Poderes

foram, respectivamente, de 333 (trezentos e trinta e trés) e 168 (cento e sessenta e oito).

Observamos que os dados de servidores ativos do Poder Executivo foram fornecidos pela
Secretaria Municipal de Administracdo, do Poder Legislativo, pelo setor de Recursos
Humanos da Camara Municipal e da Autarquia pelo setor de Recursos Humanos do Instituto

de Previdéncia do Municipio de Suzano - IPMS.
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1.2 —RESUMO DAS FOLHAS DE PAGAMENTO

Nos meses de janeiro a dezembro de 2022, as folhas de ativos do Poder Executivo
totalizaram RS 220.389.095,70 (duzentos e vinte milh&es, trezentos e oitenta e nove mil,

noventa e cinco reais e setenta centavos).

Servidores Ativos (Executivo) — 2022

Més Quantitativo | Folhas de Pagamento
Janeiro 4,952 RS 16.733.477,96
Fevereiro 5.004 RS 17.253.436,96
Marco 4,975 RS 17.811.169,40
Abril 4.953 RS 18.160.254,89
Maio 5.021 RS 18.336.421,80
Junho 5.030 RS 18.326.845,38
Julho 5.040 RS 18.212.576,56
Agosto 5.096 RS 18.217.590,90
Setembro 5.091 RS 18.603.456,99
Outubro 5.092 RS 18.613.398,86
Novembro 5.079 RS 18.586.160,05
Dezembro 5.092 RS 21.534.305,95
Total RS 220.389.095,70

Nos meses de janeiro a dezembro de 2022, as folhas de ativos do Poder Legislativo
totalizaram RS 5.038.047,50 (cinco milhdes, trinta e oito mil, quarenta e sete reais e

cinquenta centavos).

Servidores Ativos (Legislativo)— 2022

Més Quantitativo | Folhas de Pagamento
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Janeiro 76 RS 415.489,17
Fevereiro 75 RS 412.520,17
Marco 75 RS 404.564,43
Abril 75 RS 402.971,85
Maio 75 RS 396.895,75
Junho 78 RS 401.021,05
Julho 78 RS 450.746,36
Agosto 78 RS 414.993,80
Setembro 78 RS 462.395,51
Outubro 78 RS 423.427,60
Novembro 78 RS 426.296,65
Dezembro 78 RS 426.725,16
Total RS 5.038.047,50

Nos meses de janeiro a dezembro de 2022, as folhas de ativos da Autarquia totalizaram RS

679.691,20 (seiscentos e setenta e nove mil, seiscentos e noventa e um reais e vinte

centavos).
Servidores Ativos (Legislativo)— 2022
Més Quantitativo | Folhas de Pagamento

Janeiro 8 RS 53.377,50
Fevereiro 8 RS 55.288,78
Marco 8 RS 54.503,35
Abril 8 RS 57.776,67
Maio 8 RS 57.194,36
Junho 8 RS 56.566,89
Julho 8 RS 57.733,22
Agosto 8 R$56.161,43
Setembro 8 RS 59.384,43
Outubro 8 RS 56.653,18
Novembro 8 RS 56.247,74
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RS 58.803,65
RS 679.691,20

Dezembro 8
Total

1.3 ARRECADAGAO DE CONTRIBUIGOES E OUTRAS RECEITAS
RECEITAS ORCAMENTARIAS

O limite para movimentacdo de empenho no ano de 2022 pelo IPMS foi determinado
pela Lei n2 5.328, de 22/12/2021, que dispde sobre a programagdo orcamentaria e
financeira e que estabeleceu normas para execucado orcamentdaria do Poder Executivo

para © ano.

A execucdo orcamentaria do Municipio é realizada com a observacdao do fluxo de
ingresso de recursos. As tabelas a seguir apresentam o comportamento das receitas

arrecadadas no ano de 2022 e no ano de 2021.

Receitas 2021 (Total acumulado) 2022 (Total
Orgamentdrias acumulado) Variagdo
(Arrecadadas) RS Participacdo RS Participacdo
Contribuicdo 30.154.912,15 29,61% 34.535.478,46 24,22% 14,53%
Servidores
Contribuicdo Patronal
66.874.182,71 65,67% 47,95% 22,62%
68.387.078,15
COMPREV 0,00 0,00
Repasse 0,00 0,00
FUNDEB
Rend. de Aplic. Financ. | 4 297 100,26 4,72% 39.678.866,84 27,83% | 727,14%
Outras Receitas 0,00
0,00
TOTAL 101.826.185,12 142.601.423,45 40,04%

*Qutras Receitas: Aportes Financeiros
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VALORES ARRECADADOS COM COMPENSAGAQ PREVIDENCIARIA

De janeiro a dezembro de 22,

previdenciaria

INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DO MUNICIPIO DE SUZANO

ndao houve arrecadacdo da compensacao

Jan/2022 Fev/2022 Mar/2022 Abr/2022 Mai/2022 Jun/2022
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Jul/2022 Ago/2022 Set/2022 Out/2022 Nov/2022 Dez/2022
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1.3.1.1

E importante ressaltar que a receita financeira do COMPREV é contabilizada por regime

de competéncia e ndo por regime de caixa. Isto significa que o fluxo registrado em um

determinado més apenas ingressara efetivamente como receita no més seguinte. Os

dados abaixo demonstram a producdao da Geréncia de Divisdo de Compensacdo

Previdenciaria

— Requerimentos Enviados e Aprovados

No ano de 2022, o numero de requerimentos enviados ao INSS foi de 161 (cento e sessenta

e um) pendentes em analise. Esse quantitativo depende, exclusivamente, da acdo do INSS.

1.4 —PAGAMENTO DE BENEFICIOS E OUTRAS DESPESAS

No ano de 2022, as despesas empenhadas totalizaram RS 24.257.502,53 (vinte e quatro

milhGes, duzentos e cinquenta e sete mil, quinhentos e dois reais e cinquenta e tres

centavos), valor superior em 38,10% ao do ano de 2021.

2021

2022

DESPESAS

Variacdo
(Empenhada)

Empenhada

Liquidada

Paga

Empenhada

Liquidada

Paga

Inativos

11.655.728,72

11.655.738,72

11.655,738,72

14.615.132,04

14.615.132,04

14.615.132,04

25,39%

Pensionistas

2.130.814,46

2.130.814,46

2.130.814,46

5.153.251,85

5.153.251,85

5.153.251,85

141,84%
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Pessoal Proprio 1.131.624,71 1.131.624,71 1.131.624,71 1.273.770,93 1.273.770,93 1.273.770,93 25,53%
Manutengdo
do 4.535,33 4.535,33 4.535,33 5.693,30 5.693,30 5.693,30 25,53%
Orgdo
sentencas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Judiciais
Obras e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Instalacdes
Outras Despesas 1.242.617,98 1.240.809,33 2.031.928,55 1.463.958,34 1.459.908,73 1.443.489,70 17,81%
PASEP
1.202.211,14 805.581,05 805.581,05 1.443.000,00 1.193.284,85 1.193.284,85 20,03%
Desp.
T Hi— 197.635,02 197.635,02 177.820,74 302.696,07 290.391,06 281.691,06 53,15%
TOTAL 17.565.177,36 | 17.166.738,62 | 17.132.462,51 24.257.502,53 23.991.432,76 23.966.313,73 38,10%
1.4.1 —Resumo receita previdencidria x despesa previdenciaria
Ao analisar os valores da receita previdenciaria (contribuicdo patronal, contribuicdo
dos servidores ativos, inativos e pensionistas) em relacdo a despesa previdencidria
(Folha de Beneficios), observou-se uma diferenca no ano de 2022 de RS
57.029.515,25(cinquenta e sete milhdes, vinte e nove mil, quinhentos e quinze reais
e vinte e cinco centavos), ou seja, as arrecadacdes s6é cobriram % da despesa no
periodo. Na tabela a seguir é demonstrada esta relacao.
Contribuicdo Folha de
Patr-onal, Se.rwdor Pagamento Receita/Despesa
Contribuint Ativo, Inativo e Inativo e Dif RS
ontribuintes Pensionista Pensionista llerenca em
(Receita —RS) (Despesa — RS) A/B (%)
A B
PREFEITURA 74.302.195,41 74.302.195,41
CAMARA 1.717.802,21 1.717.802,21
MUNICIPAL
IPMS 234.452,67 234.452,67
FUNDAGOES 0,00
INATIVOS 424.660,48 14.615.132,04 14.190.471,56
PENSIONISTAS 118.788,37 5.153.251,85 5.034.463,48
Total 76.797.899,14 19.768.383,89 57.029.515,25
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2. EVOLUGAO ATUARIAL

A evolucdo atuarial é baseada na Avaliacdo Atuarial periddica do plano de beneficios de

Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Suzano: o IPMS. Trata-se de uma

exigéncia prevista na Lei n29.717/1998 e na Portaria MPS n2 1467/2022, e se configura

como essencial para a revisdao dos planos de custeio e de beneficios dos planos

financeiro e previdenciario, no sentido de manter ou atingir o equilibrio financeiro e

atuarial.

A base de dados utilizada para o estudo contém informacdes dos servidores ativos e

aposentados do plano do IPMS no exercicio de 2022, bem como dos dependentes

destes servidores e, ainda, as informacg8es cadastrais dos pensionistas. Atendendo ao

que dispde o Art. 40 da Constituicdo Federal e a Emenda Constitucional n? 41/03, foram

considerados para fins de avaliacdo atuarial os servidores titulares de cargos efetivos.

Foram consideradas as seguintes datas-bases:

o Data-base dos dados: 31/12/22
e Data da avaliagdo: 31/12/2022

2.1 — CUSTO PREVIDENCIARIO TOTAL

2.1.1. - Custo Previdenciario Total do Plano Previdenciario

Taxa sobre a folha

Custo Normal Custo Anual -
(RS) e ativos
Aposentadorias com reversdo ao 46.403.071,08 21,07%
dependente
Invalidez com reversdao ao dependente 5.726.055,28 2,60%
Pensdo de ativos 10.240.829,64 4,65%
Auxilios 2.158.282,38 0,98%

11
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CUSTO NORMAL ANUAL LIQUIDO 64.528,238,38 29,30%
Administracdo do Plano 4.404.657,79 2,00%
CUSTO NORMAL ANUAL TOTAL 68.932.896,29 31,30%

2.2 —EVOLUGAO QUANTITATIVA E QUALITATIVA DOS CUSTOS POR TIPO DE BENEFICIO

2.2.1. —Evolucdo dos custos por tipo no Plano Previdenciario

Evolucdo do Quantitativo de Participantes

Discriminagao Ativos Aposentados Pensionistas
Avaliacdo Atuarial 2020 4.589 198 110
Avaliacdo Atuarial 2021 4.788 250 128
Avaliacdo Atuarial 2022 4.841 295 151

Fonte: Avaliacdes Atuariais IPMS

Evolugdo dos Salarios e Beneficios Médios

Discriminacgao Ativos Aposentados Pensionistas
Avaliagao Atuarial 2020 3.356,21 3.473,59 2.624,32
Avaliacdo Atuarial 2021 4.064,48 3.797,70 2.706,58
Avaliac3do Atuarial 2022 3.499,48 3.827,31 2.693,20

Fonte: Avaliacdes Atuariais IPMS

VariagBes das Folhas de Salarios e Beneficios

Avaliacdo Atuarial 2022

220.232.895,48

Discriminagao Ativos Aposentados Pensionistas
Avaliagao Atuarial 2020 220.221.419,97 | 1.660587,89 35.927,23
Avaliagdo Atuarial 2021 252.989.776,55 | 1.815.425,56 37.088,09

2.026.455,47 49.242,57

Fonte: Avaliacoes

tuariais IPMS

12
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2.3 EVOLUGAO DO RESULTADO RELATIVO AO EQUILIBRIO FINANCEIRO E ATUARIAL

E DO PLANO DE CUSTEIO

— Evolugdo do Plano Previdenciario

— Variagdes dos Valores de Reservas e Ativo do Plano

VariagBes dos Valores de Reservas e Ativo do Plano

Reservas
Matematicas
(RMBaC + RMBC)

Avaliacdo Atuarial
2020

Avaliacdo Atuarial
2021

Avaliacdo Atuarial
2022

(-) Reserva
Matematica de
Beneficios
Concedidos (RMBC)

97.353.838,12

146.582.572,41

198.952.567,58

(-) Reserva
Matematica de
Beneficios a
Conceder (RMBaC)

732.431.679,77

979.618.171,91

1.036.057.132,39

Reservas
Matematicas
(RMBaC +
RMBC)

829.785.517,89

1.126.200.744,32

1.235.009.699,97

(+) Ativo Liquido do
Plano

532.176.440,68

638.537.722,30

689.766.783,84

231.2

Resultado Atuarial -297.609.077,21 -487.663.022,02 -545.242.916,13
Fonte: Avaliacdes Atuariais IPMS
— Evolugdo Financeira do Plano
Exercicio Receitas Despesas Resultado Saldo
Previdenciarias | Previdencidrias Previdenciario Financeiro do
Exercicio
Valor (a) Valor (b) Valor (c) = (a- Valor (d) = (d
b) Exerc.Anterior)
+(c)

13
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2022 89.487.786,38 31.191.372,31 58.296.414,07 623.537.512,51
2023 95.032.268,03 34.034.659,11 60.997.608,92 684.535.121,43
2024 95.779.500,27 38.047.279,95 57.732.220,33 742.267.341,76

Evolucdo do Plano de Custeio

Evolucdo do Plano de Custeio

Avaliacdo Avaliacdo Avaliacdo
Custo Normal Atuarial 2020 Atuarial 2021 Atuarial 2022

Aposentadorias com reversao ao 20,30% 20,88% 21,07%
dependente

Invalidez com reversdo ao 2,60% 2,61% 2,60%
dependente

Pensdo de ativos 5,65% 5,61% 5,63%
Auxilios

CUSTO ANUAL LIQUIDO NORMAL 28,55% 29,10% 29,30%
Administracdo do Plano 2% 2,00% 2,00%
CUSTO ANUAL NORMAL TOTAL 30,55% 31,10% 31,30%

Fonte: Avaliagdes Atuariais IPMS

14
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3. GESTAO DE INVESTIMENTOS

INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DO MUNICIPIO DE SUZANO

O IPMS adota as boas praticas de gestdo de investimentos, com a provacao do Plano

Anual de Investimentos, respeitando as determinacdes da Resolugao do Conselho

Monetario Nacional —-CMN.

3.1 —ATIVOS DO FUNDO

— Composicdo dos Ativos — Fundo Previdenciario

O Ativo total do IPMS no ano de 2022 foi de RS 877.212.062,61 (oitocentos e

setenta e sete milhGes, duzentos e doze mil, sessenta e dois reais e sessenta e

um centavos). Em relacdo ao ano de 2021, o RPPS teve decréscimo de 1,20%.

2021 2022
Ativos (RS) (RS) A%
Caixa e 468.674.216,42 539.376.843,57 15,09%
disponibilidade
Divida Ativa 0,00 0,00 -
Imoveis 0,00 0,00 -
Outros 419.515.054,12 338.135.219,04 -
19,40%

Ativo Total 888.189.270,54 877.512.062,61 -1,20%

15
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CARTEIRA IMOBILIARIA

3.1.21 —Composicdo da Carteira

No ano de 2022, o IPMS ndo possuia terrenos em imdveis comerciais.

3.2 — INVESTIMENTOS E APLICAGOES FINANCEIRAS

3.21 —ALOCAGAO DAS APLICAGOES FINANCEIRAS

3.21.1 —Alocacdo Fundo Previdenciario

De janeiro a dezembro de 2022, dado o cendrio de elevacdo da taxa Selic e nos titulos
de renda fixa de modo geral as aplicacdes financeiras das disponibilidades do IPMS
se aplicacdes nos chamados Fundos de Vértice, ou seja, Fundos atrelados a Titulos
Publicos com vencimento determinado, fixando a rentabilidade acima da meta
atuarial para o periodo. Também se priorizou a aplicacdo em Fundo Multimercado
de carater conservador (fundos de juros e moeda). A estratégia de alocacdo de
recursos segue os critérios estabelecidos na legislacao vigente, no Plano Anual de

Investimentos e no Comité de Investimentos.

3.2.1.2 Risco

As operacdes financeiras do IPMS se concentram em operagdes com baixo risco de
mercado, pois todas possuem rentabilidade pds-fixada, atrelada a variacdo de taxas
de juros de um dia (CDI), assim como em aplicacdes ao IPCA/IBGE. Com relacdo ao
risco de crédito, o IPMS também atua de forma conservadora. As aplicagdes sao
lastreadas em titulos publicos federais (mais de 90%) e titulos privados com baixo

risco de crédito.
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3.2.1.3 Retorno

A carteira de ativos do IPMS é avaliada mensalmente através da média ponderada do

saldo dos recursos aplicados. Os fundos de investimento acompanham a variagao das

taxas de juros de curto prazo praticadas pelo Mercado (CDI e IPCA).

A composicao das aplicacdes do IPMS no encerramento do ano de 2022 se

apresentou dentro dos limites maximos estabelecidos na Resolugdo CMN

n2.4.963/21 e no Plano Anual de Investimentos.

3.2.1.4 —Rentabilidade Fundo Previdenciario

A seguir, a posicao consolidada da carteira por tipo de risco no ano de 2022, referente

a resolucdo CMN n9. 3.922/10.

FUNDO
PREVIDENCIARIO
2022
Posicdo Consolidada da Carteira (RS) (% do
total)

1 - Titulos Pablicos Federais

0,00 0,00
1.1 — Prefixados
1.2 - Pds-fixados 0,00 0,00
1.3 - NTN-B (IPCA) 0,00 0,00
1.4 - OperagBes Compromissadas 0,00 0,00
2 - Titulos Privados de Baixo Risco de Crédito 0,00 0,00
(1)

0,00 0,00
2.1-CDB
2.2 - Letra Financeira 0,00 0,00
2.3 — Debénture 0,00 0,00
2.4 —-DPGE 0,00 0,00
2.5 - Nota Comercial 0,00 0,00
2.6 - Letra Hipotecaria 0,00 0,00

17
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2.7 - Letra de Cambio 0,00 0,00
3 - Cotas de Fundos (II) 642.504.406,76 100,00%
4 - Tesouraria (lll) 9.911,23 0,00%
5 — Imoveis
Total da Carteira 642.514.317,99 100,00%
Estratégia Limites da
PAI Resolugdo
Segmento Enquadramento % (% total) n® 4.963/2021
FI Titulos Publicos
Renda Fixa Federais 66,25% 45,00% 100,00%
Art. 79, Inciso |, b
Fl de Renda Fixa Geral
Renda Fixa Art 72, Inciso Ill, a 2,00% 15,00% 60,00%
FIDC
Renda Fixa Art 79, Inciso V, a 1,33% 5,00% 5,00%
Renda FIA 0
Variavel Art 89, Inciso | 14,25% 20,00% e
FIA - BDR
Exterior Art 92, Inciso Il| 5,61% 5,00% 10,00%
Renda Fl Multimercado .
Variavel Art. 10, Inciso | SLOL 2,205 10/00%
Renda Fl em Participagdes
Variavel Art. 10, Inciso | 0,51% 1,50% 5,00%
Renda FI Imobiliarios
Variavel Art. 11 Los 220 >/00%
Total dos Recursos: RS 642.514.317,99
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3.3 - ENTRADAS E SAIDAS DE RECURSOS

3.3.1.1—ENTRADAS - Entradas Fundo Previdenciario

Os ingressos no ano de 2022 atingiram RS 123.569.718,05 (cento e vinte e tres

milhdes, quinhentos e sessenta e nove mil, setecentos e dezoito reais e cinco

centavos) e representaram uma variacdo de 41% em relacdo ao ano de 2021,

conforme as tabelas a seguir.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DO MUNICIPIO DE SUZANO

Ingressos de 2021 2022
Recursos (Fluxo A%
Financeiro) RS % RS %
Contribuicdo Patronal 56.279.860,54 64 59.459.152,75 48 6
Contribuicdo Servidor 30.154.912,15 35 34.535.478,06 28 15
Outros 10.594.322,14 12 8.927.925,40 7 -16
Rendimentos de Aplicagdes -9.535.396,42 -11 20.647.161,84 17 31
7
Total de ingressos 87.493.698,41 100 123.569.718,05 100 41

3.3.2 - SAIDAS

3.3.21

A tabela a seguir demonstra a composicao dos dispéndios do ano de 2022, em comparacao

com as do ano de 2021.

— Saidas Fundo Previdenciario

2021 2022
Dispéndios
RS % RS %
Folha Liquida Inativos 9.733.030,85 62 11.742.260,06 59
Folha Liquida Pensionistas 3.344.871,40 21 4.381.860,24 22
Folha Liquida 139 Salario 1.068.221,07 7 1.340.509,84
IR 1.131.677,02 7 1.512.825,77
Contribuicdo Prev. Inativos 286.101,41 2 337.444,44
Consignacdes 219.806,53 1 453.559,52 2
Total da Folha Bruta 15.783.708,28 100 19.768.459,87 100
Custeio Administrativo
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Outros
PASEP
Total de dispéndios 15.783.708,23 100 19.768.459,87 100

3.3.3 — Saldo de Disponibilidade Financeira — Fundo Previdenciario
O saldo da disponibilidade financeira encerrou o ano de 2022 com RS 642.514.317,90
(seiscentos e quarenta e dois milhdes, quinhentos e quatorze mil, trezentos e dezessete

reais e noventa centavos), que representou um decréscimo de 37% em relacdo ao ano

anterior.
Saldo de 2021 2022
Disponibilidade %A
Financeira
Valor (RS) 468.674.216,42 642.514.317,99 37

4. CONSELHOS E COMITE DE INVESTIMENTOS

A lei n® 4.583/2012, estabelece a estrutura organizacional do IPMS, que compreende a
Diretoria Executiva, o Conselho Deliberativo, o Conselho Fiscal e o Comité de
Investimentos. O desdobramento operacional desses érgdos é estabelecido na forma de

Regimento Interno.

4.1 - CONSELHO DE DELIBERATIVO

Conforme previsdao expressa na legislacdo pertinente, O Conselho Deliberativo é o
érgdo deliberativo do IPMS. E composto por 7 (sete) membros para um mandato de 4
(quatro) anos.

Os conselheiros devem reunir-se, no minimo, mensalmente, ou, extraordinariamente,
por convocacao do seu Presidente ou da maioria absoluta de seus membros.

Principais deliberacdes do Conselho de Administracao do IPMS no ano de 2022:

- Aprovacao do Plano Anual de Investimentos 2022, de acordo coma Resolucdo n23.922
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da Secretaria de Previdéncia do Ministério da Fazenda, que alterou limites de aplicacdes
para os fundos financeiro e previdenciario;

- Analise e acompanhamento da Certificacdo do Pro Gestao;

- Aprovacao do Plano de Ac¢do;

- Aprovacao do Relatdrio de Governancga.

4.2 - CONSELHO FISCAL

Conforme previsto na legislacdo pertinente, o Conselho Fiscal é integrado por 5 (cinco)

membros para um mandato de 04 (quatro) anos.

O Conselho Fiscal deve se reunir, no minimo, mensalmente, ou extraordinariamente por

convocacdo do seu Presidente.

Principal deliberacdao do Conselho Fiscal do IPMS no ano de 2022:
- Andlise e aprovac¢ado do balanco de 2021;
- Andlise das aplicacdes financeiras;

- Andlise das despesas previdenciarias e administrativas do IPMS.

4.3 — COMITE DE INVESTIMENTOS

O Comité de Investimentos é o érgdo consultivo da Diretoria Executiva, ao qual
compete elaborar as propostas mensais e anuais de investimentos e de
financiamentos do IPMS, e se relne mensalmente para deliberar sobre os assuntos

que lhe sdo pertinentes.

Esse 6rgdo é composto pela Portaria 35.803/2013, de 08 de maios de 2013 com 3 (trés)

servidores, sendo todos com certificacdo basica (CPA 10).

Principais delibera¢cdes do Comité de Investimentos do IPMS no ano de 2022:
- Andlise da Politica de Investimentos;
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- Avaliacao do Desempenho dos Investimentos do IPMS;

- Andlise do Cenério de Mercado de Investimentos com o novo Governo Federal.
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5. INSTITUCIONAL

5.1 — GESTAO DE PESSOAL

A gestdo de pessoal do IPMS ¢é voltada para o desenvolvimento constante do seu
quadro de servidores, ocupantes de cargos de nivel operacional, técnico e gerencial,

tendo por premissa a qualificacdo e a certificacdo destes.
5.1.1 - Composi¢ao do Quadro de Pessoal

No ano de 2022, o quadro de pessoal da Autarquia totalizou 14 (quatorzes) servidores.
Deste total, 08 (oito) sdo servidores concursados do IPMS, 02 (dois) servidores cedidos
pela Prefeitura, 02 (dois) sdo cargos comissionados, 01 (um) indicado pelo Chefe do
Poder Executivo e 01 (um) estagidrio. Do total geral 01 (um) esta cedido para a

Prefeitura Municipal.

5.1.2 —Escolaridade

Dos 08 (oito) servidores concursados, 05 (cinco) possuem nivel superior, 01 (um)

possuem nivel superior incompleto e 02 (dois) possuem nivel médio.

5.2 — GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

5.21 —Folha de Pagamento do IPMS — Valor Bruto (servidores ativos do quadro,
cedidos e extraquadros da Autarquia)

O guantitativo funcional da Autarquia apresentou um decréscimo no ano de 2022 em
relacdo ao ano anterior. No que tange a folha de pagamento, foi observado que, de
janeiro a dezembro de 2022, houve uma elevacdo de RS 169.867,91 (cento e sessenta
e nove mil, oitocentos e sessenta e sete reais e noventa e um centavos) na folha dos

servidores do Instituto.
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Ao analisar o valor total pago no ano de 2022 em relacdo ao ano anterior, foi

observado um acréscimo de 11,92% na folha de pagamento total da Autarquia,

conforme demonstrado na tabela a seguir.

Folha Bruta 2021 (RS) 2022 A%
(competéncia (RS)
contdbil)
Ativos IPMS 1.425.229,57 1.595.097,48 11,92%
5.3 — GERENCIAMENTO DE CONTRATOS
5.3.1 —Contratos em Vigor
Empresa Objeto Inicio Fim Valor Total do
Contrato
42 Aditivo E.R. Servigo de Impressdo e 22/02/2022  21/02/2023 RS 79.277,40
002/2018 MARCHIORIO Reprografia Coroporativa
& CIA LTDA.
42 Aditivo ESCR. TECNICO Servigo de Assessoria 02/05/2022 01/05/2023 RS 246.438,04
567/2018 DE ASSES. Permanente Atuarial
ATUATIAL
LTDA
42 Aditivo CENTRO InTermediacdo entre IPMS e 28/09/2022  27/09/2023 RS 49.312,19
006/2018 INTEGR. Estagiario
EMPRESA-
ESCOLA —CIEE
32 Aditivo AREMBEPE Cessdo de uso de Software  20/02/2022  19/02/2023 RS 32.313,58
003/2019 CONSULT. E p/ Gestado de Carteira de
TRINAMEN. Investimentos
LTDA
42 Aditivo SONNER SIST. Cessdo de uso de Software  20/02/2022  19/02/2023 RS 779.230,10
004/2019 DE de Sistema de Gestado
INFORMATICA
LTDA.
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EC2G ASSES. E
CONSULTORIA
LTDA

TELEFONICA
BRASIL S/A

SANDRA
MARINA
BRAHA M.
GUEDES

NORBELL
ASSES. E
CONSULT. S/S
LTDA. EPP

FAC LOCACAO

E DESENVOL.

DE SISTEMAS
LTDA.

GRIFON BRASIL
ASSESSORIA
LTDA. — EPP

FERNANDES
MACIEL TREIN.
PROF. LTDA

ASSOC. BRASIL.
INST. PREV.
EST. E
MUNICIPIOS

BANDEIRANTES
ENERGIA S/A

ASSOC. ENTID.
PREV. EST.
MUNICIPIOS

Assessoria para
Implementacao do Pro-
Gestado

Contratacdo de Serv. de
Telefénia e Internet

Locacdo de Imdvel

Asses. Téc. Administr.
Especializada e Asses.
Juridica

Cessal de uso de Software
Previdenciario

Fornecimento Diario de
Boletim de Publicacdes
Oficiais

Asses. De Gestdo e
Governanca visando
conformidade com LGPD

ABIPEM

Fornecimento de Energia

APEPREM

20/02/222

24/03/2022

20/05/2022

16/08/2022

20/09/2022

07/10/2022

16/12/2022

29/03/2022

01/01/2022

29/03/2022

19/02/2023

23/02/2023

19/05/2023

15/08/2023

19/09/2023

06/10/2023

15/12/2023

28/03/2023

31/12/2022

28/03/2023

INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DO MUNICIPIO DE SUZANO

RS 313.200,00

RS 30.420,00

RS 258.180,00

RS 127.200,00

RS 72.800,00

RS 1.860,00

RS 114.000,00

RS 1.800,00

RS 10. 500,36

RS 1.600,00
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004/2022 DATAPREV S/A Prestagdo de Servs. 05/05/2022  04/05/2023 RS 14.400,00

Estratégicos de Tec. Da
Informacdo

5.4 — CONTROLES INTERNOS

5.4.1 — AUDITORIA INTERNA E CONFORMIDADE

5.4.1.1 — Auditoria Interna

- Acompanhamento mensal da paridade dos saldos contabeis com o controle do setor de
patrimonio dos bens moveis, bem como da depreciacdo dos bens moveis;

- Andlise da prestacdo de contas de adiantamento;

- Andlise dos procedimentos adotados na baixa de bens moveis inserviveis;

- Participacao de reunides: Conselho Fiscal e Comité de Investimentos;

- Andlise da prestacdo de contas de descentralizacdo orcamentaria.

- Elaboracdo da Prestacdo de Contas Ordenador de Despesa 2021 — Fundo Previdenciario;
- Participacdo de reunido: Comité de Investimentos.

- Relatdrio Prestacdo de Contas Anual de Bens Mdveis;

- Relatdrio Prestacdo de Contas Anual de Bens Iméveis;

- Relatdrio Prestacdo de Contas Anual de Bens Almoxarifado;

- Almoxarifado — Verificacdo da paridade do Demonstrativo das Operacdes de bens em

Almoxarifado

5.4.1.2 - Controle Interno / Conformidade

- Acompanhamento e monitoramento diario das operacdes de investimentos de acordo
com a legislacdo vigente;

- Verificacdo diaria da conformidade das APRs — Autorizacdo de Aplicacdo e Resgate, no
que diz respeito a regulamentacdo de Resolucdo vigente;

- Andlise dos processos da Diretoria Administrativa e Financeira para verificacdo e

controle de conformidade;
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- Andlise e controle das diligéncias do TCE nos processos de Habilitagdo a Pensao,
Alienacdo de Imdveis e licitacdo de Bens e Servico;

- Analise e acompanhamento da Arrecadacdo do Comprev relativo a competéncia de
2022;

- Acompanhamento dos critérios de avaliagao da Economia para emissao do Certificado
de Regularidade Previdenciaria;

- Verificacdo da regularidade fiscal do ano de 2022;

- Verificacdo do cumprimento do prazo de entrega do DCTF do ano de 2022;

- Acompanhamento da Arrecadacdo Previdencidria do Afastamento de Licenca sem

Vencimento e Débito de Encerramento da folha de Inativo e Pensdo ;

- Andlise do Relatdério de Avaliacdo Atuarial 2022 (exercicio2020).

5.4.2 —LicitagOes
5.4.21 Pregdo Presencial
No periodo de janeiro a dezembro de 2022 ndo foram realizados pregdes presenciais.
5.4.2.2 Convite

No periodo de janeiro a dezembro de 2022 ndo foram realizados processos licitatdorios na modalidade
Carta Convite.

5.4.3 —Processos Manualizados

A Diretoria de Administracdo esta realizando, juntamente com as demais Diretorias e
Assessorias, a manualizacdo dos procedimentos de cada area do Instituto, objetivando o

aumento da seguranca e eficiéncia destes.

2022 Quantitativo % (em relagdo ao
total)
Diretoria 07 100%

Previdenciaria

Diretoria Financeira 00 0%
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5.5 —IMAGEM INSTITUCIONAL

5.5.1 —Pesquisa de Imagem Institucional

A Pesquisa de Satisfacdo/Imagem Institucional do IPMS é realizada mensalmente junto
ao publico externo, e tem por objetivo aferir as opinides quanto a imagem institucional,
a credibilidade e a qualidade dos servicos prestados pelo Instituto. Em 2022, foram

respondidos 87 (oitenta e sete) questionarios.

A Pesquisa de Satisfacdo/Imagem Institucional estd representada por 5 (cinco) questdes,
incluindo o perfil dos respondentes, e uma questdo avaliativa para o IPMS, com notas de

1a10.

Os critérios para a classificagcdo dos resultados compreendem “Nitida Satisfacdo”, quando
o resultado geral obtido estd acima de 70% da satisfacdo,“Satisfacao”,quando o resultado
compreende valor entre 55% e 70%, “Nitida Insatisfagdo” quando o resultado obtidocom
a insatisfacdo ultrapassa 70% das respostas, e “Insatisfacdao” quando o resultado alcanca

valor entre 55% e 70%. A “Indefinicdo” é contabilizada com resultados abaixo de 55%.

5.5.1.1 — Qualidade no Atendimento ao Publico

As perguntas sobre qualidade no atendimento ao publico incluem o atendimento na sede
do IPMS, o atendimento realizado pela Ouvidoria e pelo Fale Conosco, o conhecimento
técnico, a competéncia e a cordialidade do atendente e o tempo despendido para

finalizar o atendimento.

5.5.1.2 —Formas de Acesso a Informacao

As perguntas sobre formas de acesso a informacdo incluem o acesso aos servicos no
portal do IPMS e aos presenciais, 0 acesso as informacdes disponiveis no portal, as formas

de contato com o IPMS (telefone, site ou e-mail) e as instalagdes do atendimento na sede.

5.5.1.3 —Notasde 1a 10 para o IPMS

A média das notas dadas ao IPMS em 2022 foi de 9,00.
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5.5.1.4 Relagdo do publico com o IPMS

Esse item busca identificar se o respondente é servidor ativo, inativo, pensionista,
procurador, tutor, curador ou outro. Observa-se que a maioria de demandantes em 2022
constitui-se de aposentados,seguida por pensionistas.

5.5.1.5 —ldade do publico inquirido

Ao analisar a idade do publico que respondeu a Pesquisa de Imagem Institucional,

constatou-se que mais de 60% dos inquiridos tém entre 51 e 70 anos de idade.

5.5.1.6 Género do publico inquirido

Na Pesquisa de Imagem Institucional de 2022 foi constatado que 85,00% dos inquiridos
eram do sexo feminino e 15,00% eram do sexo masculino.

5.5.2 Pagina na Internet
Seguindo os principios de transparéncia e de prestacdo de contas, o IPMS divulga

informacdes corporativas em sua pagina na internet. Had espacgo reservado para os
internautas com links de utilidade publica, noticias, canal aberto com a Ouvidoria e
informacBes previdenciarias. No ano de 2022, o site registrou 13.184 acessos. E
importante esclarecer que o quantitativo de visitas é calculado com base nos acessos

totais ao site e ndo no numero de acessos realizados por visitantes Unicos.

5.6 —CUMPRIMENTO DE DECISOES JUDICIAIS

5.6.1 — DecisBes Judiciais Cumpridas e Comunicadas ao Judicidrio

De janeiro a dezembro de 2022, ndo houve mandados expedidos ao Judicidrio para
comunicar o cumprimento de decisdes judiciais de revisao de pensao.

5.6.2 —Dados Relevantes sobre a apreciacdo de Processos de LicitagGes, Contratos e
Pareces Juridicos

Atividades 2021 2022

(*) Aprovacdo de contratacdes diretas 5 3
(disp./inexigib. de licitacdo)

Pronunciamentos em recursos ou impugnacoes em 1 0
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licitacBes

Aprovacdes de minutas de editais e contratos 12 4

Pareceres emitidos pela Procuradoria 136 170
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6. CANAIS DEATENDIMENTO

6.1 — FALE CONOSCO
O Fale Conosco realizou 94 (noventa e quatro) atendimentos no
ano de 2022. Consulta a Contracheque e Consulta a Processos

foram os assuntos mais procurados pelos segurados.

6.2 — CENTRAL DE ATENDIMENTO — EDIFICIO SEDE

No periodo de 2022 foram realizados 2.873 atendimentos:

EXEMPLOS:

Dentre os servicos prestados pelo IPMS temos:
- Consulta a processo;

- Atualizacdo de endereco/Alteracdo Cadastral;
- Habilitacdo a penséao;

- Cota de pensdo em atraso;

- Revisdo de pensao;

- Revisdo de cotas de pensao;

- Auxilio-reclusao;

- 22 via de contracheque e imposto de renda;

- Solicitacdo de residuos existentes e extincdo de pensdo;
- Declaracdo de dependéncia;

- Declaragdo de beneficio PASEP.
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