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INTRODUCAO

A Previdéncia Social é direito de todo cidadao brasileiro, garantido pela Constituicao
Federal como direito social.

Os servidores publicos do Municipio de Suzano tém seu prdprio Regime de Previdéncia,
gue é gerido pelo Instituto de Previdéncia do Municipio de Suzano — IPMS.

Esta gestdo tem como objetivo garantir recursos suficientes para pagamentos de
aposentadorias e pensdes, daqueles que ja estdo recebendo e daqueles que em algum
momento podera requerer seu beneficio.

E importante mencionar que a administracdo do IPMS tem ampla participacdo dos
servidores municipais no Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal.
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O QUE E PREVIDENCIA SOCIAL?

A PREVIDENCIA SOCIAL é um direito do servidor e de seus dependentes garantido pela
Constituicao Federal, com o objetivo de ampara-los na aposentadoria; no caso de
incapacidade; ou falecimento do segurado, através de um beneficio futuro.

Existem no Brasil trés regimes de Previdéncia:

1. Regime Geral (RGPS) — abrange os trabalhadores, autbnomos, empresarios, entre
outros, regidos pela Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT).

2. O Regime Proprio (RPPS) — abrange os servidores publicos civis da Uniao, Estados,
Distrito Federal e Municipio, de militares onde houver, titulares de cargos efetivos,
aposentados e pensionistas.

Especificamente em relacdo aos servidores publicos municipais de Suzano, o drgao
publico responsavel pela administracao da Previdéncia é o Instituto de Previdéncia do
Municipio de Suzano mais conhecido pela sigla IPMS.

O sistema previdenciario dos servidores do municipio esta regulamentado pela Lei
Municipal n° 4.583 de 29 de junho de 2012, a qual organiza o Regime Préprio de
Previdéncia dos Servidores do Municipio de Suzano.

3. O Regime Complementar (RPC) — é uma previdéncia de cardter obrigatério e
facultativo, aberta ou fechada.

Com a publicacdo da Emenda Constitucional 103/2019, se tornou obrigatéria a vinculagdo
dos novos servidores que ingressarem ao servico publico de Suzano a este Regime, desde
gue seu saldrio seja maior que o teto do RGPS.

O RPC também é aberto e destinado a qualquer outro servidor que nao tenha proventos
acima do teto, porém, neste caso, s6 sua contribuicdao sera capitalizada para o futuro
beneficio.

Para os servidores que ingressaram no servico publico apds a criacdo do Regime
Complementar em Suzano, terdo as aposentadorias e pensdes concedidas pelo IPMS
limitadas ao teto maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social — RGPS, e a possivel diferenca, paga pela Entidade de Previdéncia Complementar.

CUSTEIO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

A fonte do Custeio deste Regime de Previdéncia (RPPS) esta disciplinada na Lei 4.583 de
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O QUE E PREVIDENCIA SOCIAL?

29 de junho de 2012, artigo 60 que dispoe:
"Art. 60. (...)

| - dos servidores publicos ativos, dos aposentados e dos pensionistas:
14% (quatorze por cento);

Il - dos Poderes Executivo e Legislativo, das autarquias e fundagodes:
24,34% (vinte e quatro virgula trinta e quatro por cento), incluida
aliquota prevista no artigo 109, desta Lei.”

Conforme disposicao legal, o 6rgao empregador na qual o servidor municipal estiver
vinculado, é responsavel pelo repasse mensal de 24,34% (vinte e quatro virgula trinta e
quatro por cento), além dos valores que possivelmente seja necessario para
complementar as despesas ou amortizar o déficit atuarial do RPPS.

Ja os servidores ativos, sao responsaveis pelo repasse mensal de 14% (quatorze por cento)
de sua remuneracdo base de contribuicao. Os Aposentados e Pensionistas, contribuem
com o mesmo percentual, porém, sua contribuicdo sé podera ocorrer sobre o provento
que receba acima do teto do Regime Geral de Previdéncia Social.

CONTRIBUIGAO DOS SERVIDORES CEDIDOS, AFASTADOS E LICENCIADOS

Nas hipoteses de cessao, licenciamento ou afastamento de servidor, o calculo da
contribuicao ao Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS sera feito com base na
remuneracao do cargo efetivo de que o servidor for titular. Na cessao de servidores ou no
afastamento para exercicio de mandato eletivo em que o pagamento da remuneracao ou
subsidio seja 6nus do cessionario ou do 6rgao de exercicio do mandato, sera de
responsabilidade desse 6rgao ou entidade:

O desconto da contribuicao devida pelo segurado;

O custeio da contribuicao devida pelo drgdo ou entidade de origem;

O repasse das contribui¢cdes a unidade gestora do RPPS a que esta vinculado o cedido ou
afastado.

Caso o cessionario ou o 6rgao de exercicio do mandato ndao efetue o repasse das

contribuicdes a unidade gestora no prazo legal, cabera exclusivamente ao segurado
afastado realizar este repasse.
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QUEM SAO OS SEGURADOS VINCULADOS AO IMPS?

1- OS SERVIDORES PUBLICOS CIVIS: Titulares de cargo efetivo em atividade, em
disponibilidade, estaveis no servigo publico e os inativos dos Poderes:

a) Executivo;
b) Legislativo;
c) Autarquia.

QUAIS SAO OS BENEFICIOS PAGOS PELO IPMS?
1- Para o segurado:
a) Aposentadoria Voluntdria;
b) Aposentadoria Compulséria aos 75 anos;
c) Aposentadoria por Incapacidade Permanente para o Trabalho.

2. Para o dependente:

a) Pensao por Morte.

QUEM SAO OS DEPENDENTES DOS SEGURADOS DO IPMS?
Os dependentes dos segurados estdo previstos na Lei 4.583/2012. S3o eles:

a) O conjuge, a companheira, o companheiro e o filho ndo emancipado, de qualquer
condicdo, enquanto perdurar a menoridade ou invalido;
b) Os pais;
c) O irmao ndao emancipado, de qualquer condi¢ao, enquanto perdurar menoridade ou
invalido.
- Os dependentes previstos nas alineas b e ¢, deverdao comprovar dependéncia
financeira do segurado.
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BENEFICIOS AOS SEGURADOS

O QUE E APOSENTADORIA?
E o desligamento do servidor da atividade, com remuneracdo integral ou proporcional,
observadas as regras especificas para cada situacao, onde passa a usufruir de um
beneficio previdenciario.

TIPOS DE APOSENTADORIA
1. APOSENTADORIA VOLUNTARIA
2. APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PERMANENTE;
3. APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO;

4. APOSENTADORIA COMPULSORIA;

5. APOSENTADORIA ESPECIAL DO PROFESSOR.

REGRA PARA CONCESSAO DE APOSENTADORIA

1. APOSENTADORIA VOLUNTARIA COM PROVENTOS CALCULADOS PELA MEDIA E SEM
PARIDADE

Regra Geral:
E concedida ao servidor que cumprir os requisitos cumulativamente de:

- HOMEM: 60 anos de idade e 35 de contribuicao;

- MULHER: 55 anos de idade e 30 de contribuicao;

- 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servico publico;

- 5 (cinco) anos no cargo em que se dara aposentadoria.

Os requisitos de idade e tempo de contribuicdo serdo reduzidos em 5 (cinco) anos para o
professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio das funcdes de
magistério na educagao infantil e nos ensinos fundamental e médio (art. 40, § 52 da CF).

Regra de Transi¢do — Artigo 22 da Emenda Constitucional n2 41/2003
E concedida ao servidor que tenha ingressado regularmente no servi¢o publico em
cargo efetivo até 16 de dezembro de 1998, desde que preencha cumulativamente:
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BENEFICIOS AOS SEGURADOS

- HOMEM: 53 anos de idade e 35 anos de contribuicao;

- MULHER: 48 anos de idade e 30 anos de contribuicao;

- Pedagio de 20% do tempo que em 16 de dezembro de 1998 faltaria para completar os 35
ou 30 anos de contribuicao;

- 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se dard a aposentadoria;

- Reducdo para cada ano antecipado em relacao ao limite de idade estabelecidos pelo art.
40, §1.9, inciso lll, alinea “a” da Constituicdo Federal (60 homem e 55 mulher), na
proporgao de:

a) 3,5% para os que completaram as condi¢ées acima até 31 de dezembro de 2005;
b) 5% para os que completaram as condi¢des acima a partir de 01 de janeiro de 2006.

O professor terd o tempo de servico exercido até 15/12/1998 acrescido de 17%, se
homem, e 20%, se mulher, desde que aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo
exercicio na fungao de magistério.

1.1. APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE PROPORCIONAL AO TEMPO DE
CONTRIBUIGAO E SEM PARIDADE

Regra Geral:

Devera atender de forma cumulativa no minimo:

- HOMEM: 65 anos de idade;

- MULHER: 60 anos de idade;

- 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servico publico;

- 5 (cinco) anos no cargo em que se dara a aposentadoria.

IMPORTANTE...

Os proventos de aposentadoria serdo calculados considerando a meédia
aritmética simples das maiores remuneracgdes, utilizadas como base para as
contribuicdes do servidor ao regime de previdéncia a que esteve vinculado, o
correspondente a 80% (oitenta por cento) de todo o periodo contributivo
desde a competéncia de julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuicao, se
posterior aquela competéncia, até ao més que antecede a aposentadoria de
acordo com a Lei Federal n.2 10.887/2004.




BENEFICIOS AOS SEGURADOS

1.2. VOLUNTARIA COM PROVENTOS INTEGRAIS COM PARIDADE

Regra 1: Regra de Transi¢do Art. 62 da Emenda Constitucional n2 41/2003
Para servidores que ingressaram no servico publico em cargo efetivo antes de 31 de
dezembro de 2003 e que preencha cumulativamente:

- HOMEM: 60 anos de idade e 35 anos de contribuicao;

- MULHER: 55 anos de idade e 30 anos de contribuicao;

- 20 anos de efetivo exercicio no servigo publico;

- 10 (dez) anos de carreira;

- 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria.

Regra 2: Regra de Transi¢do do Art. 32 da Emenda Constitucional 47/2005
Para servidores que tenham ingressado no servico publico em cargo efetivo até 16 de
dezembro de 1998 e que preencham cumulativamente:

- HOMEM - 35 anos de contribuicao;

- MULHER - 30 anos de contribuicdo;

- 25 anos de servico publico;

- 15 anos de carreira;

- 5 (cinco) anos no cargo em que se dara a aposentadoria.

Idade minima: sera resultante da reducao, relativamente aos limites do art. 40, § 19, lll,
“a” da Constituicao Federal, de 1 (um) ano de idade para cada ano de contribuicdo que

exceder 35 anos, homem, e 30, mulher.

Confira abaixo a tabela de Contribuigao x Idade:

MULHER

Tempo de Idade Tempo de Idade
Contribuicao Minima Contribuicao Minima

36 > 59 31 > 54
37 D> 58 32 > 53
38 D> 57 33 D> 52
39 > 56 34 > 51
40 B 55 35 B 50




BENEFICIOS AOS SEGURADOS

VOCE SABE O QUE E PARIDADE?

E a garantia de revisdo do beneficio de aposentadoria ou pensdo, garantida para aqueles
servidores que ingressaram no servico publico de Suzano antes da promulgacao da
Emenda Constitucional n2 41, de 19 de dezembro de 2003. Neste caso, os aumentos e
beneficios concedidos, serdao repassados aos aposentados e pensionistas na mesma
propor¢cao e na mesma data dos servidores ativos, bem como quando decorrente da
transformacao ou reclassificacao do cargo ou funcao em que se deu a aposentadoria ou
gue serviu de referéncia para a concessao da pensao.

2. APOSENTADORIADE POR INCAPACIDADE PERMANENTE
Concedido por:

a) Acidente em Servico;
b) Moléstia Profissional;
c) Doenca Grave, Contagiosa ou Incuravel.

Para os servidores que ingressaram apods 31 de dezembro de 2003, o beneficio de
aposentadoria por incapacidade permanente ao trabalho sera calculado pela média e nao
tera paridade

3. APOSENTADORIA COMPULSORIA

O segurado e segurada ativo que completar 75 (setenta e cinco) anos de idade, serd
aposentado compulsoriamente. Os proventos serao calculados pela média das
contribuicdes previdenciarias e serdo proporcionais ao tempo de contribuicdo do servidor
e o beneficio é sem paridade.

4. APOSENTADORIA ESPECIAL DO PROFESSOR

a) 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se homem, e 50 (cinquenta) anos de idade, se
mulher;

b) 30 (trinta) anos de contribuicao na funcao de magistério, se homem, e 25 (vinte e cinco)
anos de contribuicao na funcao de magistério, se mulher; e

c) 10 (dez) anos, no minimo, de exercicio na fungcao de magistério no servico publico e 5
(cinco) anos no cargo efetivo, na funcao de magistério, em que se dard a aposentadoria.

CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO (CTC)

Este documento é fornecido pelo RPPS e tem objetivo de atestar o efetivo exercicio no
cargo publico com o respectivo tempo de contribuicao previdenciaria ao ex servidor
publico municipal que foi titular de cargo efetivo e, para aqueles que foram substitutos,

Iy 15



BENEFICIOS AOS SEGURADOS

comissionados ou designados temporarios até 15 de dezembro de 1998, com finalidade
de averbacao em outro regime de previdéncia.
Como Requerer?

Requerimento deve ser formulado junto ao Instituto de Previdéncia do Municipio de
Suzano.

Devera ser anexado ao requerimento cépia simples (com apresentacao dos originais para
conferéncia) ou cépia autenticada dos seguintes documentos:

- ldentidade,

- CPF,

- PIS/PASEP,

- Certidao de registro civil (nascimento ou casamento atualizado);
- Comprovante de residéncia.

AVERBACAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO

E o registro do tempo de contribuicio oriundo de outros regimes de previdéncia
computado para fins previdencidrios no IPMS.

FIQUE ATENTO!

Os servidores oriundos do Regime Celetista submetidos ao Regime Estatutdrio
devem providenciar Certiddo de Tempo de Contribuicdo (CTC) junto ao INSS
para averbacao neste Regime Préprio.

Como Requerer?

De posse da certiddo de tempo de contribuicao original do regime de previdéncia
correspondente, os servidores da Administracao Direta deverdao requerer junto
Departamento de Recursos Humanos. Os servidores dos demais Poderes e das Autarquias
solicitarao no departamento de recursos humanos de seu drgao de origem.

O QUE E ABONO PERMANENCIA?

Instituido pela Emenda Constitucional n.2 41/2003, é o reembolso da contribuicdo
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BENEFICIOS AOS SEGURADOS

previdenciaria mensal do servidor que cumprir os critérios para concessao de
aposentadoria voluntaria com proventos integrais e que opte em permanecer em
atividade. O pagamento do abono é efetuado pelo 6rgao de origem do servidor.

Como requerer o Abono Permanéncia?
Os servidores da Administracao Direta deverao requerer junto Departamento de Recursos

Humanos. Os servidores dos demais Poderes e das Autarquias solicitarao no
departamento de recursos humanos de seu 6rgao de origem.
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BENEFICIO AO DEPENDENTE

PENSAO POR MORTE

E um beneficio previdenciario pago aos dependentes do segurado que vier a falecer na
atividade ou aposentado.

Como requerer?

A habilitagdo ao beneficio deve ser feita diretamente pelo beneficiario, salvo em caso de
justificada auséncia, moléstia contagiosa ou impossibilidade de locomocao, hipéteses em
que serd representado por procurador constituido por instrumento publico para este fim.

O interessado deve dirigir-se ao Instituto munido de cdpias simples dos seus documentos,
acompanhados dos originais para conferéncia.

DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A HABILITACAO DO BENEFICIO

a) Conjuge:

- Certidao de o6bito do segurado;

- Certidao de casamento com averbacao do dbito;

- Carteira de identidade e CPF do requerente;

- Comprovante de residéncia em nome do requerente;
- NIT e/ou PIS PASEP.

b) Convivente (companheira ou companheiro):

Considera-se convivente aquela pessoa que mantenha unido estdvel com o segurado,
configurada na convivéncia publica, continua e duradoura, como entidade familiar. Nesse
caso, ambos devem ser solteiros, separados judicialmente ou de fato, divorciados ou
viuvos.

- Carteira de identidade e CPF do requerente;

- Copia de certidao de 6bito do segurado;

- Comprovante de residéncia em nome do requerente;

- Certidao de casamento religioso — se houver;

- Declaracdo de imposto de renda e plano de assisténcia a saude em que conste o
convivente como dependente — se houver;

- Certiddo de nascimento dos filhos desta unido, se houver;

- Quaisquer outros documentos que possam levar a comprovacao de fato da relacao.

c) Filhos menores de 21 anos:
- Certidao de 6bito do segurado;
- Certiddo de nascimento do filho menor;
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BENEFICIO AO DEPENDENTE

- Certiddo de nascimento do filho menor;
- Carteira de identidade e CPF do filho menor;
- Comprovante de residéncia do filho menor.

PRESTE ATENCAO!

O menor de 18 anos devera ser acompanhado por seu representante legal.

d) Menor sob tutela ou enteado:

- Termo de tutela ou comprovante de existéncia de processo judicial de solicitacdo de
tutela em curso, no caso de menor sob tutela;

- Certiddo de nascimento atualizada do menor;

- Carteira de identidade e CPF do menor;

- Certidao de 6bito do segurado;

- Comprovante de residéncia do menor;

- Declaracao de nao-emancipacao;

- Declaracao de que o menor nao é beneficiario de qualquer regime previdenciario.

e) Filhos maiores incapazes:

- Certidao de nascimento do filho maior incapaz;

- Carteira de identidade e CPF do filho maior incapaz;

- Certidao de 6bito do segurado;

- Copia do Termo de Curatela, caso exista;

- Declaragao de imposto de renda do segurado caso conste o requerente como
dependente;

- Plano de assisténcia a saude em que conste o requerente como dependente, se
houver;

- Declaracao de que o requerente nao possui vinculo com outro regime previdenciario;

- Declaracao de que o maior incapaz nao convive em unidao estavel, ndo exerce
atividade remunerada e nao possui bens;

- Comprovante de residéncia do filho maior incapaz;

- Comprovacao de invalidez mediante laudo médico.

f) Pais invalidos:

- Certidao de registro civil;

- Carteira de identidade e CPF do requerente;

- Certidao de ébito do segurado;

- Comprovante de residéncia dos pais invalidos;

- Declaragao de imposto de renda do segurado caso conste o requerente como
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BENEFICIO AO DEPENDENTE

dependente;
- Declaracao de que o requerente ndo possui vinculo com outro regime previdenciario.

PERDA DA QUALIDADE DE BENEFICIARIO

a) Quanto ao dependente:

- Com relagao ao conjuge:

Separacao fatica, judicial ou divorcio, ou pela anulagao do casamento transitada em
julgado;

- Com relagao ao convivente:

Dissolucao da unido estavel com o segurado;

- Com relagao ao filho, o enteado ou tutelado, ao atingirem 21 anos, ressalvadas as
hipoteses de invalidez;

- Com relacgao ao invalido, pelo casamento ou pela cessacao da invalidez;

- Com relagao aos dependentes em geral, pelo falecimento ou pela perda de qualquer
uma das condi¢des que Ihe garantiram o direito ao beneficio;

- Com relacao aos dependentes em geral, quando autor, coautor ou participe de crime
de homicidio doloso praticado contra o segurado instituidor do beneficio, devidamente
reconhecido por sentenga penal condenatdria transitada em julgado.
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O QUE E A PERICIA MEDICA?

PERICIA MEDICA ¢ a avaliagdo médico-pericial realizada pelo médico perito e que pode
basear-se, também, em exames complementares especializados principalmente nos
casos de Aposentadoria por Incapacidade e Reversao do beneficio para retorno do
servidor publico aposentado por invalidez a atividade.

MODALIDADES DE INSPECAO MEDICA
a) Licenca médica simples: é realizada por perito.
b) Licenca médica qualificada com 3 (trés) médicos peritos: nos casos de avaliacdo para
aposentadoria por invalidez, isencao de Imposto de Renda, imunidade de Contribuicao
Previdencidria, avaliacdo de maior incapaz e outros.

TIPOS DE LICENCAS

Licenca para tratamento da prdpria saude, de natureza gravidica, acidente em servico,
doenca ocupacional, maternidade e para acompanhar pessoa doente da familia.

MUITA ATENCAO!!!

Auxilio Doenga, Salario Maternidade, Salario Familia e Auxilio Reclusdo é
concedido pelo 6rgao empregador.
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INFORMACOES DO IPMS

O Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Suzano,
denominado como IPMS, tem por finalidade a administracdo, o gerenciamento e a
operacionalizacao dos beneficios previdenciarios e garantir, mediante contribuicao, aos
servidores municipais titulares de cargos efetivos e seus dependentes, os meios de
subsisténcia nos casos de invalidez, idade avangada e doenca.

A sede do Instituto de Previdéncia fica localizado na
Rua Antonio Renzi, 100
Vila Adelina — Suzano - SP — CEP 08675-350.

Conheca nossa pagina na internet: www.suzano.sp.gov.br/ipms

Informacdes pelo telefone (11) 4752-9600 ou via e-mail ipms@suzano.sp.gov.br
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