Prefeitura Municipal de Suzano
Estado de Sao Paulo

LEI N°5.525 DE 21 DE DEZEMBRO DE 2023

Altera e inclui dispositivos na Lei Municipal n°® 4.583, de 29 de
junho de 2012, que dispde sobre a instituicdo do Regime Prdprio
de Previdéncia Social e a criacdo do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Suzano — IPMS, e da outras providéncias.

(Autoria: Executivo Municipal
Projeto de Lei n® 126/2023)

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SUZANO, no uso das
atribuigdes legais que Ihes sdo conferidas;

FAZ SABER que a Camara Municipal de Suzano aprova e ele
promulga a seguinte Lei:

Art. 1°. O 84° do artigo 9° da Lei n° 4.583, de 29 de junho de
2012, passa a vigorar com a seguinte redag&o:

“Art. 9°. (...)

840, A unido estavel e a dependéncia econdmica exigem inicio de
prova material contemporanea aos fatos, produzido em periodo ndo superior aos 24 (vinte e
quatro) meses anteriores a data do 6bito, ndo admitida a prova exclusivamente testemunhal,
exceto na ocorréncia de motivo de forgca maior ou caso fortuito. Para comprovacao do vinculo e
da dependéncia econdmica, deverdo ser apresentados, no minimo, dois documentos, e poderdo ser
aceitos, dentre outros:

| - certiddo de nascimento de filho havido em comum;

Il - certid@o de casamento religioso;

111 - declaracéo do imposto de renda do segurado, em que conste 0
interessado como seu dependente;

IV - disposicdes testamentarias;

V - declaracéo especial feita perante tabelido;

VI - prova de mesmo domicilio;

VII - prova de encargos domésticos evidentes e existéncia de
sociedade ou comunhdo nos atos da vida civil;

VIII - procuracgéo ou fianga reciprocamente outorgada;

IX - conta bancéria conjunta;

X - registro em associagdo de qualquer natureza, onde conste o
interessado como dependente do segurado;

XI - anotagcdo constante de ficha ou livro de registro de
empregados;

XII - apolice de seguro da qual conste o segurado como instituidor
do seguro e a pessoa interessada como sua beneficiaria;

XII1 - ficha de tratamento em instituicdo de assisténcia médica, da
qual conste o segurado como responsavel;

XIV - escritura de compra e venda de imovel pelo segurado em
nome de dependente;

XV - declaragdo de ndo emancipacdo do dependente menor de
vinte e um anos; ou
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XVI - quaisquer outros que possam levar a convicgdo do fato a

1

comprovar.’

Art. 2°, O artigo 25 da Lei n® 4,583, de 29 de junho de 2012,
passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 25. O direito a cota individual da pensdo por morte cessara
nos seguintes casos:

| - pela morte do pensionista;

Il - para o filho, o enteado, o menor tutelado ou o irmé&o, de ambos
0s sexos, ao completar vinte e um anos de idade, exceto se o pensionista for invalido ou tiver
deficiéncia intelectual, mental ou grave;

I11 - para o filho, o enteado, 0 menor tutelado ou o irmdo invalido,
pela cessacao da invalidez;

I11-A - para o filho, o enteado, 0 menor tutelado ou o irméo que
tenha deficiéncia intelectual, mental ou grave, pelo afastamento da deficiéncia;

IV - pela adogdo, para o filho adotado que receba pensdo por
morte dos pais biol6gicos.

V - para o cdnjuge ou 0 companheiro ou a companheira:

a) se invalido ou com deficiéncia, pela cessagdo da invalidez ou
pelo afastamento da deficiéncia, respeitados os periodos minimos decorrentes da aplicagcdo do

@,

disposto nas alineas “b” e “c”;

b) em quatro meses, se 0 ébito ocorrer sem que o segurado tenha
vertido dezoito contribuicbes mensais ou se 0 casamento ou a unido estavel tiver sido iniciado a
menos de dois anos antes do ébito do segurado; ou

¢) transcorridos os seguintes periodos, estabelecidos de acordo
com a idade do beneficiario na data de ébito do segurado, se o ébito ocorrer depois de vertidas
dezoito contribuicdes mensais e de, no minimo, dois anos de casamento ou unido estavel:

1. trés anos, com menos de vinte e um anos de idade;

2. seis anos, entre vinte e um e vinte e seis anos de idade;

3. dez anos, entre vinte e sete e vinte e nove anos de idade;

4. quinze anos, entre trinta e quarenta anos de idade;

5. vinte anos, entre quarenta e um e quarenta e trés anos de
idade; ou

6. vitalicia, com quarenta e quatro ou mais anos de idade;

VI - pela perda do direito nos seguintes casos:

a) perde o direito a pensao por morte o c6njuge ou 0 companheiro
ou a companheira se comprovada, a qualquer tempo, simulacdo ou fraude no casamento ou na
unido estével, ou a formalizacéo desses com o fim exclusivo de constituir beneficio previdenciério,
apurada em processo judicial, assegurados os direitos ao contraditorio e a ampla defesa.
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b) ajuizada a agdo judicial para reconhecimento da condi¢do de
dependente, este podera requerer a sua habilitacao proviséria ao beneficio de pensdo por morte,
exclusivamente para fins de rateio dos valores com outros dependentes, vedado o pagamento da
cota respectiva até o transito em julgado da acao, ressalvada a existéncia de deciséo judicial que
disponha em sentido contrario.

VII - pelo decurso do prazo remanescente na data do Obito
estabelecido na determinacédo judicial para recebimento de penséo de alimentos temporarios para
0 ex-cbnjuge ou o0 ex-companheiro ou a ex-companheira, caso ndo incida outra hipoGtese de
cancelamento anterior do beneficio.

§1°. Com a extingdo da cota do Gltimo pensionista, a pensédo por
morte seré encerrada.

82° Nao se aplica o disposto no inciso IV do caput quando o
cdnjuge ou companheiro adota o filho do outro.

83°. Serdo aplicados, conforme o caso, o disposto na alinea “a”
ou na alinea “c” do inciso V do caput se 0 6bito do segurado decorrer de acidente de qualquer
natureza ou de doenca profissional ou do trabalho, independentemente do recolhimento de dezoito
contribui¢Ges mensais ou da comprovacao de dois anos de casamento ou de unido estavel.

84°. Na hipdtese de haver fundados indicios de autoria, coautoria
ou participacdo de dependente, ressalvados o0s absolutamente incapazes e 0s inimputaveis, em
homicidio, ou em tentativa desse crime, cometido contra a pessoa do segurado, sera possivel a
suspensdo provisoria de sua parte no beneficio de pensdo por morte, por meio de processo
administrativo proprio, respeitados os direitos a ampla defesa e ao contraditorio, e, na hipotese
de absolvigdo, serdo devidas as parcelas corrigidas desde a data da suspenséo e a reativacao
imediata do beneficio. ”

Art. 3°, Fica alterado o caput e revogado o paragrafo Unico
do artigo 35 da Lei n° 4.583, de 29 de junho de 2012, que passa a vigorar com a seguinte redacao:
“Art. 35. E vedada a incorporacdo de vantagens de carater
temporario ou vinculadas ao exercicio de funcdo de confiangca ou de cargo em comissdo a

>

remunerac¢do do cargo efetivo.’

Art. 4°, Ficam acrescidos os incisos XVI a XIX ao artigo 79
da Lei Municipal n° 4.583, de 29 de junho de 2012:

“Art. 79. O Conselho Deliberativo do Instituto é composto por 07
(sete) membros e Ihes compete:

(...)

XVI — aprovar o Plano de Acdo Anual ou o Planejamento
Estratégico do IPMS;
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XVII — acompanhar a execucao das politicas relativas a gestdo do

IPMS;

XVIII — emitir parecer relativo as propostas de atos normativos
com reflexos na gestd@o dos ativos e passivos previdenciarios;

XIX — acompanhar os resultados das auditorias dos 6rgdos de
controle e supervisdo e acompanhar as providéncias adotadas.”

Art. 5°, Ficam acrescidos os incisos VI a Xl ao artigo 80 da
Lei Municipal n® 4,583, de 29 de junho de 2012:

“Art. 80. O Conselho Fiscal do Instituto é composto por 05 (cinco)
membros e lhes compete:

(...)

VI — zelar pela gesto econdmico-financeira;

VIl — examinar o balanco anual, balancetes e demais atos de
gestao;

VIl — verificar a coeréncia das premissas e resultados da
avaliacéo atuarial;

IX — acompanhar o cumprimento do plano de custeio, em relacéo
ao repasse das contribuic6es e aportes previstos;

X — examinar, a qualquer tempo, livros e documentos do IPMS,
podendo ainda solicitar as informagdes e documentos complementares que julgarem necessarios,
quando no desempenho de suas atribuigdes;

X1 — emitir parecer sobre a prestagdo de contas anual da unidade
gestora do RPPS, nos prazos legais estabelecidos;

XII - relatar as discordancias eventualmente apuradas, sugerindo
medidas saneadoras. ”

Art. 6°, O artigo 87 da Lei Municipal n° 4.583, de 29 de junho
de 2012, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 87. A estrutura Administrativa do Instituto sera constituida
por:

| - Superintendéncia.

a) Assessoria Especial de Gabinete;

b) Setor de Controle Interno;

¢) Setor de Processamento de Dados (CPD).

Il -Diretoria Administrativa e Financeira:
a) Setor de Administracdo e Expediente;
b) Setor de Controle Financeiro;

c) Setor de Contabilidade.

Il - Diretoria de Beneficios e Gestdo de Pessoas;
a) Setor de Beneficios;
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b) Setor de Gestdo de Pessoas.

IV - Procuradoria Juridica:
a) Setor Consultivo;
b) Setor Contencioso.

§ 1°. Os orgdos referidos nos incisos I, Il e IV deste artigo seréo
subordinados a Superintendéncia do IPMS.

8 2°. As atribuicOes de cada orgéo serdo determinadas em Lei.”
Art. 7°, As atribuicdes e competéncias dos 6rgéos previstos no
artigo 8° desta Lei, estdo estabelecidos no Anexo .

Art. 8°. O Anexo Il a que alude o art. 88, 82° da Lei Municipal
n° 4.583, de 29 de junho de 2012, fica alterado conforme Anexo Il dessa Lei.

Art. 9°, O Anexo V da Lei Municipal n® 4.583, de 29 de junho
de 2012, passa a vigorar conforme Anexo |1l desta Lei.

Art. 10. Em conformidade com o contido nos artigos 31, 70 e
74 da Constituicdo Federal; o disposto nos artigos. 32, 35 e 150 da Constituicdo Estadual; e o
previsto no art. 51 da Lei Organica do Municipio de Suzano, o sistema de Controle Interno do
Poder Executivo devera acompanhar o disposto nesta Lei.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo,
com excecao do artigo 11, cujo efeito legal se dara no primeiro dia do quarto més subsequente ao
da data de publicacdo desta lei, revogadas as disposi¢cdes em contrario, em especial os artigos 101 e
105 da Lei 4.583, de 29 de junho de 2012.

Paco Municipal “Prefeito Firmino José da Costa”, 21 de dezembro
de 2023, 74° da Emancipacdo Politico-Administrativa.

RODRIGO KENJI DE SOUZA ASHIUCHI
Prefeito

RENATO SWENSSON NETO
Secretario Municipal de Assuntos Juridicos

Registrado na Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos, publicado na portaria do Pago Municipal
“Prefeito Firmino José da Costa”, e demais locais de costume.

ROBERTO DOS SANTOS CHAGAS
Atos Oficiais
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ANEXO1
DAS DEF[N'IC()ES, COMPETENCIAS E FUNCIONAMENTOS DOS ORGAOS

Art. 1° - Os Orggios integrantes da estrutura administrativa do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Suzano - IPMS terdio as seguintes defini¢Ses, competéncias e
funcionamentos:

1 — Superintendéncia
Ao Superintendente, além das atribuigGes proprias da qualidade de membro da Diretoria-
Executiva, compete:

a) Representar o Instituto, ativa ¢ passivamente, em juizo ou fora dele;

b) Participar das reunides do Conselho Deliberativo;

¢) Movimentar as contas bancarias do Instituto e efetuar as aplicacdes financeiras,

+ em conjunto com o Diretor Administrativo Financeiro;

d) Nomeagdo, contratagio e¢ demissdo de servidores do Instituto, nos termos da
 legislagdo pertinente, gerenciando os recursos humanos do Instituto;

€). Autorizar licitages e contratagdes;

1) Prestar contas de sua administragio;

g) Prestar informagdes solicitadas pelos 6rgdos competentes;

h) Encaminhar ao érgfo competente a proposta de or¢amento;

. 1) Apresentar ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal, até o dia 31 de margo,
relatdrio dos trabalhos realizados no ano anterior, bem como prestagio de contas,
enviando cépia do primeiro ao Executivo e ao Legislativo Municipal;

j)  Emitir resolugdes e portarias no dmbito de suas atribui¢des, a serem publicadas
no Didrio Oficial do Municipio ou jornal de circulagdo no municipio;

k) Convocagfo de eleicdes; -

1) Praticar, em conjunto com o Diretor de Beneficios e Gestio de Pessoas, atos
relativos a concesséo dos beneficios previdencirios previstos nesta Lei.

A - Assessoria Especial de Gabinete
A Assessoria Especial de Gabinete, subordinada diretamente a Superintendéncia,
compete:

a) Exercicio de fungdes delegadas pelo Superintendente ou superior hierarquico;

b) Assessoramento em processos decisérios ¢ assuntos administrativos pertinentes
ao IPMS;

¢) Elaboragdo e entrega de relatérios e/ou documentos solicitados pelo
Superintendente ou superior hierdrquico;

d) Recebimento, triagem e encaminhamento de processos administrativos;

e) Prestaco de esclarecimentos e orientagdes sobre assuntos afeitos ao IPMS;

f) Manter organizado os documentos e expediente.

B- Setor de Controle Interno
Ao Setor de Controle Interno, subordinado diretamente a Superintendéncia, compete:

| Prefeitura Municipal de Suzano-
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Exercer a fiscalizagdo contédbil, financeira, orgamentdria, operacional e
patrimonial, quanto a legalidade, legitimidade e economicidade;

Acompanhar o cumprimento das diligéncias baixadas pelo Tribunal de Contas do
Estado;

Promover, na drea de sua jurisdi¢do, analise e fiscalizag@o periodica nos atos dos
ordenadores, agentes recebedores. tesoureiros ou pagadores, inclusive dos
responsaveis por almoxarifados, bens méveis e de pessoal, emitindo parecer
técnico fundamentado, visando a elaboragéo de prestago deicontas do ordenador
de despesas; o X

Promover o acompanhamento e a fistalizagdo .téciico-contébikﬁnanceiro,
visando a salvaguarda dos bens ¢ a verificagfo de exatiddo e da regularidade das
contas e execugdo do orgamento, obedecidas as normas vigentes;

Manter, elaborar e controlar as diligéncias do TCE/SP, auxiliando no seu
atendimento; &

Exercer o controle interno através de inspegdes, fiscalizacdo, avaliagdes,
diligéncias e revisdes programadas, objetivando preservar o patrimdnio do IPMS;
Promover a Tomada de Contas do ordenador de despesa;

Assinar conjuntamente o Relatério de Gestdo Fiscal com o Superintendente;
Fiscalizar o cumprimento das normas da LRF;

Determinar a adogdo de medidas corretivas quando verificar irregularidades nos
editais de licitagdo;

Apresentar trimestralmente a Diretoria-Executiva relatérios gerenciais das
atividades relativas & sua area de atuagéo;

C- Setor de Processamento de Dados (CPD)
Ao Setor de Processamento de Dados, subordinado diretamente a Superintendéncia,
compete:

a)
b)

©)
d)

e)
f)

2)
h)

Promover e coordenar o desenvolvimento de sistemas informatizados que
objetivem a agiliza¢do de suas atribui¢des;

Elaborar, coordenar e executar o plano diretor de informagéio do IPMS;

Elaborar e executar a politica de seguranca da informacéo do IPMS;

Promover a gestao de seguranca da informacio;

Coordenar e promover a atualizagdo tecnoldgica dos sistemas de informagio do
IPMS;

Elaborar manuais de governanga de tecnologia da informagao;

Elaborar, implantar e acompanhar os sistemas operacionais destinados a todas as
areas de atuagéo do IPMS;

Dar suporte técnico e operacional a todas as unidades administrativas do IPMS;
Executar outras atividades solicitadas pelo diretor administrativo e financeiro;

II - Diretoria Administrativa e Financeira
Ao Diretor Administrativo e Financeiro, além das atribui¢Ses proprias da qualidade de
membro da Diretoria-Executiva, compete:
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a) Organizar, operar e controlar o expediente e a gestfo orgamentaria e financeira
do IPMS;

b) Zelar pelo patrimdnio e a manutencgo dos bens méveis e iméveis do IPMS;

c) Solicitar requisi¢des de empenho de despesas, notas de cancelamento e outros
documentos necessdrios a formalizagiio de processos licitatdrios e outros
expedientes;

d) Cumprir e fazer cumprir todas as demais normas e disposigdes legais
disciplinadoras do IPMS;

e) Coordenar todos os trabalhos afetos a estrutura administrativa e operacional do
IPMS;

f) Praticar os atos administrativos de gestdo, necessdrios para assegurar a
consécucdo das atividades do IPMS;

g) Administrar a drea de recursos humanos interno do IPMS;

h) Assinar juntamente com o superintendente, todas as movimentagdes financeiras
do TPMS junto as instituicdes financeiras e todos os atos administrativos
referentes a admisséo, contratagdo, demissdo, licenca, férias, afastamentos dos
servigos da autarquia, bem como, cuidar para que até o décimo dia 1til de cada
més, sejam fornecidos os informes necessarios a elaboragfo do balancete do més
anterior;

i) Organizar e acompanhar as licitacdes dando o seu parecer para o respectivo
julgamento;

i) Supervisionar o setor de compras, almoxarifado e patrimdénio do TPMS,
verificando periodicamente os estoques, bem como, o controle € conservacdo de
material permanente;

k) Substituir o superintendente em seus impedimentos eventuais;

I) Promover a arrecadagdo, registro e guarda de rendas e quaisquer valores devidos
ao IPMS, e dar publicidade da movimentagéo financeira;

m) Elaborar orcamento anual e plurianual de investimentos, bem como todas as
resolugdes atinentes & matéria orgamentaria ou financeira e 0 acompanhamento
das respectivas execugdes;

n) Apresentar periodicamente os quadros e dados estatisticos que permitam o
acompanhamento das tendéncias orgamentarias e financeiras para o exercicio;

0) Providenciar a abertura de créditos adicionais, quando houver necessidade;

p) Manter controle sobre a guarda dos valores, titulos e disponibilidades financeiras
e demais documentos que integram o patriménio do [PMS;

q) Prover recursos para o pagamento da folha mensal de beneficios e da folha de
pagamento dos salarios dos funcionérios do [PMS;

1) Propor a contratacio dos administradores de ativos e passivos financeiros do
IPMS e promover o acompanhamento dos contratos;

s) Coordenar a contabilidade financeira, econdmica e patrimonial, supervisionando
a elaboragiio de balancetes e balancos, além dos demonstrativos das atividades
economicas do IPMS;

A- Setor de Administragiio e Expediente
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Ao Setor de Administragiio e Expediente, subordinado diretamente a Diretoria
Administrativa Financeira, compete:

a) manter o servigo de protocolo, expediente, arquivo, bem como, baixar ordens de
servigos relacionados com aspecto financeiro;

b) Supervisionar os servicos de seguranca, limpeza, portaria e servicos gerais do
IPMS;

¢) Manter os servicos relacionados com a aquisigdo, recebimento, guarda e controle,
bem como, fiscalizacfo do consumo de material, primando pela economia;

B- Setor de Controle Financeiro;
Ao Setor de Controle Financeiro, subordinado diretamente a Diretoria Administrativa
Financeira, compete: :

a) Coordenar todas as atividades relativas a tesouraria, a execu¢do orcamentaria e as
receitas do IPMS; -

b) Controlar e acompanhar os atos de gestdo orgamentaria ¢ financeira do IPMS;

¢) Elaborar e emitir os demonstrativos previdenciarios, conforme legislacdo vigente;

d) Executar todas as atividades relativas a tesouraria do IPMS;

e) Executar as atividades relativas a execugdo da programacdo de desembolso

referentes aos contratos, fornecedores e prestadores de servigos do IPMS;

f) Emitir guias para recolhimento de tributos, taxas, impostos e contribui¢des de sua

responsabilidade;

g) Assessorar a diretoria executiva, aos conselhos de administragdo e fiscal, no que

couber e for solicitado;

h) Elaborar e acompanhar o fluxo de caixa do IPMS;

i) Elaborar ¢ emitir os demonstrativos aos diversos bancos, orgdos oficiais ou

governamentais, bem como para atender a necessidades atuariais, em atendimento a

legislagdo vigente;

j) Efetuar todos os pagamentos referentes a folha de pagamento e eventuais despesas

realizadas pelo IPMS;

k) Acompanhar toda a movimentagfo bancaria do [IPMS.

C- Setor de Contabilidade
Ao Setor de Contabilidade, subordinado diretamente a Diretoria Administrativa
Financeira, compete:

a) Orientar e acompanhar todas as atividades relativas a execu¢do or¢amentdria,
procedendo a estudos, controle e analise através do sistema integrado de
informacdes contdbeis, avaliando o desempenho do 6rgéo e elaborando relatorios
mensais para remessa a diretoria executiva e ainda, supervisionando a execucdo
das despesas e realizacdo das receitas do IPMS;

b) Efetivar o registro contdbil de todos os atos e fatos da gestdo patrimonial e
financeira do IPMS, promovendo a escrituracdo de todos os instrumentos
previstos na legislagdo;

¢) Elaborar e manter atualizado o plano de contas do IPMS;
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d) Encaminhar, por intermédio da presidéncia, a relac@o dos responsaveis por bens e
valores ao Tribunal de Contas do Estado de S4o Paulo — TCE/SP;

€) organizar e expedir, conforme orientacdo superior, nos prazos determinados, os
balancetes, balangos e outras demonstragdes contabeis;

f) Analisar as propostas de créditos adicionais/suplementares ¢ de alteragdio do
detalhamento de despesa;

g) orientar a aplicagdo e a apresentacfio das prestagdes de contas de adiantamentos,
bens patrimoniais e almoxarifado;

h) manter atualizado o registro dos ordenadores de despesas e dos responsaveis por
dinheiro, valores e outros bens;

i) manter os documentos relativos aos atos de gestdo orgamentdria, financeira e
patrimonial, arquivados a disposi¢do das autoridades responsdveis pelo
acompanhamento administrativo, e dos agentes de controle interno e externo no
exercicio de suas fun¢des institucionais, zelando pela sua perenidade;

j) elaborar e emitir os demonstrativos aos diversos bancos, érgios oficiais ou
governamentais, bem como para atender a necessidades atuariais, em atendimento a
legislagdo vigente;

k) efetuar os ajustes das rotinas contabeis;

1) ‘manter o registro e controle contébil dos bens patrimoniais;

m) proporcionar aos auditores as facilidades necessérias ao desempenho de suas
fungdes;

n) propor sistemdtica para apropriacdo dos custos, executando-a e orientando os
demais orgdos quanto ao fornecimento das informagdes necessérias;

III -  Diretoria de Beneficios e Gestdo de Pessoas
Ao Diretor de Beneficios, além das atribui¢des proprias da qualidade de membro da
Diretoria-Executiva, compete:

a) Organizar, operar e controlar o sistema de habilitagdo, concessdo, manutengio e
extingdo dos beneficios cobertos pelo IPMS;

b) Analisar, emitir, proceder a concessio e ou indeferimento dos beneficios
requeridos;

c) Coordenar o registro e atualizagio dos assentamentos dos segurados e
pensionistas, € da documentagéo e arquivo dos respectivos processos;

d) Solicitar requisi¢des de empenho de despesas, notas de cancelamento e outros
documentos necessarios a formalizagdo de processos e outros expedientes;

e) Expedir declaracGes decorrentes de seus registros e assentamentos;

) Orientar segurados e dependentes ¢ realizar investigagdes “in loco™, se necessario,
para andlise dos processos em andamento;

g) Participar das reunides com segurados e com os membros dos Conselhos para
esclarecimentos relativos 4 sua drea de atuacio;

h) Dirigir e responder pela execugdo dos programas de trabalho do IPMS, de acordo
com a politica ¢ diretrizes estabelecidas;

i} Responder pela exatiddo das caréncias e demais condigGes exigidas para a
concessdo de quaisquer beneficios aos segurados que ¢ requererem;
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j) Proceder ao levantamento estatistico de beneficios concedidos e a conceder;

A- Setor de Beneficios,
Ao Setor de Beneficios, subordinado diretamente a Diretoria de Beneficios e Gestdo de
Pessoas, compete:

a) Providenciar a elaborac@io da folha mensal dos beneficios a serem pagos pelo
IPMS aos segurados e dependentes, de acordo com os dispositivos legais;

b) Providenciar a implantacdo, manutencfo e o pagamento dos beneficios;

c) Manter atualizado o cadastro dos funcionérios segurados ativos e inativos, e de
seus dependentes, tanto da Prefeitura, da Cdmara Municipal e demais érgéos
empregadores municipais vinculados ao IPMS;

B- Setor de Gestédo de Pessoas;
Ao Setor de Gestdo de Pessoas, subordinado diretamente a Diretoria de Beneficios e
GestHo de Pessoas, compete:

a) promover estudos das alternativas de beneficios;

b) apresentar, mensalmente, ao Diretor de Beneficios e Gestdo de Pessoas relatorios das
atividades de sua area de competéncia;

¢) cumprir outras competéncias delegadas pelo Diretor de Beneficios e Gestio de Pessoas;
d) promover o IPMS junto aos servidores, desenvolvendo e distribuindo os informativos
e dando atendimento as solicitagdes;

¢) coordenar e supervisionar todos os projetos previdencidrios do IPMS;

f) coordenar e supervisionar todos os projetos assistenciais do IPMS;

g) coordenar os trabalhos relativos 4 compensagdo financeira entre os regimes
previdenciarios;

h) desenvolver atividades relativas ao atendimento aos segurados do IPMS;

1) plangjar ¢ orientar as agdes e atividades do setor de atendimento, visando suprir as
necessidades dos segurados do IPMS;

J) estabelecer normas e procedimentos garantindo o acompanhamento eficiente as
demandas apresentadas no setor de atendimento, pelos segurados do IPMS;

k) orientar e controlar as informacdes prestadas aos segurados do [PMS;

1) executar atividades especificas de apoio e aperfeicoamento ao setor de atendimento;
m) prover os segurados do IPMS, de informagdes técnicas necessdrias ao bom
atendimento.

IV -Procuradoria Juridica
A Procuradoria, subordinada diretamente ao Superintendente, compete:

a) Assessorar a Superintendéncia em matéria juridica de interesse do IPMS;

b) Defender os legitimos direitos e interesses do IPMS;

¢) Propor o estabelecimento de normas legais e regulamentares relacionadas com os
servigos a serem prestados pelo [IPMS;

d) Manifestar-se sobre matéria jurisdicional e atos normativos de interesse do [PMS,;
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e) Orientar os casos de alienagfo, transferéncia ou loca¢io de bens moéveis e imoveis
do IPMS;

f) Dar ciéncia aos diversos orgdos do IPMS de quaisquer matérias juridicas de seu
interesse, alertando sobre alteragdes da legislacio;

g) Acompanhar o andamento das demandas juridicas de qualquer natureza do IPMS;
h) Emitir parecer sobre a conveniéncia e legalidade dos contratos e convénios de
interesse do IPMS;

i) Cooperar com os Orgdos encarregados de licitagfio, na elaboraciio de editais;

J) Apreciar e orientar sindicdncias e inquéritos administrativos determinados pelo
Presidente;

k) Consultar a Procuradoria Geral do Municipio sobre matérias que nfZo haja
orientagdio normativa ou pronunciamento oficial.

1) Representar o IPMS, nos termos ¢ limites dos poderes que lhe forem outorgados;
m) Minutar as informagdes dos Mandados de Seguranca;

n) Apresentar trimestralmente a Diretoria-Executiva relatérios das atividades
relativas a sua drea de atuagfio;
:n) Acompanhar e pronunciar-se sobre todos os processos de interesse do IPMS,
oriundos do Tribunal de Contas do Estado, do Ministério Pablico Estadual e Federal
€ do Ministério da Economia.
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ANEXO II

CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

N° de Ordem Denominagio do Cargo Referéncia Quantidade
1 Superintendente SUBSIDIO 01
2 Assessor Especial de Gabinete DAS -5 02

Prefeitura Municipal de Suzano

(!

j Prefeitura Municipal de SuZano

Estado de Sao Paulo
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ANEXO III
TABELA DE CONTRIBUICAO ADICIONAL

ANO ALIQUOTA SOBRE A ANO ALIQUOTA SOBRE A
FOLHA DE ATIVOS FOLHA DE ATIVOS

2023 7,04% 2044 8.83%

2024  8.83% 2045 8.83%

2025 8.83% 2046 8,83%

2026 8.83% 2047 8.83%

2027 8.83% 2048 8,83%

2028 8.83% 2049 8.83% |

2029 8.83% 2051 8.83%

2030 8,83% 2052 8.83%

2031 8,83% 2053 8,83% '

2032 8,83% 2054 8,83%

2033 8.83% 2055 8.83%

2034 8,83% 2056 8.83%

2035 8.83% 2057 8.83%

2036 8,83% 2053 8,83%

2037 8.83% 2054 8,83%

2038 8.83% 2055 8,83%

2036 8,83% 2056 8.83%

2037 8.83% 2057 8,83%

2038 8,83% 2058 8,83%

2039 8.83% 2059 8,83%

2040 8,83% 2060 8,83%

2041 8.83% 2061 8,83%
2042 8.83% 2062 8,83%

2043 8.83% 2063 8,83% |
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