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RELATORIO DE (

Em atendimento ao solicitado, vimos apresentar demonstrativo referente a
evolugdo de receitas e despesas estimadas e efetivamente executadas no periodo
compreendido pelos trés Ultimos exercicios —cujos DRAA encontram-se
disponiveis na SPREV (exercicios 2018, 2019 e 2020)—, bem como expor dados
levantados na movimentagdo de segurados, seus salarios/proventos e Provisdes
Matematicas calculadas, considerando os dados utilizados nas Avaliacées Atuariais
referentes as datas-bases dezembro/2017, dezembro/2018 e dezembro/2019,
visando a alimentagao do Relatério em epigrafe.

1. Evolugao de receitas e despesas
Convém frisar que a estimativa de despesas considera o peso daqueles

servidores ja elegiveis a aposentadoria, os chamados iminentes, sem qualquer
garantia de efetivacdo da mudanca para a condicao de inativos.
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Instituto de Previdéncia do Municipio de Suzano

Comparativo das receitas e despesas estimadas e realizadas

Exercicio 2020, data-base 31/12/2019

Receita estimada Receita realizada
data-base Plano Plano realizada / estimada
Previdenciario varepao Previdenciario HACIARRO
dez/17 52.290.566,25 50.689.355,90 -3,1%
dez/18 56.039.651,48 12% 79.808.686,47 57,4% 42,4%
dez/19 68.841.895,27 22.8% 76.167.102,07 -4.6% 10,6%
média 59.057.371,00 68.888.381,48 16,6%
Receita estimada Receita realizada
data-base realizada / estimada
Plano Financeiro variagéo Plano Financeiro variagéo
dez/17 338.399,78 16.044,07 -95,3%
dez/18 336.251,44 -0,6% 226.151,81 1309,6% -32,7%
dez/19 290.301,85 -13,7% 225.752,55 -0,2% -22.2%
média 321.651,02 155.982,81 -51,5%
Receita total
data-base estimada realizada realizada / estimada
dez/17 52.628.966,03 50.705.399,97 -3,7%
dez/18 56.375.902,92 80.034.838,28 42.0%
dez/19 69.132.197,12 76.392.854,62 10,5%
média 59.379.022,02 69.044.364,29 16,3%

a.1) Evolucgao das receitas entre 2017 e 2019:

O crescimento da receita no trienio analisado foi influenciado pelo
cdmputo dos aportes oriundos do plano de amortizagdo, aliado a
expressiva rentabilidade dos ativos garantidores, notadamente em 2019.
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Despesa estimada Despesa realizada
data-base Plano variacs Plano o realizada / estimada
Previdenciario REagSe Previdenciario varag=o
dez/17 24.566.636,66 2.535.435,97 -89,7%
dez/18 21.221.091,97 -13,6% 5.332.075,35 110,3% -74,9%
dez/19 24.061.012,00 13,4% 7.894.076,37 48,0% -67,2%
média 23.282.913,54 5.253.862,56 -77,4%
Despesa estimada Despesa realizada
data-base realizada / estimada
Plano Financeiro variagao Plano Financeiro variagdo
dez/17 7.628.424 .44 1.302.528,08 -82,9%
dez/18 9.483.816,04 24,3% 1.462.192,76 12,3% -84,6%
dez/19 8.731.733,28 -7,9% 1.438.355,98 -1,6% -83,5%
média 8.614.657,92 1.401.025,61 -83,7%
Despesa total

data-base estimada realizada realizada / estimada
dez/17 32.195.061,10 3.837.964,05 -88,1%
dez/18 30.704.908,01 6.794.268,11 -77,9%
dez/19 32.792.745,28 9.332.432,35 -71,5%
média 31.897.571,46 6.654.888,17 -79,1%

a.2) Evolugao das despesas entre 2017 e 2019:

Estimativas de despesas consideram o peso dos iminentes, aqueles
elegiveis que podem nao requerer imediatamente a aposentadoria.

A variagdo no Plano Previdenciario também reflete a influéncia da

incorporagao de tempo de contribuicdo no momento em que o segurado

atinge a elegibilidade a aposentadoria.

De porte significativo foi o peso dos auxilios, responsaveis por cerca de

48% das despesas no Plano Previdenciario no periodo avaliado, com

destaque para o Auxilio-Doenca. Por forca do determinado na Emenda

Pagina 3 de 11

N



%

ESCRITORIO TECNICO DE ASSESSORIA ATUARIAL S/S LTDA.

Constitucional n° 103/2019, tais auxilios deixardo de ser considerados
entre os beneficios previdenciarios, passando ao custeio direto pelo ente
federativo a partir de 2020.

2. Como demais aspectos relevantes, extraidos dos dados coligidos nas
Avaliagdes Atuariais sobre as datas-bases dezembro/2017, dezembro/2018 e
dezembro/2019, ressaltamos:

b.1) O Fundo Previdenciario e a administragdo do plano de beneficios séo

divididos em dois planos:

Plano Financeiro: fundo alimentado por contribuicbes de servidores
ativos, aposentados, pensionistas e &érgados empregadores, com
eventual insuficiéncia financeira coberta pelo ente federativo, e

Plano Previdenciario: fundo alimentado por contribuicées de servidores
ativos, aposentados, pensionistas e 6érgdos empregadores.

b.2) Considerada a base técnica construida a partir de hipéteses e premissas,

sobre a qual se fundamentam os estudos atuariais, destacam-se as
alteragoes:

O emprego da Tabua Completa de Mortalidade, além de atualizada a
cada ano em obediéncia a determinacdo legal, sofreu alteragdo em
2019, substituindo-se a tabua IBGE Ambos os Sexos pelas separadas
por sexo, por forca de determinagdo contida na Portaria MF n°
464/2018.

Analogamente, a taxa atuarial de juros utilizada como taxa de desconto
para apuragdo do valor presente dos fluxos de beneficios e
contribuicbes, em 2018 praticada a razédo de 6,00% a.a. para o Plano
Previdenciario, passou a ser determinada como resultado da

comparacdo entre o valor esperado da rentabilidade futura dos
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investimentos dos ativos garantidores e a taxa parametro determinada
em funcdo da duragao do passivo, tomando-se a menor delas; em 2019
ambas coincidiram em 5,87% a.a.

A contabilizacdo decorrente dos calculos do Plano Financeiro remetera

a utilizacdo da taxa correspondente a duragdo do seu passivo,
equivalente a 5,85% a.a. em 2019.

b.3) Aliquotas de contribuicdo dos segurados permaneceram inalteradas no
periodo, correspondendo a 11,00% sobre a folha de pagamento dos
servidores ativos.

b.4) As aliquotas de contribuicdo normal patronal dedicadas a cobertura dos

beneficios previdenciarios também permaneceram inalteradas no periodo,
correspondendo a 15,30% sobre a folha de pagamento dos servidores
ativos.

Independentemente do custo dos beneficios, ao encargo patronal €
acrescentado o percentual referente as despesas administrativas (2,00%),

mantido inalterado.

3. Relativamente a evolugdo registrada no gquadro de servidores ativos,

aposentados e pensionistas, ao que se associam os respectivos valores

totalizados de salarios, proventos e as atuarialmente calculadas Provisées
Matematicas de Beneficios Concedidos (PMBC) e a Conceder (PMBaC), o
plano de beneficios assim se desenvolveu:
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c.1) Plano Previdenciario

PLANO PREVIDENCIARIO Quantidade | YA mensal do Provisao
salario Matematica
Fundo de Previdénda 410.230.115,36
o |Aposentades 1804 555.774,72 £83.784 524 88|
S [Pensionistas 31 82.280.74 13559.308 14
o [Towl inatvos 191 638.055,46 97.353.838.12)
T [Totl Ativos 4589 15,401,632, % £510.485.354,45
Total Geral 4,780 16.039.688 42 707.838.192,57
Fundo de Previdénca 303.847.917.02
o |Aposertadcs 131 415 363,26 72883.023 20
= |Pensionistas 17 42,940 98 5.725.308 45
o [Tomiinatvos 148 489.310,21 79.608.351,65
T Jowl Atvos 4319 16,492,295, 10 624.123.789,
Total Geral 4.467 16.9681.605, 31 703.732.140,%9
Fundo de Previdéndcia 216.906.1387.03
~ |Aposentados 77] 249 835 09 41.097.963 59
T [Pensicostss 8 19.902, 71 3.285 582 88
@ |Toml inatvos 85 269,737,80 44.383.552.48
©  [Yowl Ativos 4487 13.849.740,84 508,779,557,
Total Geral 4572 14,110,448 64 553163109, 824
Fundo de Previdénda 166,624,614, 01
© |Apcsentados 31 104 531,97 17.083.472 11
= [Pensionistas 26 75.627 18 12083 076 22
& [Towl inatvos 57 181.158,15 20.166.548 33
T [Towi Ativos 4.461 13.199.932, 04 452,694,497,25
Total Geral 4.518 13.381.081,19 482 861.045,58
PLANO PREVIDENCIARIO | Y2rRg3o | Vadagao | Variagdo | Provisao
Fundo Qtde salario | Matematica
Fundo de Previdéncia 34 .57%

& 2 |Aposentados 22,14% 24.51% 14.97%

8 g Pensionistas 82.35% 91.61% 101,62%

N N |Total Inativos 29.05% 30.40% 222%%

3 8 [Total Ativos 5 25% 5.61% 218%
Total Geral 701% -5.55% 0.58%
Fundo de Previdéncia 40.13%

O = [Avosentados 70.13% 78.67% 7734%

S Q [Penswonistas 112.50% 115.75% 104.69%

N N [Total Inativos 74 12% §1.40% 73.36%

S S[ToalAtvos 374% | 19.08% 2267%
Total Geral -2.30% 20.27% 27 22%
Fundo de Previdéncia 30.18%

N~ © [Asosentados 148.39% | 139.00% 120.57%

2 g |Personistas 63 23% .74.03% 7281%

E § Total Inativos 49 12% 48 N0% A217%

o o |Total Ativos 0.58% 4, 2% 12.14%
Total Geral 120% 5.52% 14 56%
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O Plano Previdenciario sofreu variagdes notaveis no triénio avaliado,
destacando-se:

¢ Houve uma inversao de marcadores, com quantitativos de servidores

ativos diminuindo em 2018 e retomando crescimento em 2019, em
contraste com volumes de salarios, crescentes em 2018 e reduzidos
em 2019, refletindo em decréscimo na respectiva Provisdo Matematica,
fortemente influenciada pelas alteragdes produzidas na utilizagao de
tabuas atuariais e taxas de juros.

Crescimento do numero de inativos dentro do esperado.

Expressivo crescimento do patriménio em todo o periodo.

Manutengéo da superioridade do patriménio em relagdo a Provisao
Matematica, apresentando tendéncia de aumento da margem em todo
o periodo, notadamente devido ao incremento no volume de ativos
garantidores e atenuag&o sobre as Provisées Matematicas em fungao
do calculo considerando taxa de desconto a razéo de 5,87% a.a., em
contraste com os 6,0% que serviram para o calculo a valor presente no

ano anterior.
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c.2) Plano Financeiro

PLANO FINANCEIRO Guantidade Valor m?n-sal do Provisao
salario Matematica
Fundo de Previdéncia 0,00
o |Aposentados 40 359.590,40 28.697.123,92
E Pensionistas 82 312.774,09 34.384.473,19
% Total Inativos 122 672.364,49 63.081.597,11
Total Ativos 0 0,00 0,00
Total Geral 122 672.364,49 63.081.597,11
Fundo de Previdéncia 0,00
o |Aposentados 40 355.751,03 60.698.644,96
E Pensionistas 81 313.998,80 62.627.173,62
% Total Inativos 121 669.749,83 123.325.818,58
Total Ativos 0 0,00 0,00
Total Geral 121 669.749,83 123.325.818,58
Fundo de Previdéncia 0,00
N~ |Aposentados 22 167.791,04 27.948.943,21
E Pensionistas 46 225.526,54 38.605.555,23
% Total Inativos 68 393.317,58 66.554.498,44
Total Ativos 0 0,00 0,00
Total Geral 68 393.317,58 66.554.498,44
Fundo de Previdéncia 0,00
«© |Aposentados 43 378.023,50 55.421.770,35
E Pensionistas 44 199.968,22 39.801.824,09
% Total Inativos 87 577.991,72 95.223.594,44
Total Ativos 0 0,00 0,00
Total Geral 87 577.991,72 95.223.594,44
PLANO FINANCEIRO Variagcao Variacao Varlég_ao Prows'a.o
Fundo Qtde salario Matematica
Fundo de Previdéncia -
@ ® [Aposentados 0,00% 1,08% 52,72%
Q & [Pensionistas 1,23% -0,39% -45,10%
E E Total Inativos 0,83% 0,39% -48,85%
© T |Total Ativos - - -
Total Geral 0,83% 0,39% -48,85%
Fundo de Previdéncia -
2 ": Aposentados 81,82% 112,02% 117,18%
Q ] |Pensionistas 76,09% 39,23% 62,22%
E E Total Inativos 77,94% 70,28% 85,30%
T O |Total Ativos - - -
Total Geral 77,94% 70,28% 85,30%
Fundo de Previdéncia -
™= £ [Aposentados 48,84% -55,61% 49,57%
Q & [Pensionistas 4,55% 12,78% -3,01%
E E Total Inativos -21,84% -31,95% -30,11%
T T |Total Ativos - - -
Total Geral -21,84% -31,95% -30,11%
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¢ Nao contando com o ingresso de servidores ativos, o Plano Financeiro

apresentou significativa oscilagdo em 2018,

com elevagdo de

quantitativos, valores de proventos/pensdes e Provisées Matematicas.

¢ A reducéo em cerca de 49% na Provisdo Matematica geral em 2019 é

consequente da alteragdo promovida com a consideracdo da taxa de

desconto equivalente a 5,85% a.a., contrastando com os calculos

trazidos a valor presente a taxa zero, usualmente desenvolvidos para

fundos que ndo tém meta a perseguir anteriormente a Portaria MF n°
464/2018.

PARECER CONCLUSIVO

Confrontados os valores de Provisao Matematica e Patriménio, obtém-se os

seguintes indices de Cobertura, traduzindo a capacidade do plano de cumprir

com o compromisso assumido para com seus participantes:

Cobertura do Plano Cobertura do Plano
data-base e s . .
Previdenciario Financeiro
dez/17 39,21% 0,00%
dez/18 43,19% 0,00%
dez/19 57,96% 0,00%

1. Os Resultados Atuariais do plano de beneficios assim se apresentaram:

data-base Plano Previdenciario Plano Financeiro
dez/17 superavit técnico 103.728,34 | equilibrio atuarial 0,00
dez/18 superavit técnico 6.431.227,97 | equilibrio atuarial 0,00
dez/19 superavit técnico  69.555.105,57 | equilibrio atuarial 0,00
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2.

Vale ressaltar que o Resultado Atuarial do Plano Financeiro denota equilibrio, a
vista da gestdo do RPPS, considerada a insuficiéncia financeira daquele plano
sendo suprida pelo ente federativo.

A necessidade de cobertura da insuficiéncia financeira foi suprida mediante

aportes e evoluiu como segue:

data-base Plano Previdenciario Plano Financeiro
dez/17 0,00 134.796.544,84
dez/18 0,00 123.903.505,92
dez/19 0,00 63.081.597,10

Em vista da oscilacdo constatada nos valores que relacionam Patriménio e as
Provisbes Matematicas revelados pelo superavit do Plano Previdenciario,
insuficiencia do Plano Financeiro e evolugdo dos indices de Cobertura,
mostrou-se adequado dar continuidade ao Plano de Custeio de ambos os
planos.

Também foi recomendado adotar o ajuste da contribuicdo dos segurados em
conformidade com o disposto na Emenda Constitucional n® 103/2019, de modo
a respeitar o piso equivalente a 14,00% da folha de servidores ativos,
mantendo o patamar de contribuicdo normal patronal em 15,30% para
cobertura do custo dos beneficios previdenciarios (ao que séo acrescentados
os 2,00% correspondentes as despesas administrativas), com vistas ao
fortalecimento do patriménio total.

Esclarecimento oportuno sobre a evolugédo das Provisbes Matematicas

Convém frisar que as Provisdes Matematicas do Plano Financeiro refletirdo o
fato de nao haver renovacdo do grupo, e que as do Plano Previdenciario
apresentarao crescimento continuo, em fungdo de uma conjungéo de fatores:

e Sobrecarga dos beneficios a conceder em virtude da diminuigédo do tempo
que falta para que cada participante atinja a elegibilidade a aposentadoria.
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Atenciosamente,

A cada ano que passa o prazo disponivel para que o fundo previdencial
responda pela obrigagdo com cada participante reduz-se em um ano; assim,
quando é calculado o valor que deve estar reservado para um participante
que estd um ano mais proximo da aposentadoria, este sera maior que
aquele calculado no ano anterior.

Mesmo que um salario ndo tenha variado de um ano para outro, a
aproximagédo do momento da aposentadoria faz aumentar a necessidade do
gue se deve reservar para a entrega ao participante.

As provisdes também sdo atingidas pelo incremento salarial em fungéo de
bonificagdes, especialmente aqueles que tenham mais tempo de servigo.
Um servidor que receba quinquénio, sexta-parte ou qualquer valor que seja
agregado a sua remuneragao apresentara forte elevagao no calculo da sua
provisao, interferindo significativamente na proje¢éo da curva de crescimento
do grupo de um ano para outro.

Além do efeito observado em muitas Avaliagdes Atuariais realizadas nesse
periodo, em que o noticiario envolvendo a possibilidade de reforma no
sistema previdenciario brasileiro vinha provocando aumento na demanda por
aposentadorias, ha que se considerar a mudanga da Tabua de Mortalidade
aplicada de um ano para outro, em obediéncia a determinagéao da Secretaria
da Previdéncia, afetando diretamente a projecado da expectativa de vida para
cada integrante do grupo.

Colocamo-nos a disposicdo para eventual necessidade de complementagédo e
esclarecimento.

Escritério Técnico '
Otto Costa Jr.

Atuario Diretor
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