INSTITUTO DE PREVIDENCIA

p I l ' S DO MUNICIPIO DE SUZANO

RESOLUCAO N° 01/2020
REGIMENTO INTERNO
CONSELHO FISCAL

"Dispoe sobre o Regimento Interno do

Conselho Fiscal do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Suzano -
IPMS”

O Superintendente do Instituto de Previdéncia do Municipio de Suzano, no
uso de suas atribui¢des legais, resolver disciplinar o REGIMENTO
INTERNO DO CONSELHO FISCAL DO IPMS, conforme segue:

CAPITULO I - DAS DISPOSICAO PRELIMINARES
Artigo 1°© Fica instituido Regimento Interno do Conselho Fiscal do Instituto

de Previdéncia do Municipio de Suzano IPMS com objetivo de
regulamentar e disciplinar o funcionamento do 6rgdo deliberativo.

CAPITULO II - DA ESTRUTURA E ATRIBUICOES

Artigo 20 O Conselho Fiscal serd composto por 05 (cinco) membros efetivos
com mandato de 04 (quatro) anos da seguinte forma:

I- Presidente;
II- Secretario;
III- Conselheiros.

§1° O mandato dos membros do Conselho Fiscal, sera de 4 (quatro) anos, |
com inicio e término de acordo com o mandato do Superinten}dente, sendo
permitida sua recondugao. 4

Artigo 3° O Presidente do Conselho Fiscal sera eleito pelos demais membros

do Conselho, podendo a votagdo que o eleger ser secreta ou nao, conﬁa’r/me
deliberacao da maioria absoluta do Colegiado. o
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Pardgrafo Unico: Na auséncia tempordria ou vacdncia do Cargo de

Presidente, assumira o Conselho Fiscal o Secretario, devendo ser promovida
a nomeacdo de membro suplente e votagdo de um novo Secretario.

Artigo 4° Compete exclusivamente ao Presidente do Conselho Fiscal:

I- I - convocar, instalar e presidir as reunides do Conselho;

II - aprovar previamente a agenda das reunidoes do Conselho;
III - comunicar a Superintendéncia, quando for o caso, e ao
Conselho de Deliberativo das recomendagodes elaboradas pelo
Conselho Fiscal;
IV - orientar-a conducdao do exercicio regular das fungdes do
Conselho, sem prejuizo das prerrogativas legais de cada
conselheiro;
V - indicar, quando for o caso, como relator, um conselheiro ou
especialista contratado para apresentar aos demais membros
quaisquer das matérias pautadas para deliberagao;
VI - diligenciar para que as informagdes solicitadas pelos
conselheiros sejam tempestivamente atendidas;
VII - assegurar a eficacia e o bom desempenho do Conselho;
VIII - sugerir a contratagdo de especialistas e peritos para mais
bem instruirem as matérias sujeitas a deliberagdo do Conselho.

Artigo 5° O Secretario do Conselho Fiscal sera eleito pelos demais membros
do Conselho, podendo a votagdo que o eleger ser secreta ou ndo, conforme
deliberagao da maioria absoluta do Colegiado.

Artigo 6° Em caso de renuncia ou a perda de Mandato de Secretario, devera
o Conselho Fiscal proceder posse a seu suplente, que completara o mandato
do antecessor. \

Artigo 70 Compete ao Secretario:

I - organizar a pauta dos assuntos a serem tratados e submeté-la ao
Presidente do Conselho para posterior distribuigao;

II - providenciar a convocagao das reunides do Conselho, dando
conhecimento aos conselheiros e a eventuais participantes — local, data,
horario e ordem do dia; f .

III - secretariar as reunides, elaborar e lavrar as respectivas étas\e
outros documentos em livro préprio e coletar as assinaturas de tpdos 0s
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conselheiros que dela participaram, além de consignar o comparecimento
de eventuais convidados;
IV - arquivar as atas e recomendacgdes do Conselho Fiscal.
V - informar a situagao dos assuntos da pauta submetidos a consideracédo
do Conselho que estiverem em diligéncia; .
VI - providenciar a divulgagao das recomendagodes feitas nas reunioes,
desde que assinaladas como de natureza publica pelo Conselho;
VII - cuidar do padrdo das apresentagles para as reuniées do Conselho;

VIII - assegurar que os conselheiros recebam informagdes completas e
tempestivas sobre os itens constantes da pauta das reunides.

Artigo 8° Compete aos Conselheiros:

I - participar das discussdes e deliberagdes do Conselho, apresentando,
quando for o caso, sugestdes, proposigdes, requerimentos, mogcoes,
questdes de ordem, além de emitir parecer quando |he for atribuida essa
responsabilidade;

IT - votar as proposigdes submetidas a deliberacdo do Conselho;

III - comparecer as reunides nas datas e nos horarios pré-fixados;

IV - desempenhar as fungdes para as quais forem designados;

V - relatar os assuntos que Ihes forem distribuidos pelo Presidente;

VI - obedecer as normas regimentais;

VII - aprovar e assinar as atas das reunides do Conselho;

VIII - apresentar a apreciagdo do Conselho qualquer assunto relativo a
sua atribuigao.

Artigo 9° Em caso de renuncia ou a perda de Mandato de Conselheiro,
devera o Conselho Fiscal proceder posse a seu suplente, que completard o
mandato do antecessor.

CAPITULO III - DAS SESSOES
Artigo 10° A sessao para posse e eleicdo do Presidente e Sgcretério' sera

realizada na primeira reunido ordinaria, apoés a posse de seus membrosr
dada pelo Superintendente do Instituto. '

Artigo 119 As sessOes ordindrias serdo realizadas todo dia 15 de cada mé's, \
ou em outra data em caso de forga maior, e as extraordinarias sempre que
necessario. (
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Artigo 120 Nas sessGes ordinarias e extraordinarias, s6 poderdo exercer voz

e voto os membros efetivos, devendo estes comparecerem mediante

comunicado eletrdnico ou telefénico com pelo menos 24 (vinte e quatro)
horas de antecedéncias.

§1° O Conselheiro titular que ndo puder comparecer, devera comunicar sua
auséncia ao Presidente, que sempre que possivel, convocara o suplente.

§20 A convocacdo de sessdo subsequente, podera ocorrer
independentemente da comunicagdo prevista no §2°, desde que nova
convocacgao seja feita na reunidao normalmente realizada.

Artigo 13° As sessOes terdo a duragao de 60 (sessenta) minutos
prorrogaveis, se necessario, por mais 30, e s6 podera ser realizada com a
formagdo de quérum correspondente a trés dos membros do Conselho.

Artigo 14° No dia e horario marcados, havendo o numero regimental, o
Presidente abrird a sessdo para discussao da ordem do dia.

Pardgrafo Unico: Decorrido o prazo estipulado no artigo anterior sem a
formacdo de quérum minimo, o Presidente mandara lavrar termo de
presenca e transferird as matérias pautadas para a préxima sessao.

Artigo 150 Iniciada a reunido, é facultada tolerancia de 15 (quinze) minutos
para chegada dos conselheiros, ou por templo suplementar devidamente
justificado.

Artigo 160 As reunides serdo divididas em duas etapas:

I- Expediente;
II- Deliberagdes.

7
7

Paragrafo Unico: Para cada uma das etapas serd dedicado tempo de 30 \
(trinta) minutos, podendo se estender por deliberagdo da maioria dos
presentes.

Artigo 179 O periodo EXPEDIENTE sgré destinado para:

I- Comunicagdes gerais de interesse ao IPMS; «RW
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II- Requerimento dos Conselheiros;

III- Analise de processos encaminhados;
IV-Assinatura de Resolugdes ou outros documentos pertinentes.

Artigo 18° O periodo Deliberagdes sera destinado exclusivamente para
apreciacdo dos processos encaminhados, levando em consideragao:

I- Discussao;
II- Votagao.

§10 Colocada em discussdo a matéria, os conselheiros poderao fazer uso da
palavra pelo tempo maximo de 03 (trés) minutos, podendo ser estendido
por deliberagdo da maioria.

§2° Encerrada discussdo, os conselheiros poderdo solicitar vistas do
processo, cuja devolugdo deverd ser feita inadiavelmente, 07 (sete) dias
depois.

Artigo 19° Encerrada discussdo, proceder-se-a votagdo aberta dos
conselheiros por ordem de assento na mesa, no sentido horario.

§1° Nesta fase, ndo serd admitida nenhuma discussdo sobre a matéria.

§20 Encerrada a votagdo e ordem do dia, sera lavrada ata que estando
conforme serd aprovada e subscrita por todos.

Artigo 20° Os processos votados deverao possuir minimamente as
seguintes informacgoes:

I- NUmero de Processo;

II- Assunto;
III- Data de Protocolo; 4 \
IV-Data de Deliberacéo; s \
V- Resultado da Deliberagao; ;
VI-NUmero de Ata;

VII- Nome da parte interessada. X o~



&

I m S . INSTITUTQ DE PREVIDENCIA
DO MUNICIPIO DE SUZANO

Artigo 21° Terminada a deliberagcdo, o secretario mandara extrair copias

com o posterior arquivamento em ordem numérica na secretaria do
Conselho.

CAPITULO IV - DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Artigo 220 Para efeitos deste Regimento Interno, entende-se por maioria
simples o que depende do voto favoravel da maioria dos conselheiros
presentes a sessao e, por maioria absoluta, a que compreende a metade e
mais um dos membros que compdem o Conselho Fiscal.

Artigo 23° As atas deverdo conter obrigatoriamente:

I- Hora e local da reunido;

ITI- Os nomes dos conselheiros presentes e dos que estiverem ausentes;
III- Relagdo dos processos enviados a Sessao;

IV-Referéncia as matérias julgadas e ao resultado das deliberagdes.

Artigo 24° Serdo admitidas as seguintes justificativas como auséncia:

I- Férias;

II- Licenga Médica;

ITI-  Licenga remunerada;

IV-Licenga ndo remunerada;

V- Casamento;

VI-Falecimento de cénjuge, pais, filhos ou irmaos;

VII- Comparecimento em Juri ou servigos obrigatérios por lei;
VIII- Viagem a servigo do IPMS;

IX-Viagem a servigo da Municipalidade;

X- Impossibilidade de locomogao;

XI-Auséncia decorrentes de atividade funcionais inadiéveis;/]

Pardgrafo Unico: As comunica¢des deverdo ser apresentadas ao Presidente
do Conselho Fiscal preferencialmente de forma antecipada, ou na
impossibilidade, em prazo nao superior a 48 (quarenta e oito) horas.

Artigo 25° Este Regimento Interno podera a qualquer momento S cgn‘\/voto
da maioria absoluta dos Conselheiros, sofrer alteragbes com o ‘p/m’p\é_sito de
aprimora-lo. , C




%
l m S INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DO MUNICIPIO DE SUZANO

Artigo 26° O presente Regimento Interno entra em vigor na data de sua
aprovagao, revogadas as disposi¢des em contrario.

<
Suzano, 24 de agosto de 2020.

Joel de Barros Bittencourt Cintia Mara de Freitas
Sﬁperint ndente Presidente

- ' iy 48 L, '8

Anna/.EIAis[abeth S. S. Barbosa

L
Conselheira Secre(i_;éria
N\
Marciel Vitério Alves Valmir Goéis dos Reis
Conselheiro Conselheiro



