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PREFACIO

TiTULO

Manual de Normas e Procedimentos para Concessao de Aposentadoria.

UNIDADE GESTORA

Diretoria de Beneficios e Gestdo de Pessoas.

REGULAMENTACAO UTILIZADA
Constituicdo Federal de 1988;

Lei Federal n® 10.887/2004;

Lei Municipal n°® 4.583/2012.
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1. OBJETIVO

Definir procedimentos para a Concesséo de Aposentadoria dos servidores do Municipio de Suzano.

2, DEFINICOES
2.1.  TERMOS E SIGLAS UTILIZADAS

2.1.1. Ato de aposentadoria: Ato administrativo complexo de concessao da aposentadoria, seguindo as regras relativas
a concessao do beneficio previdenciario, emanado em sede de um processo administrativo pela autoridade gestora do
RPPS e aperfeicoado com o0 seu registro no TCE.

2.1.2. Beneficiario: E a pessoa natural que se encontra vinculada e protegida pelo Regime Préprio de Previdéncia Social.

2.1.3. Servidor(a) publico(a): S&o agentes administrativos que exercem uma atividade publica com vinculo e

remuneracao paga pelo erario publico. Podem ser classificados como estatutarios, celetistas ou temporarios.
2.1.4. Servidor(a) Estatutario(a): Sao os titulares de cargo de provimento efetivo.

2.1.5. Aposentadoria: afastamento de um servidor do servigo ativo, apds completar os anos estipulados em lei para

exercicio de atividade ou, antes deste prazo, por invalidez.
2.1.6. TCE: Tribunal de Contas do Estado.
2.1.7. RPPS: Regime Proprio de Previdéncia Social.

2.1.8. CTS: Certiddo de Tempo de Servico.
2.1.9. CTC: Certiddo de Tempo de Contribuicéo.

2.1.10. D.O.: Diario Oficial.
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2.1.11. Fluxograma: Demonstracdo grafica das rotinas de trabalho relacionada a cada sistema administrativo, com a

identificagdo das unidades executoras.

2.1.12. Carreira: E o conjunto de cargos de mesma natureza de trabalho ou atividade, escalonados segundo a

responsabilidade e complexidade inerentes as suas atribuicdes.

2.1.13. Tempo de carreira: E o tempo cumprido pelo servidor pablico em cargo efetivo ou, até 16 de dezembro de 1998,
em emprego, funcdo ou cargo de natureza nao efetiva. Tradicionalmente o conceito deriva da evolugdo funcional ou

progresséao funcional de servidores publicos.

2.1.14. Equilibrio atuarial: E a garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das receitas estimadas e das

obrigacbes projetadas, apuradas atuarialmente, a longo prazo.

2.1.15. Equilibrio financeiro: E a garantia de equivaléncia entre as receitas auferidas e as obrigacdes do RPPS em cada

exercicio financeiro.

2.1.16. Remuneracao do cargo efetivo para fins de calculo de beneficios previdenciarios: Trata-se do valor constituido

pelos vencimentos e vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei.

2.1.17. Tempo de efetivo exercicio no servigo publico: Trata-se do tempo de exercicio no cargo, fungdo ou emprego

publico, ainda que descontinuo, na Administracéo direta, autarquica, ou fundacional de qualquer dos entes federativos.

2.1.18. Ingresso no servico publico: data em que o servidor ingressou no cargo efetivo. Quando o servidor tiver ocupado,
sem interrupgdo, sucessivos cargos efetivos na Administracdo Publica direta, autérquica e fundacional, em qualquer

dos entes federativos, sera considerada a data da investidura mais remota dentre as ininterruptas.

2.1.19. INSS: Instituto Nacional do Seguro Social.

2.1.20. IPMS: Instituto de Previdéncia do Municipio de Suzano.

Manual de Normas e Procedimentos para a Concessao de Aposentadoria 4

Versdo — 2.0 — 25/06/2020



INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE SUZANO

I I I I S I Endereco: Rua Antdnio Rensi Primo, 100 - Vila Adelina, Suzano — SP
CEP: 08675-350 Fone: (11) 4752-9600

E-mail: ipms.superintendencia@suzano.sp.gov.br Https: //http://www.suzano.sp.gov.br/ipms//

3. DISPOSICOES GERAIS

3.1. A execucdo do Processo para a Concessao de Aposentadoria deve seguir os métodos descritos neste Manual
Normativo.

3.2. A competéncia para a proposicdo de alteracfes no Manual de Normas e Procedimentos para a Concessao de

Aposentadoria é da Diretoria de Beneficios e Gestao de Pessoas.

3.3.  As etapas do Processo para Concessao e de Aposentadoria serdo executadas, necessariamente, respeitando a

ordem de sua descri¢cdo neste Manual Normativo.

4. PROCESSO PARA CONCESSAO DE APOSENTADORIA VOLUNTARIA

4.1. Tipos de aposentadoria:

Invalidez;

Compulséria;

Voluntaria por idade e tempo de contribuicéo;

Voluntaria por idade;

YV V VYV V V

Especial.

4.2. SERVIDOR(A) DO MUNICIPIO DE SUZANO

4.2.1. O(A) servidor(a) do Municipio de Suzano devera comparecer, em posse da documentacéo elencada no Anexo |
do presente Manual Normativo, a sede do Instituto de Previdéncia do Municipio de Suzano para dar entrada no seu

processo de aposentadoria.
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4.3. INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE SUZANO - IPMS

4.3.1. Of(a) interessado(a) a perceber a aposentadoria devera entregar a documentacdo elencada no Anexo | para o
servidor do IPMS.

4.3.2. Na sequéncia, o(a) servidor(a) do IPMS deveré abrir o processo de aposentadoria e instruir com a documentacao

entregue.

4.3.3. Em seguida, o processo devera ser encaminhado ao Org&o de origem do(a) servidor(a) para que seja fornecidas

informacdes exigidas pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.
4.4, ORGAO DE ORIGEM DO(A) SERVIDOR(A)
4.4.1. Nesse momento, os servidores la lotados deverao receber e analisar o processo.

4.4.2. Nasequéncia, o(a) servidor(a) do Org&o de origem devera instruir o processo administrativo com as informacdes

solicitadas.

4.4.3.  Em seguida, o(a) servidor(a) do Orgado de origem devera encaminhar o processo ao Instituto de Previdéncia do

Municipio de Suzano - IPMS.

4.5. INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE SUZANO

4.5.1. Nesse momento é analisado o processo e devera ser efetuada no sistema previdenciario as alteracdes e

insercOes de dados.
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4.5.2.  Em seguida o processo devera ser encaminhado para andlise juridica.
4.6 JURIDICO DO IPMS

4.6.1. Nesse momento o(a) servidor(a) do IPMS devera analisar 0 processo.

4.6.2. Em seguida, na hipdtese de estar tudo em conformidade, o processo devera ser deferido e enviado ao

Presidente.

4.6.3. Na hipétese de ser encontrada pendéncia, o(a) servidor(a) do juridico do IPMS podera ter dois cursos de
acao:

4.6.3.1. Caso o(a) servidor(a) ndo saiba sanar a pendéncia, este deverd indicar na nota técnica e devolver para

a Diretoria de Beneficios e Gestao de Pessoas para que o tema seja tratado.

4.6.3.2. J4 na hipotese do(a) servidor(a) do juridico saber sanar a pendéncia, ela devera ser sanada e o

processo deverd ser encaminhado ao Presidente.

4.6.4. Na hipdtese do(a) servidor(a) ser professor(a), o processo deverd ser encaminhado a Secretaria de

Educacdo para que seja apurado se o servidor estava em sala de aula ou cargo designado/comissionado.

4.7. PRESIDENTE

4.7.1. Nesse momento, o Presidente podera optar pelo deferimento ou do indeferimento da aposentadoria.
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4.7.2. Na hipdtese do Presidente optar pelo deferimento, ele devera assinar o Ato de aposentadoria que

deverd seguir para publicacdo.

4.7.3. Apbs publicacao do Ato, devera ser elaborada a carta de concessao de aposentadoria e os dados

deverdo ser inseridos na folha de pagamento.
4.8.  FOLHA DE PAGAMENTOS

4.8.1. Nesse momento, o(a) servidor(a) do IPMS deverd conferir os dados e inserir o beneficio na folha de

pagamentos.
4.8.2. Em seguida o(a) servidor(a) devera calcular os valores retroativos, se houver.
4.8.3. Na sequéncia, o processo devera ser encaminhado a Diretoria de Beneficios e Gestdao de Pessoas.

4.9. DIRETORIA DE BENEFICIOS E GESTAO DE PESSOAS DO IPMS

4.9.1. Nesse momento o processo devera ser encaminhado ao TCE-SP para fins de registro.
4.10. TRIBUNAL DE CONTAS DE SAO PAULO - TCE-SP

4.10.1. Os servidores do Tribunal deverdo avaliar a regularidade do beneficio.
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4.10.2. Na hipétese da concessao estd em conformidade, o Tribunal devera optar pelo registro.

4.10.3. Ja na hipétese do Tribunal discordar da concessao, o processo devera ser encaminhado de volta ao IPMS

para prestar esclarecimentos na Diligéncia externa.

4.11. DIRETORIA DE BENEFICIOS E GESTAO DE PESSOAS DO IPMS

4.11.1. Nesse momento, o(a) servidor(a) deverd analisar a Diligéncia externa do Tribunal e encaminhar

novamente o processo para fins de registro.

4.11.2. Na hipétese do processo ter sido registrado, este devera ser encaminhado para o Comprev.
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5. PROCESSO PARA CONCESSAO DE APOSENTADORIA COMPULSORIA

5.1. INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE SUZANO - IPMS

5.1.1. Os servidores do Municipio de Suzano que vao completar 75 anos de idade deverao ser convocados para tomar

ciéncia do prazo final e para optarem pelo tipo de aposentadoria.

5.1.2. Nasequéncia, o(a) servidor(a) do IPMS devera abrir o processo de aposentadoria e instruir com a documentacao,

conforme Anexo |, entregue pelo requerente.

5.1.3. Em seguida, o processo devera ser encaminhado ao Orgo de origem do(a) servidor(a) para que seja fornecidas

informag6es exigidas pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.
5.2. ORGAO DE ORIGEM DO(A) SERVIDOR(A)

5.2.1. Nesse momento, os servidores la lotados deverao receber e analisar o0 processo.

5.3.2. Nasequéncia, o(a) servidor(a) do Orgdo de origem devera instruir o processo administrativo com as informacdes

solicitadas.

5.3.3. Em seguida, o(a) servidor(a) do Orgdo de origem devera encaminhar o processo ao Instituto de Previdéncia do

Municipio de Suzano - IPMS.
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5.4. INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE SUZANO

5.4.1. Nesse momento é analisado o processo e devera ser efetuada no sistema previdencidrio as alteracdes e

insercOes de dados.

5.4.2.  Em seguida o processo devera ser encaminhado para andlise juridica.

5.5. JURIDICO DO IPMS

5.5.1. Nesse momento o(a) servidor(a) do IPMS devera analisar o processo.

5.5.2. Em seguida, na hipdtese de estar tudo em conformidade, o processo devera ser deferido e enviado ao

Presidente.

5.5.3.  Na hipdtese de ser encontrada pendéncia, o(a) servidor(a) do juridico do IPMS podera ter dois cursos de
acao:

5.5.3.1. Caso o(a) servidor(a) ndo saiba sanar a pendéncia, este devera indicar na nota técnica e devolver para

a Diretoria de Beneficios e Gestao de Pessoas para que o tema seja tratado.

5.5.3.2. J4 na hipdtese do(a) servidor(a) do juridico saber sanar a pendéncia, ela devera ser sanada e o

processo deverd ser encaminhado ao Presidente.
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5.6. PRESIDENTE

5.6.1. Nesse momento, o Presidente podera optar pelo deferimento ou do indeferimento da aposentadoria.

5.6.2. Na hipdtese do Presidente optar pelo deferimento, ele deverd assinar o Ato de aposentadoria que

deverd seguir para publicacdo.

5.6.3. Apds publicacdo do Ato, devera ser elaborada a carta de concessdo de aposentadoria e os dados

deverdo ser inseridos na folha de pagamento.
5.7. FOLHA DE PAGAMENTOS

5.7.1. Nesse momento, o(a) servidor(a) do IPMS devera conferir os dados e inserir o beneficio na folha de

pagamentos.

5.7.2.  Em seguida o(a) servidor(a) deverad calcular os valores retroativos, se houver.

5.7.3. Nasequéncia, o processo devera ser encaminhado a Diretoria de Beneficios e Gestdo de Pessoas.
5.8.  DIRETORIA DE BENEFICIOS E GESTAO DE PESSOAS DO IPMS

5.8.1. Nesse momento o processo devera ser encaminhado ao TCE-SP para fins de registro.

Manual de Normas e Procedimentos para a Concessao de Aposentadoria 13

Versdo — 2.0 — 25/06/2020



INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE SUZANO

I I I I S I Endereco: Rua Antdnio Rensi Primo, 100 - Vila Adelina, Suzano — SP
CEP: 08675-350 Fone: (11) 4752-9600

E-mail: ipms.superintendencia@suzano.sp.gov.br Https: //http://www.suzano.sp.gov.br/ipms//

5.9. TRIBUNAL DE CONTAS DE SAO PAULO — TCE-SP

5.9.1. Os servidores do Tribunal deverdo avaliar a regularidade do beneficio.

5.9.2. Na hipétese da concessao estd em conformidade, o Tribunal devera optar pelo registro.

5.9.3. Janahipdtese do Tribunal discordar da concessao, o processo deverd ser encaminhado de volta ao IPMS

para prestar esclarecimentos na Diligéncia externa.

5.10. DIRETORIA DE BENEFICIOS E GESTAO DE PESSOAS DO IPMS

5.10.1. Nesse momento, o(a) servidor(a) devera analisar a Diligéncia externa do Tribunal e encaminhar

novamente o processo para fins de registro.

5.10.2. Na hipdtese do processo ter sido registrado, este devera ser encaminhado para o Comprev.
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6. PROCESSO PARA CONCESSAO DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
6.1. MEDICO DA PREFEITURA DE SUZANO

6.1.1. O médico da Prefeitura de Suzano devera avaliar os servidores do Municipio de Suzano.

6.1.2. Nasequéncia, o médico devera fazer a indicacdo e encaminhar o(a) servidor(a) do Municipio de Suzano ao IPMS.
6.1.3. Em seguida, o médico devera informar a documentacao necessaria para o(a) servidor(a) do Municipio de Suzano.
6.2. INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE SUZANO

6.2.1. Nesse momento o(a) servidor(a) do Municipio de Suzano devera apresentar a documentacéo elencada no Anexo

| desse Manual Normativo.

6.2.2. Nasequéncia, o(a) servidor(a) do IPMS devera abrir o processo de aposentadoria e instruir com a documentagao

entregue.

6.2.3. Em seguida, devera ser realizada pericia no(a) servidor(a) do Municipio de Suzano quanto a sua moléstia e a sua

condicéo de invalidez.

6.3.4. Na hipotese de ser deferida a aposentadoria por invalidez, o(a) servidor(a) devera ser anualmente
convocado (a) a passar pela pericia para a verificacdo de seu estado de saude e a manutenc¢do/retorno ao

trabalho.
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6.3.5. Em seguida, o processo devera ser encaminhado ao Orgdo de origem do(a) servidor(a) para que seja fornecidas

informacdes exigidas pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.
6.4.  ORGAO DE ORIGEM DO(A) SERVIDOR(A)

6.4.1. Nesse momento, os servidores la lotados deverao receber e analisar 0 processo.

6.4.2.  Na sequéncia, o(a) servidor(a) do Orgéo de origem devera instruir o processo administrativo com as informacgdes

solicitadas.

6.4.3. Em seguida, o(a) servidor(a) do Org&o de origem devera encaminhar o processo ao Instituto de Previdéncia do
Municipio de Suzano - IPMS.

6.5. INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE SUZANO

6.5.1. Nesse momento é analisado o processo e devera ser efetuada no sistema previdencidrio as alteragdes e

insercoes de dados.

6.5.2. Em seguida o processo devera ser encaminhado para andlise juridica.
6.6 JURIDICO DO IPMS

6.6.1. Nesse momento o(a) servidor(a) do IPMS deverd analisar o processo.

6.6.2. Em seguida, na hipdtese de estar tudo em conformidade, o processo devera ser deferido e enviado ao

Presidente.
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6.6.3. Na hipotese de ser encontrada pendéncia, o(a) servidor(a) do juridico do IPMS podera ter dois cursos de
acao:

6.6.3.1. Caso o(a) servidor(a) ndo saiba sanar a pendéncia, este devera indicar na nota técnica e devolver para

a Diretoria de Beneficios e Gestao de Pessoas para que o tema seja tratado.

6.6.3.2. Ja na hipdtese do(a) servidor(a) do juridico saber sanar a pendéncia, ela deverd ser sanada e o

processo devera ser encaminhado ao Presidente.

6.7. PRESIDENTE

6.7.1. Nesse momento, o Presidente podera optar pelo deferimento ou do indeferimento da aposentadoria.

6.7.2. Na hipdtese do Presidente optar pelo deferimento, ele deverd assinar o Ato de aposentadoria que

devera seguir para publicagao.

6.7.3. Ap0ds publicacdo do Ato, devera ser elaborada a carta de concessao de aposentadoria e os dados

deverdo ser inseridos na folha de pagamento.

6.8. FOLHA DE PAGAMENTOS

6.8.1. Nesse momento, o(a) servidor(a) do IPMS devera conferir os dados e inserir o beneficio na folha de

pagamentos.
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6.8.2. Em seguida o(a) servidor(a) devera calcular os valores retroativos, se houver.
6.8.3. Na sequéncia, o processo deverd ser encaminhado a Diretoria de Beneficios e Gestao de Pessoas.

6.9. DIRETORIA DE BENEFICIOS E GESTAO DE PESSOAS DO IPMS

6.9.1. Nesse momento o processo devera ser encaminhado ao TCE-SP para fins de registro.
6.10. TRIBUNAL DE CONTAS DE SAO PAULO - TCE-SP

6.10.1. Os servidores do Tribunal deverao avaliar a regularidade do beneficio.

6.10.2. Na hipdtese da concessdo esta em conformidade, o Tribunal deverd optar pelo registro.

6.10.3. Ja na hipdtese do Tribunal discordar da concessao, o processo devera ser encaminhado de volta ao IPMS

para prestar esclarecimentos na Diligéncia externa.

6.11. DIRETORIA DE BENEFICIOS E GESTAO DE PESSOAS DO IPMS

6.11.1. Nesse momento, o(a) servidor(a) deverd analisar a Diligéncia externa do Tribunal e encaminhar

novamente o processo para fins de registro.
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6.11.2. Na hipdtese do processo ter sido registrado, este devera ser encaminhado para o Comprev.
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Anexo | - Documentos para abertura do processo de aposentadoria:

DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA REQUERIMENTO DE
APOSENTADORIA
INVALIDEZ / IDADE / IDADE E TEMPO / COMPULSORIA
4 (IN 02/2016 E MANUAL DE PREVIDENCIA DE 2019 DO TCESP)

05 DOCUMENTOS ABAIX0 ELENCADOS DEVERAO SER APRESENTADOS EM
SEUS ORIGINAIS ACOMPANHADOS DE COPIAS SIMPLES QUE PODERAO
SER AUTENTICADOS PELO SERVIDOR(A) RESPONSAVEL DO IPMS.

1 - Requerimento ou pedido do (a) interessado (a);

2 - Ficha Cadastral;

3 — 1{uma) Foto 3X4 recente;

4 - RG, CPF, Titulo de Elettor, Carteira Profissional (todas as anotagdes);

5 - Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP — retirar extrato no Banco do Brasil;

6 - Comprovante do grau de instrugdo (diploma ou certificado);

7 - Comprovante de endereco (maximo de noventa dias);

8 — Trés (03) nltimos holerites;

9 - Certidio de Tempo de Servigo — CTS - expedida pelo ENTE EMPREGADOR
(PREFEITURA / CAMARA) - emitida pelo RH do Municipio ou Cémara de Suzano
indicando que o servidor esta ativo_ contendo os seguintes dados: CNPJ, nome e enderego

campleto do drgdo, matricula, cargo do servidor, ingresso, regime previdencidrio e
periodos, gfastamentos, vencimenios e vanfagens pecunidrias, ultimo enguadramento
salarial; |

10 - em caso de empregos anteriores, vinculados ao INSS, Certidio de Tempo de
Contribuigio — CTC - expedida pelo INSS, inclusive do periodo do Municipio de Suzano
anterior a 01/10/2012 (ou seja, até a data de 30/09/2012), com as remuneracdes-de-
contribuicio a partir de julho/94;

11 - em caso de servico publico anterior, Certidio de Tempo de Contribuicio — CTC -
expedida pelo préprio érgido publico (Estado, Municipio ou Unifio) caso haja RPPS (com
a homologagio), certificando os valores em relacio a seus vinculos a partir de julho/94;
12 — se aposentado, carta de concess&o da aposentadoria junto ao RGPS ou RPPS;

13 - Certidio de Nascimento ou Casamento (atualizada — maximo de noventa dias);

14 - Certidio de Nascimento (atualizada — méximo de noventa dias) dos dependentes
menores de 21 (vinte e um) anos de idade ou maior declarado invalido;

15 - Decisdo Judicial, se for o caso;

16 — Declaracio de bens e valores;

17 — Declaracio de acumulagio ou nio de cargo/proventos/pensio/aposentadoria.
18 — Laudo médico se a aposentadoria for por invalidez.
19 - Outros documentos que forem julgados necessarios.
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Anexo Il — Orientacéo para solicitar a CTC no INSS:

ORIENTACAOQO PARA SOLICITAR A CTC NO INSS (site oficial)

4 Feunir os documentos abaixo e agendar horario na Agéncia da Previdéncia Social,

pelo fone 135 ou pelo site https://meu. inss gov.br:

* Numero de identificacio do trabalhador — NIT (PIS/PASEP) ou nimero de
inscricio do contribuinte individual/facultativo/empregado-
domeéstico/trabalhador rural, conforme o caso;

4 » Documento de identificacio do interessado (Carteira de Identidade —RG — e
ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS);

* Cadastro de Pessoa Fisica — CP5S do requerente, se tiver;

» DOCUMENTO QUE DEVERA SER REQUERIDO JUNTO AO
PROTOCOLO DA PEEFEITURA ERETIFRADO NO RH DO EMPREGADOER
— CERTIDAO DE TEMPO DE SERVICO - CTS - Documento oficial do
orgdo de lotacio que indique que o servidor esta ativo, contendo os seguintes

dados: CNPJ. nome e endereco completo do 6rgdo. matricula, cargo do servidor
e sua vida funcional (dentre os documentos, poderio ser apresentados carteira

funcional, declaracio ou oficio do orgéo, contracheque, etc.);

¢ Procuracdo (se for o caso), acompanhada de documento de identificacdo do
procurador (modelo de formulario no stte:
https://www inss.oov. br/orientacdes/procuracio)

¢ A CTC emitida pelo INSS devera constar que sera para aproveitamento na

Prefeitura do Municipio de Suzano, sob pena de nio aceite — e dos periodos

anteriores a data da admissio ou 01/10/2012 (na CTC vira até 30/09/2012).
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Anexo lll - Requerimento de aposentadoria:

REQUERIMENTO DE CONCESSAO DE APOSENTADORIA

4 Eu, abaixo assinado, servidor publico municipal de Suzano, venho por meio deste solicitar

minha aposentadoria de acordo com a legislagdo vigente, a qual opto, apds os devidos
esclarecimentos por:

( | VOLUNTARIA POR IDADE { ) VOLUNTARIA POR IDADE E TEMPO
( | POR INVALIDEZ PERMANENTE { ) APOSENTADORIA COMPULSORIA

Aposentadoria como professor (a): {__Lm {___ ) NAD
Nome:

Matricula n® Data da Posse:

Cargo do Servidor (a):

Secretaria de Lotagdo: Local de Trabalho:

Data de Nascimento: i / | Nacionalidade:

Enderego Res.:

Bairro: | Estado: |CEP:
DDD () Telefone: DDD L ) Celular:

CPF: PIS/PASEP

RG: Orgéo Expedidor: | Data de Expedicio: |

E-mail:

Data Aposentadoria INSS: i i Data Aposentadoria RPPS: [ f
Data Pens&o INSS: / / Data Pensdo RPPS: | /
Estado Civil: L ) Solteiro () Casado () Viivo

L )Separado ( )Divorciade ( ) Unido Estavel

Nome companheiro:

0BS.. Os possiveis comunicados serdo encaminhados ac e-mail acima informado, ficando o (a)
requerente responsavel pela informacio quando houver alteraco do mesmo.

Doc. Necessaria: vide relacdo anexa de acordo com IN 02/2016 e Manual de Previdéncia de 2019 do
TCESP.

Formuldrios anexos: ficha cadastral; declaracic de bens e valores (ultima declaracdo de IR) e
declaracdo de acumulacdo de cargo/provento/pensdo/aposentadoria.

De acordo com o artigo 122, inciso || da Lei Complementar 190/2010, o interessado acima declara
expressamente que tem conhecimento da declaracdo de vacancia do cargo.

Data: / f

Assinatura Servidor(a)
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Anexo IV - Declaracdo de acumulacéo:

DECLARAGAO DE ACUMULAGAO DE CARGO, EMPREGO, FUNGAQ PUBLICA
OU PROVENTOS PARA FINS DE APOSENTADORIA E PENSAO
E DECLARACAO DE OPCAO DE BENEFICIO — ART. 24 DA EC 103/2019

Nome Servidor ou Pensionista:
|
R.G.n® CPF/MF:

Servidor (a) Falecido (a)

Matricula n® Data da Posse:

Cargo do Servidor (a):

Secretaria de Lotagao: Local de Trabalho:

Eu, acima citado, DECLARO, para fins de aposentadoria e pensao junto ao INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE SUZANO - IPMS, e para controle de Acumulacio de
Cargos/Proventos, Aposentadoria efou Pensdo, que considerando o disposto no art. 37, XV,
XVIl, § 10 da Constituiciao Federal, no art. 134, § 10 da Lei Complementar Municipal n°
190/2010 e art. 299 do Cadigo Penal e em cumprimento ao disposto no art. 24, da Constituicdo
Federal, com a redagéao da EC n® 109/2019 que:

a) exerco outro cargo, emprego ou funcio piblica (federal, estadual ou
municipal; administracao direta ou indireta)?
L )SIM { JNAO
b) percebo provento de outro orgéo ou entidade publica (federal, estadual ou
municipal; administracio direta ou indireta)?

L )sim ( )NAO
b.1} o provento é decorrente de aposentadoria por invalidez?
L )sim ( )JNAO

c) percebo penséo de outro drgdo ou entidade publica (federal, estadual ou
municipal; administracio direta ou indireta}?
L )sim ( )JNAO
d) exerco atividade remunerada na iniciativa privada / profissional liberal /
auténomo? B
L )sIM ( )JNAO

Em caso afirmativo acima, indicar:

— ) Valor Bruto
Orgao/Entidade Cargo Mensal

L JRemuneracio
) Provento

[ Pensdo
L JRemuneracio
) Provento

[ Pensdo
[ JRemuneracio
) Prowvento

) Pensdo
OBS: Juntar os contracheques.
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e) Em vista das informacbes acima declaro expressamente que opto e

pretendo o recebimento do valor integral do beneficio junto ao IPMS?
L )SIM ( )NAO
L YAPOSENTADORIA { )PENSAQPOR MORTE

Por ser expressao da verdade firmo a presente estando ciente de que as declaragdes falsas ou
incorretas poderdo sujeitar-me as penas da lei, no dmbito administrativo, civil e/ou criminal.

Estou ciente de que em qualquer situacdo que venha a modicar o conteldo deste formulario
devera ser imediatamente informado a Autarquia.

Data: ! /

Assinatura

DOCTMENTACAD NECESSARLA:
No caso de exercer outro cargo: |
- Declaracio do setor de Recursos Humanos do orgdo om empresa em que trabalha com as seguintes
informacdes:
| - denominacin do cargo/emprego/funcao gue exerce;
II - jomada do cargo/emprego/funcao que exerce;
IIl - unidade da federacdo, municipio e endereco em que exerce o cargo/empregofuncio;
IV - nivel de escolaridade do cargo/emprego/funcao;
V- data de ingresso;
VI - area de atuacao do cargo;
VIl - escala de trabalho indicando os horanios de entrada e saida.

Caso receba apnzentadnria :

- Declaracio do setor de Recursos Humanos do drgdo ou empresa em que se den a aposentadoria contendo:
| - denominacin do cargo em que se deu 3 aposentadoria;

Il - atn & fundamento legal da aposentadoria;

Il - jomada do cargo que exercey;

IV - unidade da federacdo em que exerceu o cargo;

V - nivel de escolaridade do cargo em que se deu a aposentadoria;

VI - area de atuacio do cargo em que se deu a aposentadoria.

Caso receba pensio civil ou militar:

- Declaracio do setor de Recursos Humanos do drgdo ou empresa contendo:
| - Tipo e o fundamento legal da pensao;

Il - Grau de parentesco com o instituidor de pensao;

Il - Data de inicio da concessao do beneficio.
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. EC 1032019
Art. 24. E vedada a acumulacdo de mais de uma pensao por morte deixada por conjuge ou companheiro,
no dmbito do mesmo regime de previdéncia social, ressalvadas as pensdes do mesmo instifuidor
decorrentes do exercicio de cargos acumulaveis na forma do ark. 37 da Constituicio Federal.
& 1° Sera admitida, nos termos do § 2°, a acumulacio de:
| - penséo por morte deixada por cdnjuge ou companheiro de um regime de previdéncia social com pensdo
por morte concedida por outro regime de previdéncia social ou com pensoes decomentes das atividades
militares de que tratam os grs. 42 e 142 da Constituicio Federal;
Il - pensdo por morte deixada por cdnjuge ou companheiro de um regime de previdéncia social com
aposentadoria concedida no Ambito do Regime Geral de Previdéncia Social ou de regime proprio de
previdéncia social ou com proventos de inatividade decorrentes das atividades militares de que tratam
0s arts. 42 e 142 da Constituicio Federal; ou
Il - penstes decorrentes das atividades militares de que fratam os ghs. 42 e 142 da Constituicio
Federal com aposentadoria concedida no dmbito do Regime Geral de Previdéncia Social ou de regime
proprio de previdéncia social |

& 2° Mas hipiteses das acumulacies previstas no § 1°, & assegurada a percepcio do valor integral do
beneficio mais vantajoso e de uma parte de cada um dos demais beneficios, apurada cumulativamente de
acordo com as seguintes faixas:

| - 60% (sessenta por cento) do valor gue exceder 1 (um) saldrio-minimo, até o limite de 2 {dois) saldrios-
minimos;

Il - 40% (guarenta por cento) do valor que exceder 2 (dois) saldrios-minimos, até o limite de 3 (trés) saldrios-
minimos;

lil - 20% (vinte por cento) do valor que exceder 3 (trés) saldrios-minimos, até o limite de 4 (guatro) saldrios-
minimos; e

IV - 10% (dez por cento) do valor que exceder 4 (guatro) saldrics-minimos.

& 3° A aplicacio do disposto no § 2° podera ser revista a qualquer tempo, a pedido do interessado, em
razdo de alteracio de algum dos beneficios.

& 4° As restriches previstas neste artigo ndo serdo aplicadas se o direito aos beneficios houver sido
adquirido antes da data de entrada em vigaor desta Emenda Constitucional.

& 5° As regras sobre acumulacdo previstas neste artigo e na legislacio vigente na data de enfrada em vigor
desta Emenda Constitucional poderdio ser alteradas na forma do § 6° do art. 40 e do & 15 do art. 201 da
Constituicio Federal

CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988

Art. 37. A administracio publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da UniSo, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade
e eficiéncia e, também, ao seguinte:

#M1 - & vedada a acumulacio remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver compatibilidade de
hordrios, observado em qualquer caso o disposto no inciso X1

a) a de dois cargos de professor;

by a de um cargo de professor com outro técnico ou clentifico;

) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de sadde, com profisstes requlamentadas.
XVl - a proibicio de acumular estende-se a empregos e funcies e abrange autarquias, fundacies,
empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsididrias, e sociedades controladas, direta ou
indiretamente, pelo poder publico.

& 10. E vedada a percepcao simultinea de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos aris.
42 2 142 com a remuneracio de cargo, emprego ou funcdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis na
forma desta Constituico, os cargos eletivos e os cargos em comissio declarados em lei de livre nomeacio
e 2xoneracio.

-
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CODIGO PENAL BRASILEIRO
Art. 299 - Omitir, em documento plblico ou particular, declaracio que dele devia constar, ou nele inserir ou

fazer inserir declaracio falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar
obrigacao ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:

PEMA - reclus8o, de um a cinco anos, & multa, se o documento & plblico, e reclus&o de um a trés anos
multa, se o documento & particular.

LEI COMPLEMENTAR N® 190/10, DE 08 DE JULHO DE 2010 (ESTATUTO)
Art.134. Ressalvados de acumular o5 casos previstos no inciso XV do grf 37 da Constituicio Federal, &
vedada a acumulacao remunerada de cargos publicos.
E 5°F vedada a percepcio simultdnea de proventos de aposentadoria com a remuneracio de cargos,
emprego ou funcio pablica, ressalvados 05 cargos e empregos acumuldveis na forma do inciso X1 do art
37 da Constituicdo Federal, os cargos eletivos e os cargos de provimento em comissao declarados em Lei
de livre nomeacdo e exoneracdo.
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Anexo V — Declaracdo de bens e valores para fins de aposentadoria e penséo:

DECLARAGAO DE BENS E VALORES PARA FINS DE
APOSENTADORIA E PENSAO

Nome do Servidor (a) ou Penkionista (a):

Matricula n® Data da Posse:
Servidor (a) Falecido (a):

Cargo do Servidor (a):

Secretaria de Lotagao: Local de Trabalho:

Declaro, para fins de aposentadoria, que, em relacio a bens e valores, no pais
ou no exterior, entendidos como: os imoveis, mdveis, semoventes, titulos, rendas,
mobiliarios, automoveis, embarcacdes, aeronaves, dinheiros, aplicactes financeiras,
etc.,

( ) _a) ndo possuo bens e valores a declarar.

( | _b) constituem meu patriménio, separadamente do de meus
dependentes, os seguintes bens e valores:

Rendimentos Anuais
Instituicido/Pessoa CPFICNPJ Valor

Declaragéo de Bens e Direitos (casa, veiculos, conta corrente, poupanga,
aplicacoes, etc.)

Discriminagéo, data e valor de aquisicgéo e Valor exercicio Valor Exercicio
venda, quando for o caso anterior (R$) atual (RS)
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mi
Dividas e Onus reais (ex.: saldo devedor no sistema financeiro da habitagio,
empréstimos, etc.)

Discriminacao Situagéo Atual

Cargos e fungdes no setor publico e privado
Instituicho/Empresa Cargo Periodo

Outros

Declaro que possuo atividade empresarial e/ou sociedade em empresa privada:
L ) a)sim { ) b) NAOD

{Caso afimmativo, anexar / copia do contrato e ultima alteracio confratual)

Declaro, ainda, que a presente declaracdo & verdadeira e estou ciente de que constitui crime previsto
no art. 299 do Codigo Penal Brasileiro, prestar declaracio falsa com finalidade de criar obrigacio ou
alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante (pena a ser aplicada & de 1 {um) a 3 (irés) anos
de reclusdo & multa). Independente da responsabilidade penal, declaro, estar ciente gue em caso
de declaracio falsa ou incorreta, incomrei em infragao sujeita as sanghes civis e administrativas.

Data: ! /

Assinatura

Obs.: Este formulario deve ser acompanhado de copia da relagdo de bens e
valores juntada i Declaragio de Imposto de Renda, do dltimo exercicio fiscal.
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Anexo VI - Ficha cadastral do servidor:

[ |
I m s INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DO MUNICIPIO DE SUZANO
FICHA CADASTRAL DO SERVIDOR
ENTE PUBLICO QUE O (A) SERVIDOR (A) LABORA:

Foto 3X4 EXECUTIVO ([ ) AUTARQUIA { )
LEGISLATIVO | ) FUNDACOES{ )
DADOS PESSOAIS DO (A) SERVIDOR (A)
Nome:
Matricula n® Data da Posse:

Cargo do Servidor (a):

Secretaria de Lotagao: Local de Trabalho:

Data de Nascimento: f ! Nacionalidade:

Grau de Instrugao: Local Nascimento:

Enderego Res.:

Bairro: |Cidade: |Estado: CEP:
DDD( ) Telefone: DDD( ) Celular:

CPF: |PISIPASEP

RG: |Org§o Expedidor: |Data de Expedicao:
CTPS/SERIE: I |Sexo: MI: ) F )
Titulo de Eleitor:

E-mail:

Nome da Mae:

Nome do Pai:

Data Aposentadoria INSS: ! ! Data Aposentadoria RPPS: ! !
Data Pensao INSS: ! ! Data Pensao RPPS: ! f
Estado Civil: ( ) Solteiro( )Casado( )Viivo({ ) Separado{ ) Divorciado( ) Uniao Estavel

Nome companheiro:

DEPENDENTES DO (A) SERVIDOR (A)

Nome Sexo Data de Grau de IR Dependente
Nascimento | Parentesco | 5im/Ndo | Invélido SimiNdo
Declaragao:

Declaro para os devidos fins que sdo verdadeiras as informagoes fornecidas neste cadastro e me
comprometo a informar ac IPMS, de imediato, sempre que houver qualquer alteragao.

Suzano, de de

Assinatura do (a) Servidor (a)
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Anexo VII - Ficha cadastral representante legal de servidor:

|
I m S INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DO MUNICIPIO DE SUZANO

FICHA CADASTRAL REPRESENTANTE LEGAL DO SERVIDOR

Foto 3X4

DADOS PESSOAIS DO REPRESENTANTE LEGAL DO SERVIDOR

Nome do Representante Legal do Servidor:

Data de Nascimento: I I Nacionalidade:

Grau de Instrugao: Local Nascimento:

Enderego Res.:

Bairro: |Cidade: ‘Estado: |CEP:
Enderego Com.:

Bairro: |Cidade: |Estado: |CEP:

DDD( ) Telefone: DDD( ) Celular:

Estado Civil: | ) Solteiro( )Casado( )Viavo| ) Separado( | Divorciado( ) Uniao Estavel
CPF: OAB/SP:

RG: Orgao Expedidor: Data de Expedigao:

Titulo de Eleitor: Sexo:M( |} F( )

E-mail:

Nome da Mae:

Nome do Pai:

Nome do servidor:

Matricula do Servidor:

Declaragao:

Declaro para os devidos fins que sao verdadeiras as informacoes fornecidas neste cadastro e me
comprometo a informar ao IPMS, de imediato, sempre que houver qualquer alteragéo.

Suzano, de de

Assinatura do Representante Legal do (a) Servidor (a)
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I - APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

MODALIDADE

REGRA

REQUISITOS

FUNDAMENTO LEGAL

PROVENTOS

Por Invalidez
Permanente, com
Proventos Integrais

SERVIDOR QUE INGRESSOU NO
SERVICO PUBLICO A PARTIR DE
12/01,/2004

Ser portador das doengas
espedficadas na legislacdo
local, acidente de trabalho, ou
moléstia profissional.

Art_ 40, § 12, inciso | da CF/BB
(redacdo atual) ¢/c o artigo (do
Estatuto) que trata das doencas

graves se o motivo da
aposentadoria ndo se tratar de
acidente em servige ou moléstia
profissional.

De 1%/01/2004 a 19/02/2004:
INTEGRAIS, em relacdo a Ultima
remuneracio anterior ao mativo da
aposentadoria

& partir de 20,/02/2004: Menor valor,
entre: média aritmética simples das
80% maiores remuneracies a partir de
julho/19%4, corrigidas pelo INPC, ou
lltima remuneracdo quando em
atividade.

SERVIDOR QUE INGRESSOU NO
SERVICO PUBLICO ATE
31/12/2003

Ser portador das doencas
especificadas na legislacdo
local, adidente de trabalho, ou
moléstia profissional,
incapacidade permanente.

Art. 40, § 12, inciso | da CF/B8

cfc 62-A da EC 412003 coma

redacdo da EC 70/2012, ¢/co

artigo (do Estatuto) que trata
das doencas graves

INTEGRAIS, em relacao a Ultima
remuneracio anterior o mativo da
aposentadoria

Por Invalidez
Permanente, com
Proventos
Proporcionais

SERVIDOR QUE INGRESSOU NO
SERVICO PUBLICO A PARTIR DE
12/01,/2004

Ser portader de doengas ndo
especificadas na legislacdo
local.

Art. 40, § 18 inciso |, da CF/E8
[redacdo atual)

Da 1%/01/2004 a 15/02/2004: 112775
{H) ou 1/10850 (M), por dia de
contribuicdo, em relagdo a dltima
remuneragio anterior o maotivo da
aposentadoria.

A partir de 20,/02,/2004: 112775 {H) ou
1/10950 (M), por dia de contribuigdo,
em relagdo ao menor valor, entre:
média aritmética simples das B0%
maiores remuneragies & partir de
julho/1924, corrigidas pelo INPC, ou

ultima remuneragao quando em
atividade.

SERVIDOR QUE INGRESSOU NO
SERVICO PUBLICO ATE
31/12/2003

Ser portador de doengas nao
especificadas na legislagao
local.

Art. 40, § 12, indiso | da CF/88
fc 62-Ada EC 41/2003 com a
redacdo da EC 70/2012

Proporcional ao Tempo, na base de
10850 (M) & 12775 (H) avos, emrelacio
a (ltima remuneragdo anterior ao
motivo da aposentadoria.
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Il - APOSENTADORIA VOLUNTARIA

MODALIDADE

REGRA

REQUISITOS

FUNDAMENTO LEGAL

PROVENTOS

Voluntaria por ldade e
Tempo de
Contribuicdo, com
Proventos Integrais

ATUAL [EC 41/03)

B0 {H} ou 55 (M) anos de idade
+ 35 (H) ou 30 (M) anos de
contribuicdo + 10 anos de

servico plblico + 05 anos no
cargo

Art. 40, § 12 incisa NI, alinea
“g", da CF/BE& (redagdo atual)

De 31/12/2003 a 19/02/2004:
INTEGRAIS, em relacdo & dltima
remuneracio anterior a0 motivo da
aposentadoria

A partir de 20/02,/2004: Menor valor,
entre: meédia aritmeética simples das
20% maiores remuneragdes a partir de
julho/1924, corrigidas pelo INPC, ou
ultima remuneragdo guando em
atividade.

Voluntdria por Idade,
com Proventos
Proporcionais

ATUAL (EC 41/03)

65 (H) ou 60 (M) anos de idade
+ 10 anos de servigo publico +
05 anos no cargo

Art. 40, § 12, inciso lIl, alinea
“b”, da CF/88 [redacdo atual)

De 31/12/2003 a 19/02/2004: 112775
(H) ou 1/10850 (M), por dia de
contribuicdo, em relacdo & Ultima
remuneragdo anterior a0 motivo da
aposentadoria

A partir de 20/02,/2004: 112775 [H) ou
1/10950 (M), por dia de contribuicdo,
em relacdo ao menor valar, entre:
W&dia aritmética simples das B0%
maiores remuneragdes a partir de

julhe/1924, corrigidas pelo INPC, ou
(ltima remuneragdo guando em
gtividade.

Especial para
Magistério, com
Proventos Integrais

ATUAL [EC 41/03)

55 (H) ou 50 (M) anos de idade
+ 30 (H) ou 25 (M) anos de
contribuicdo no magistério +
10 anos de servigo pablico +
0% anos no cargo

Art. 40, § 18, inciso Il alinea “a"™
¢/c 0§ 58, da CF/BB (redacdo
atual)

De 31/12/2003 a 15/02/2004:
INTEGRAIS, em relagdo a Ultima
remuneragdo anterior ao motivo da
aposentadoria

A partir de 20/02/2004: Menor valor,
entre: média aritmética simplas das
20% maiores remuneragdes a partir de
julho/1994, corrigidas pelo INPC, au
(ltima remuneragdo guando em
gtividade.
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MODALIDADE

REGRA

REQUISITOS

FUNDAMENTO LEGAL

PROVENTOS

Voluntdria por Idade e
Tempo de
Contribuicdo, com
Proventos Integrais

TRANSICAD (EC 47/05)

35 (H) ou 30 (M) anos de
contribuigdo + 25 anos de
servico publico + 15 anoz na
carreira + 05 anos no cargo +
idade = &0 (H) ou 55 (M) anos
—tempo que exceder tempo
minima de contribuigdo 35 (H)
ou 30{M) anos (para gquem
ingressou no servico piblico

até 16/13/1998)

Art. 32 incisos |, e lll, da EC
47/05

Integrais, com base na ditima
remuneracao da atividade

MODALIDADE

REGRA

REQUISITOS

FUNDAMENTO LEGAL

PROVENTOS

Voluntdria por Idade e
Tempo de

TRANSICAO (EC 41/03)

53 (H) ou 48 (M) anos de idade
+ 35 (H) ou 30 (M) anos de
contribuicdo + pedagio de 203

art. 22, incisos 1, Il 2 111, alineas
"a" e “b", da EC 41/03

De 31/12,/2003 a 19/02,/2004:
INTEGRAIS, em relagdo a Gitima
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Contribuicdo, com
Proventos Integrais

+ 05 anos no cargo (para
Quem iNEressou no servigo

publico até 16/12/1998)

remuneragan anterior ao motivo da
aposentadoria

A partir de 20/02/2004: Menor valar,
entre: Média aritmetica simples das
80% maiores remuneracdes a partir de
julho /1924, corrigidas pelo INPC, ou
Ultima remuneragdo quando em
atividade, aplicando-se o redutor do art.
22§18 incisos | e |l, da EC 41,03

Especial para
Magistério, com
Proventos Integrais

TRANSICAD (EC 41/03)

53 (H) ou 48 (M) anos de idade
+ 35 [H) ou 30 (M) ancs de
contribuicdo no magistério

{com incremento de 17% (H)
ou 20% (M) no tempo até

156/12/1998) + pedagio de 20%

+ 05 anos no cargo (para
QUEM INETESS0U N0 SETVICD
publico até 16/12/1998)

Art. 22, incisos |, 11 & 1, alineas
“a" e*b” cfco§42 daEC41/03

De 31/12/2003 2 18/02/2004:
INTEGRAIS, em relagdo a (itima
remuneracio anterior a0 motivo da
aposentadoria

A partir de 20/02/2004: Menor valor,
entre: Média aritmética simples das
80% maiores remuneracdes a partir de
julho/1924, corrigidas pelo INPC, ou
Ultima remuneracdo gquando em
atividade, aplicando-se o redutor do art.
22§18 incisos | e |l, da EC 41,03

Voluntdria por ldade e
Tempo de
Contribuicdo, com
Proventos Integrais

TRANSICAD (EC 41/03)

50 [H} ou 55 (M) anos de idade
+ 35 [H) ou 30 (M) ancs de
contribuigdo + 20 anos de
servigo publico + 10 anos na
carreira + 05 anos no cargo
[para guem ingressou no
servico publico até
3 2003

Art. 62, incisos I 11, 1l e IV, da EC
4103

Integrais, com base na ditima
remuneracic da atividade
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Especial para

Magistério, com

Proventos Integrais

TRANSICAD (EC 41/03)

55 (H} ou 50 (M)} anos de idade
+ 30 (H) ou 25 (M) anos de
contribuigdo no magistério +
20 anos de servigo publico +
10 anos na carreira + 05 anos
no CErgo (para quem
ingressou no servigo publico
até 31/12/2003)

Art. 62, incisos I, I, 1l e IV, da EC
41/03 ¢/c Art. 40, § 52 CF/88
{redacgo atual)

Integrais, com base na Ulima
remuneracan da atividade.

MODALIDADE

REGRA

REQUISITOS

FUNDAMENTO LEGAL

PROVENTOS

Voluntaria por Idade e
Tempo de
Contribuicdo, com
Proventos Integrais

DIREITC ADQUIRIDD (redacdo
da CF/88, com alteracdo pela

EC 20/98)

60 (H} ou 55 (M)} anos de idade
+ 35 (H) ou 30 (M) anos de
contribuigdo + 10 anos de

servigo publica + 05 anos no
cargo [para guem
implementou todos estes
requisitos até 31/12/2003)

Art. 40, § 18, incizo 111, alinea
“g", da CF/88 [com redagdo pela
EC 20/98) c/c o Art. 38 da EC
41/03.

Integrais, com base na Ulima
remuneracan da atividade.

Voluntaria por Idade,
com Proventos

DIREITO ADQUIRIDD {redagio
da CF/BE, com alteragdo pela

65 (H) ou 60 (M) anos de idade

+ 10 anos de servigo poblico +

05 anos no cargo [para guem
implementou todos estes

Art. 40, § 18, inciso IIl, alinea
“b", da CF/88 (com redacdo pela

1/12775 {H) ou 1/10850 (M), por dia de

contribuigdo, com base na Gltima

Magistério, com
Proventos Integrais

da CF/BB, com alteracdo pela

EC 20/98)

10 anos de servigo publico +
05 anos no cargo {para guem
implementou todos estes
requisitos até 31/12/2003)

¢fco§ 52, da CF/B8 (com
redacdo pela EC 20/98) ¢/c o
Art. 32 da EC 41/03

.. EC 20/98) c/co Art. 32 da EC - -
Proporcionais EC 20/98 requisitos até 31/12/2003) 41/03. remuneragac da atividade.
55 (H) ou 50 (M) anos de idade
+ 30 (H) ou 25 (M) anos de
S o g i e
Especial para DIREITO ADQUIRIDO {redacio contribuigdo no magistério + | Art. 40, § 12, inciso I, alinea “a

Integrais, com base na Ultima
remuneracdo da atividade
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MODALIDADE REGRA REQUISITOS FUNDAMENTO LEGAL PROVEMTOS
53 [H) ou 48 (M) aneos de idade
+ 35 (H) ou 30 (M) anos de
Voluntria por Idade e EDTr[IJEL:rT:; ;Dﬂigfgl;ﬂmd:;[m Art. 82, incisos |, Il 2 1, alineas
Tempo de DIREITO ADQUIRIDO - E o ‘ !

Contribuicdo, com
Proventos Integrais

TRANSIGAD [EC 20/28)

Quem iNgressou nNo servigo
piiblico até 16/12/1998
implementou todos estes
requisitos até 31/12/2003)

“a* @ “b" da EC 20/98 c/c o Art.
3¢ da EC 41/03

Integrais, com baze na dltima
remuneracao da atividade

Voluntaria por ldade e
Tempao de
Contribuicdo, com
Proventos
Proporcionais

DIREITO ADQUIRIDO -
TRANSICAD (EC 20,/28)

53 [H) ou 48 (M) aneos de idade
+ 30 (H) ou 25 (M) anos de
contribuigdo + pedagio de 40%
+ 05 anos no cargo (para
QUE INETESSOU NO SErvigo
piiblico até 16/12/1998
implementou todos estes
requisitos até 31/12/2003)

Art. B2, § 12, incisos |, alineas
“a” g “b”" da EC 20,98 ¢/c o Art.
32 da EC41/03

70% acrescido de 5% por ano gue
exceder o limite minimo de tempo, com
base na Ultima remuneracio da
atividade

Especial para
Magistério, com
Proventos Integrais

DIREITO ADQUIRIDO -
TRANSICAD (EC 20,/98)

53 (H) ou 48 (M) anos de idade
+ 35 (H) ou 30 (M) anos de
contribuicdn no magistério

{com incremento de 17% (H)
ou 20% (M) no tempo até

16/12/1998) + pedagio de 20%

+ 05 anos no cargo (para
Quem iNgressou no senvigo
publico até 16/12/1998 ¢

implementou todos estes
requisitos até 31,/12/2003)

Art. 82, incisos I, Il & 11, alingas

“a" e "b” e § 4% da EC 20,98 ¢/c

o Art. 32 da EC41/03

Intagrais, com base na Ultima
remuneracao da atividade
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MODALIDADE

REGRA

REQUISITOS

FUNDAMENTO LEGAL

PROVENTOS

Voluntaria por Tempo
de Servigo, com
Proventos Integrais

DIREITC ADQUIRIDO (REDACAD
ORIGINAL DA CF/BE)

35 (H) ou 30 (M) anos de
servico (para guem

implementou todos estes

requisitos até 1612 /1998)

Art. 40, inciso Ill, alinea “3", da
CF/BB (redacdo original) ¢/co
Art. 32das EC41/03.

Integrais, com base na ditima
remuneragao da atividade.

Voluntaria por Tempo
de Servigo, com
Proventos
Proporcionais

DIREITC ADQUIRIDO (REDACAD
ORIGINAL DA CF/8B)

30 (H) ou 25 (M) anos de
servico (para guem

implementou todos estes

requisitos até 16/12/1998)

Art. 40, inciso I, alinea “c”, da
CF/BB (redacdo original) ¢/co
Art. 3% da EC 41/03.

1/12775 (H) ou 110950 (M), por dia de
servigo, com base na Ultima
remuneracio da atividade.

Voluntaria por Idade,
com Proventos

DIREITC ADQUIRIDD (REDACAD
ORIGINAL DA CF/B8)

05 (H) ou 60 [M) anos de idade,
(para quem implementou
todos estes requisitos até

Art. 40, inciso |, alinea “d”, da
CF/88 (redacdo original) c/co

1/12775 (H) ouw 1/10950 (M), por dia de
servico, com base na litima

Magistério, com
Proventos Integrais

ORIGINAL DA CF/BE)

quem imglementou todos
estes requisitos até
16/13/1938)

CF/88 (redacdo original) c/co
Art. 3% da EC 41/03.

Proporcionais 16, 1998 Art. 32 da EC 41/03. remuneracao da atividade.
30 (H) ou 25 (M) anos de
Especial para DIREITO ADQUIRIDO (REDACAQ |  S€TVig0 no magistério (para | Art. 40, inciso I, alinea "0, da Integrais, com base na Gitima

remuneracio da atividade.

Il - APOSENTADORIA ESPECIAL POR ATIVIDADES INSALUBRES

ou que envolvam
Risco de Vida

integridade fisica, durante 15
{quinze), 20 (vinte) ou 25

da S0mula Vinculante ng 33 do
STF.

MODALIDADE REGRA REQUISITOS FUNDAMENTO LEGAL PROVENTOS
Aposentadoria Segurado que tiver trabalhado | Art. 40, & 42 (Il da CF/8B c/cos Afastamento ate 19{1}:%;‘%094:
. . - . . ) INTEGRAIS, em relagdo a wltima
Especial para sujeito a condigdes especiais artigos 57 e 58 da Lei n? remunEracio anterior 3 sposentadaria
Atividades Insalubres ATUAL que prejudiguem a saddeoua | B.213/1991, por determinacdo 2 P

A partir de 20/02,/2004: Menor valor,
entre: média aritmética simples das

[winte e cinco) anos, conforme
dispuser a lei.

B0% maiores remuneraches a partir de
julho/1924, corrigidaz pelo INPC, ou
Ultima remuneragio guando em
atividade.
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IV - APOSEMTADORIA ESPECIAL PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

de deficiéncia”)

anos, se mulher, no aso de
segurado com deficiéncia
moderada;
Il - aos 33 (trinta e trés) anos
de tempo de contribuicio, se
homem, e 28 [vinte e oito)
anos, se mulher, no caso de
segurado com deficiéncia leve;
aou
IV -aos 60 (sessenta) anos de
idade, se homem, e 55

Injuncdo.

MODALIDADE REGRA REQWISITOS FUNDAMEMNTO LEGAL PROVEMNTOS
Casos amparados por
Mandado de Injuncdo, nos
termos da Instrugdo
Mormativa MPS/SPPS N2 2, de
13 de fevereiro de 2014 -DOU
DE 17/02/2014.
| - a0s5 25 [vinte e cnco) anos
de tempo de contribuicso, se Afastamento até 19/02/2004:
homem, & 20 {vinte) anos, 52 ma -

. mulher, no caso de segurado INTEG Rflls, em relqgan a uItln:Ia _
Apuse?tadnna com deficiéncia grave, Art. 40, § 42 | da CF/88 ¢/co remuneracdo anterior a aposentadoria.
Especial para Il - aos 29 (vinte e nove) anos artigo 32 da Lei Complementar
PDI'IEUIEII’ES de ATUAL de tempo de contribuicio, e n2 142/2013, para caso A partir d{: 2[),"02}'2(3!04: Menor valor,
MNecessidades ) ’ do rJMandadu e entre: media aritmetica simples das

Especiais (“portadores homem, & 24 {vinte & guatro) amparace po B0% maiores remuneragbes a partir de

julhg /1924, corrigidas pelo INPC, ou
(ltima remuneragdo guando em
atividade.

{cinguenta e cinco) anos de
idade, se mulher,
independentemente do grau
de geficiéncia, desde que
cumprido tempa minimo de
contribuigdo de 15 (quinze)
anos e comprovada a
existénda de deficiencia

durante igual periodo.
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V - APOSENTADORIA COMPULSORIA

regulamentada pela LC
152/2015)

exceto polidais civis

[redacdo dada pela EC 41/2003)

MODALIDADE REGRA REQUISITOS FUNDAMEMNTO LEGAL PROVENTOS
Art. 40, §12, inciso | da CF/BE | De 31/12/2003 2 19/02/2004: 1712775
ATUAL Atingir 75 anos de idade a (redacdo dada pela EC BB, eja [H) ou 1/10950 (M), por dia de
partir de 04/12/2015 regulamentada pela LC contribuigdo, em relagdo a ultima
152/2015) remuneracao anterior ao motivo da
aposentadoria
A partir de 20/02/2004: 1/12775 {H} ou
ANTERIOR (a partit d2 EC31/03 | s ingir 70 anos de icade de frestactsidasiutubiciame
i e anterior & EC 88 ja . 2 inci P : .
Compulsdria ! 31/12/2003 até 03/12/2015, Art. 40, §12, inciso Il da CF/88 média aritmética simples das 0%

maiores remuneragdes a partir de
julhof1924, corrigidas pelo INPC, ou
ultima remuneragdo guando em
atividade.

ANTERICR COM DIREITO
ADCQUIRIDD

Atingir 70 anos de idade até
30,/12/2003, exceto polidais
Civis

Art. 40, §12, inciso || da CF/88
(redacdo anterior a EC 41/2003)
cfcofrt 32 da EC 41/03

Proporcional ao Tempo de Contribuicio,
na base de 10850 (M) e 12775 (H) avos,
em relacdo a Ultima remunsracso.
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